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ت ا ي لم د هذا فى الواردة ا جل لم ض وطريقة ا د عر وا لم ي لا ا ن حال بأي مم ل م حوا لأ ر ا مث ت ل جهة ص ا ر و ظ  ن
لأمانة معينة ة العامة ل م ظ ع صحة ل ة ال ي لم ا ع ل ما ا ق في عل ضع ي و بلد لأي القانوئي بالو و اقليم أ و مدينة أ ة أ ق ط ن ت أو م طا سل  لل
و ،ب ما أ ش ني ظهر وحطما .بمحدودها بم و ه عبارة ت ذ عنطقة أ ن ف وي ل عنا و دا لج ها ا شمل فان ن ت دا ل ب ل م أو ا ي ال لأن و ا  أ

ن د لم و ا ق أ ط ا ن لم .ا
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محتدمة

ت ة انعقد ي ع صحة جم ة ال ي ل ا ع ل ن ا سو لخم صر في ا لأمم ق ف ا ة في يحي تر ف ل ن ا ر ١ ٤ الى ٥ م ا ي و /أ ي ا ،١٩٩٧ م
ا طيقا س ترره لم جل لم ي ا ين الثامنة دورته محى التنفيذ ع لم شر ،وا ا وتن ه ر ض ة فى محا لاث ت ث دا ل ن مج م ض ة ،تت ضان لا  الى با

ض د بع وا لم لأخرى ا ت ا صلة ذا ا ،ال ت يلي ن

ت ت القرارا را ر ق لم ق ١ الاجراثية وا ح لا لم ة وا تم ا ت ع الوثيقة — العرب المشتركين و ص ت/ ٨ ٩٩١٧٠ ٠ ج  ١سجلا

ط لم ة ضر ا في لحر ت ا ما حل ه عاجصر الوثيقة — العامة لل ا،ا\م/م ت /بم  ٢ /سجلا

ضر حا لم ة ا ز ج و لم وثيقة ” اللجان وتقارير ا ع ال ص م ٨ ٩٩١٧٥ ٠ ج ت/ لا ح  مم

ت وترد ين كلما دوي ة في العرب الم ق وثي ع ال ص ت / ١ ٩ ٩ ٧/ ٥ ٠ ج لا ح م التي ٢ /س ض ص ت ل ن ة ك م ة كل غ ل ل ا  ب
ة سمي ر ل ظمة ا ت التي للمن .يها ألقي

ت وردت ١ ب وفقا هنا القرارا ق الذي اشسم الى أجارة منها كل نير وقي ،صدورها كرت عل ن به ت ت م دا جل لم ث والثاني الأول ا  والثال
ل من ،الثالثة رالطيعة ا1 التي القراراب معظم على تمحتوي التي ،القراراثت دي م ذ ة من كل تخ س الصحة جمعي جل ن فيما التنفيذي والم ي ي م عا
ة (ص الصفحة زقي الدليل من ( الثا )المطيعة الثالث المحلب في وتوجد •١٦٩٢و ١٩١٨ تم ا خ ق ر وا ت بم را و د ن ال م ض وز ت ت رم ،القرارا

ت دا جل ق نشرت التي والم صلا ف ت القرارات أ لمقرا .الاجراثية را
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س ا\ز القرارات ءهد ر م ١٢٩ الصفحة .'الاحرابة 0د

ت حتويا الم

الصفحة

lii ................................................................................................................................................................. مقدمة

لأعمال جدول ض .................................................................................................................................................... ا

ة تم ا XV ................................................................................................................................................................................................................................ الوثائق ت

ت القرارات ررا لمق لاجراتية وا ا

ه-...ا >ارمثجما.التوابات ؤتم ق بمناد
ن آما ر ق ت ال ة\ ا \ئ ر لم ا ث ا ي ه ي ا. . .١٥ ٠ ب\زءزجصرج ا . ا

ج يرنام ال
القتي التعاون

ع ص صحية الئقلم تعزيز ٢٧—ه*ج ٢٥ ................................................................. النامية البلدان في ال

ر طوي ج ت م برنا عام ال مة ال ظ مت ل ه ل رت دا وا

ع ص ل ٢ ٤ —ه ٠ ج وي ة نظام تم ل ق ن لم ي ا لم عا ل ت ا وما معل ة لل ري لادا ن ا ق ع ري م ط دا خ ست ل ا خ د ال
ئ طار ٢٣ ....................................................................................................................ال

ت ٢٨٠٠ ٠ مراعصج صلاحا ا التي الا ه ري ة تج م ل ث ت لم ة ربط ؛ا جي راتي محت لا ة ا ث د ح لم صح لتوفير ا ة—ال
ح حم شر العام العمل يبرناعج لل ج وميزته العا م را ل ها ا م قي ٢ ٨ ................................ وت

^١ (٨®) ٠ جص_ع ص ^ عا ا ١٩٩١( ،العالم ي بملاصحه ال ر فيه بم قري ر ت دي لم ن العام ا ل ع ما ع أ
ة ل ق لم ٤٧ ...................................................................................................................ا

ع ص ص اقترض اعداد اخ ١^٥ ٠ ج لخا ب ي بمالصحه ا عا ث والتقييم ،١٩٩^ ال ز للتقدم الثال ر ح لم ا
ذ قي جية تنفي لاستراتي ة ا ي لم ا ع ل صحة لتوفير ا ع ال جمي ل لل و ٤٨ ........... ٢٠٠٠ عام بحل

لخ؛راء مشاررات ي والصارن ا س س ؤ لم ا

ع ص ز ٢ —٥ ٠ ج ك را لم ة ا ون ا ع لمت ة مع ا م ظ لمن ١ ............................................................................... ا

ة ض عام بوجه الصحة حماي بها والنهو

ع ص وتاية ١٩ —ه.ج ١٧ .................................................................................................. العنف من ال
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صفحة ال

ع ص ز ١ ٣— ٥ ٠ ج عزي ن ت د أما وا لم ميائية ا كي لاء مع ال صة عناية اي ت خا وثا لمل ا ضوية ب صامدة الع ١ ٠ ... ال

ة ١ ٤ “ ٠ ٠ عاجصر ي حرية البيئة حما ١٢ ................................................................................................ الب

صية التكنولوجيا والتأهيلية رالعلاجية التشخي

ت ٣— ه ٠ جص،ع شأن ارشادا م ي ظا ة ن م ظ ة الصحسة من ي لم ا ع ل د ا شها لا ى ل ة عل وب ت ح حا ت ن لم ا
صمدلاية ة ال ول دا ت لم جارة قي ا دولية الت ٢ ...................................................... ال

لاعلان ٤ —٠ ٠ ىع٠ج ن ا ت ع جا لمنت طبية ا ج ال تروي ا وال د عبر وبجعها له و د لح م ا خدا ست كة با شب
ت ٣ ......................................................................................................................اتترن

ت جودة ٢ ٠ — ٥ ٠ ىعصج حا لمتت ولوجية ا ة البي ول دا ت لم جارة في ا ١ ٨ ..................................... الدولية الت

ض من الوقاية ومكافحتها الأمرا

شاء ١ ٢ — ٠ ٠ ىعهج د ان ه ع لم ت الدولي ا حا ٩ ................................................................................. للقا

ع ص ي اليوم ٢١ —ه»ج لم عا ل ٢٠ ............................................................................................... للتدرن ا

ع ص ت داء من اكمحلص ٢ ٩ —ه ٠ ج طيا لخي ن كمشكلة اللمفي ا ت م صحة مشكلا ٢٩ .......... العامة ال

ع ص وقاية ٣٤٠٥ ٠ ج ء من ال يردا ا ال ري لا لم ها ،را حت كاف ٣٩ ................................................... وم

م ع ص م0ج ه صال - ستئ ء ا ت دا با ت ل ٤٠ ............................................................................................ ا

ع ت داء ٣٦“ ه ٠ جمر، قييا لمث ي ا يخ لأز ٤١ .......................................................................................... ا

ة ي ت زا ج م يرئام ال
ة م ا له مة ا عا ئ ال د ا ب لم ة وا دي ا ق ر لا ا

ع’ج ج ميزانية ٢ ٦ — ٥ • س م برنا ترة ال ف ين ل ت ل ة ؛١٩٩٩٠١٩٩٨ ا د عإ ع ا زي و غ ت ل ا ب لم ة ا جم ا ن ل ا
برامج على الفاعلية زيادة تدابير عن صحية ال وية ذات ال لأول ٢ ه ................................ ا

ع ص ت ٢٨ —ه ٠ ج ا التي الاصلاحا ه ي ر ة تج م ل ث ت لم جية ربط ت ا صترآتي لا ة ا ث د ح لم ة لتوفير ا ح نم ا
ع م خ ج لل يرنام ر العام العمل ي ث ا ع ل يراعج وعيزنة ا ها ال م قي ٢ ٨ ................................ وت

ها قثت ا واعتمادها مت

ع ص م .ج - ر ٢ ه وا ب فتح ت ة للفترة الاعتماد أبوا ي ل ا لم ٢ ٣ ...................................... ١٩٩٩—١٩٩٨ ا

ش لمهو الييثة بصحة ا
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الصفحة

سة الأجهزة رئا  ال
ة ي ة الصحة جمع لمي عا ل ا

ب ١ ٨-٠ ٠ جء،ىع و ط ة عمل أ ي ع صحة جم ت ال ة والتعديلا ح تر ئ لم ظامها على ا خلي ن ١ ٥ ............ الدا

عصج ل C١ )٥ ٠ را شكي ة ت ق لجن ورا ماد أ لاعت ٤٥ ..................................................................................ا

ه م ع ن ل (آ)جم شكي ة ت ت لجت حا ترشي ٤٠ ...................................................................................... ال

ع م'ن ب ،٣^٥ ٠ ج خا ء اتت ضا ع ب أ ة مكت ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ٤ ٥ ..................................... الخمسين ا

ب ( ٤ ) ٥ ٠ جصر؛ع خا ء انت ضا ع ٤ ٥ ..................................................... الرئثمسيمحن اللحتتين مكتبي أ

مه ع ى ن (م)جء كوي جنة ت عامة الل ٤٦ .............................................................................................. ال

ع ص لآ'ج ر (م را لأعمال جدول ات ٤٦ ............................................................................................ ا

ع ص ص (ب)ه«ج ح ق ف ورا ماد أ لاعت ٤٦ .......................................................................................... ا

ع ا)0.جهى ختيار (م ه ستعقد الذي البلد ا ة ن عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ن ا سو لخم ٤٨ ............ وا

س جل لم ي ا ذ في التن

ب ( ١ « )ه > جء،ىع عا نت ضاء الدول ا لأع ا التي ا ن حق له ي ص تم خ ل ث م ع ل ا ل و ف س ني ع جل لم ا
٤٧ ......................................................................................................................اكفيني

ع ص را ^١ ٢^٠ ٠ ج ى تقري ل ح لم سعة والتسعين الثامنة دورتيه عن التتفيذي ا ين والتا كع ٤٨ ............ را

ة عمل ولخات وثاتق ي س الصحة جمع جل لم التنفيذي وا

حترام ٣٢ “٠ ٠ جص؛ع ة ا ا و ا لم ت يين ا ٣٢ ...................................................................... الرمحمية اللغا

ل ئ ا لم  الاقليمية ا
٢٠٠١^١ د1اح

ع ص ب نقل ١ ١ —٥ ٠ ج ك لم لائليمي ا ق ا ر ث ط ل س و لمت ٩ .................... القاهرة الى الاسكتدرية من ا

ل ت ا لم ة ا ي ل ا لم ة ا ري لادا وا
ل ئ ا لم ة ا ي ل لخا ا

ف تعويعش ١ — ه ٠ جصر؛ع كالي ر ت ف ل ر ا ضو ة لح ي ع صحة جم ١ .................................................... ال

ع ص ي المالي التقرير ه —ه«ج دئ لمب ٤ ......................................................................... ١٩٩٦ لعام ا
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الصفحة

ل ٦—٠ ٠ جم،يىع وي ل تح وا م ن أ ق م دو صن ي ال حام لم ع ا ب ا ت ل س ا جل م بي لل ب الى التنقي سا لح ا
ص لخا ث ت للتي ا كوار طبيعية وال ج ال صندوق التا ض الطوعي لل صحة للنهو ه .. بال

ع ن م' ل حالة ٧” ٥ ٠ ج صي ت تح كا لاشترا ة ا ر د ق لم ٥ ....................................................................... ا

ع ص ل ٨—٥ ٠ ج و د ء ال ضا ع لأ ة ا ر خ أ ت لم د ني ا دا ها س كات ترا ش د الى ا ر ح بر ق ي ي طب م ت كا ح أ
ة د ا لم دستور من ٧ ا ٦ ............................................................................................. ال

ع ص ك تقدير ٩ —ه*ج شترا ٨ ......................................................................... ١٩٩٧ لعام آتدورا ا

ع ص ت صندوق ١ ٠ — ه ٠ ج ٨ .................................................................................................. العقارا

ع ص ب نقل ١١—© ٠ ج كت لم لائليمي ا ط لشرق ا س و لمت لاسكتدرية من ا هرة الى ا ٩ .................... القا

ت ٢٢ —ه ٠ جص،ع خرا ت متأ كا شترا ك البوستة ا س لهر ٢ ٠ ........................................................٠٠ وا

ع ص ت ٣ ٠ — ٥ ٠ ج خرا ت متأ كا شترا ٣٠ ..................................................................................... كويا ا

ع ص دير ٣٣-٥٠ج ت جدول-ق كا لاشترا ة للفترة ا ل ا لم ٣٣ .................................... ١٩٩٩٠١ ٩٩٨ ا

ن و ؤ ين ق الموظف

م ع ص ا0ج ه ة ^ - ض ل ل :ا س ^١ ا ^ ...................................... ١٣

ف ١ ٦—٥ ٠ عاجصر ة توظي رأ لم ها ا ة عمل في ومشاركت م ظ لمن ١ ٣ ....................................................... ا

ع ص ت ١ ٧—٥ ٠ ج ف مرتيا ة غير الوظائ د د ح لم ت ا ب الدرجا ر ومرت دي لم ١ ٤ ............................العام ا

صندوق ^٩^٥ ٠ جصر؛ع ك ال تر ش لم ت ا ي التقاعدية للمعاشا ظف و ة الأمم لم د تح لم ممثلين تعيين ت ا
ة في ت لخ شا عا لم ي التقاعدية ا ظف و ة لم م ظ صحة م ة ال ي لم ا ع ل ٤٧ .............................ا

ق س لخارجي ا كمية ا  والاجتماعية الصحية ل
ة الأمم منظومة د تح لم ا

ع ة تقرير ٢٣— ٥ ٠ جمر، رئ ة العمل ف ي ت ع لم صحة ا ل في بال ا ٢ ١ .............................................. التنمية مح

م ع ص ٣١ ............................................................ العالم في الأصليين للسكان الدولي العقد ٣١—0ج

صحية الأحوال ٣٨—ه ٠ عاجصر ن ال كا م ضي في العرب لل لأرا ة العرقية ا ل حت لم ا ا ،فلسطين فيها بم
ساعدتهم ٤٢ ........................................................................................................... وم

ل متنوعة سائ
ل والأخلاقيات الطب قانون ث ا لم ا ة و ي ن نما لا ا
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حةمالم ف

ق ح لا لم ا

لاتفاق -١ شأن ا ء ب ا ئ ن د ا ه ع لم ت الدولي ا حا ٥١ .............................................................................................للقا

ل —٢ ب ت ل خ) ا سا لاستن ل في (ا ا ب مج نحا لا شري ا ٦٨ ............................................................................... الب

ة ضوي ة ع ي ع حة جم ص ال

ء سما ة أ د ا لم ضاء ا ع ة الى العربية الوفود أ ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ٧٣ ............................................................... الخمسين ا

ت فهرس را را ت\إ ه \ ر م\ دم ٧٩-بم\إ
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١الأعمال جدول

ت سا لجل العامة ا

 الدورة افتتاح — ١

ة تعيين ”٢ ق لجن ورا ماد أ لاعت ا

ب "٣ خا ة انت ت لجن حا ترشي ال

س اشمحاب — ٤ وابه الرثي سة ون م لخ  ا

ب —ه خا س انت جتة ري  أ الل

ب — ٦ خا س انت جنة ري  ب الل

شاء —٧ جنة إن العامة الل

ر ”٨ را لأعمال جدول ات ع ا وز الرئيسيتين اللجتين على البنود وت

ض — ٩ ترا ص ي ا س تقرير جل لم ن الثامنة دورتيه عن التتفيذي ا ي شم ا سعة و ة والتسعين والتا ق ف وا لم  عليهما وا

ض — ١ ٠ ستعرا ر ا تري ف شمل ١٠١ ٩٩١؛ العالم ي يلاصحة \دخض ا ر تقرير )وي دث لم ة عمل عن العام ا م ظ لمن  (ا

ف] -١١ [حذ

ضاء الدول اشمحاب ”١٢ لأع ا التي ا ن حق له ي ص تم ضوا للعمل شخ س في ع جل لم  التنفيذي ا

ز -١٣ ئ وا لج ا

 برنارد ليون مؤصسسة جائزة ١٠١٣

دكتور مؤسسة جائزة ٢—١٣ ق علي ال وفي  شوشة ت

ة ٣— ١ ٣ نح لم سية ا ة الدرا سم ؤ  بارقزو جاك لم

ى احسان مؤسسمة جائزة ٤٠١٣ مج ر غ صحة د ها الأسرة ل حت سية ومن  الدرا

وا جاثزة ه—١٣ كا سا صحة سا  لل

ة قي الأعمال جدول أقر ١ ل لح .الثالثة العامة ا
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ة ي ع ة الصحة جم لمي عا ل ن ا سو لخم ا

حة ٦—١٣ سكو من سي ران ة يوكياري ف مي را د  ال

دكتور جائزة ٧— ١ ٣ وم .أ.آ كوملان ال صحة كويت قيا في العامة لل  أفري

ة جائزة ٨— ١ ٣ ؤ ت م لامارا ة العريية ا د تح لم صحة ا لل

ي اعتماد س ١ ٤  الرسسمحن اللحمحن تقرير

ختتام — ١ ه ة ا ي ع حة جم لح ة ا ي لم ا ع ل الخمسين ا

ة "أ"ص

س تاثيي انتخاب — ١ ٦ ري ل ر ا ر غ لم  وا

ع “١٧ و ر زانية مث برنامج مي ة للفترة ال ي ل ا لم ١ ا ٩ ٩ ٩ ٦ ٩ ٩ ٨ 

ض ١ —١٧ لاستعرا  العام ا

لي ٢-١٧ لما ضا را ع ش لا  ا

شر العام العمل برنامج اعداد ٠١٨ العا

ت تقين —١٩ ت القرارا را ر ق لم لاجراتية وا ر من مرحلية )تقارير ا دي لم (العام ا

وتاية — ر I—العتق من ال م )القرا آاج (٢ ٠- t ع

ه اعادة — جي ي التعليم تو ط ة ال س ر ا مم ب و ر الط ئ )القرا لا صع (لا—ج

ت — ن ارشادا أ ث ظام ي ظمة ن صحة من ة ال ي لم ا ع ل د ا ها لاث ت جودة على ل جا لمنت صيدلاسة ا ة ال ول دا لمت ة في ا ر جا ت ل  ا
ة ي لم ا ع ل ر ا ع )القرا ص  (٥ . — ٢ ٢ج

ت جودة “ ا تج لم ة البيولوجية ا ول دا ت لم جارة في ا ة الت ي لم ا ع ل ا

حة — لخ ة ا ي ي نحا لا ا

خ ~ ع )القرار الصحة أو الت ص (١٦—؛٣ج

ي اليوم - لم عا ل م) للتدرب ا - ^ ع ص ج ر ا ر ق ل ا

ص العوز محروس - ا لم ي ا ر ث لم دز /ا لاي ض ا لأمرا ة وا ل و ق لم م)جسما ا - ا ع ص ج ر ا ر ق ل ا

حة “٢٠ ض مكاف ق أمرا ط ا ن لم ة ا ي ر دا ل ا

ت - ا س ء ا ص د

ء - دا ر ل ا)ا ي ر لا لم (ا
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الأعمال جدول

- ٢٣

- ٢٤

- ٢٠

- ٢٦

- ٢٧

ت داء اصتثصال — التتيتا

ض - ز لأ ا ت ا ي ؛ ق ث ل ا ء ا د

جنة "ب"الل

ب خا م اتت ئ ا س ن ري ر ال ر غ لم  وا

ل ث ا لم ة ا ي ل ا لم ا

ر ١ —٢ ٢ ري ق ت ل لي ا لما ي ا دئ ب لم ن ا ت ع ا ي ا ة ح م ل ث ت لم م ا ا ع ت ١٩٩٦ ل قا علي ة وت ن لادارة لج ة ا ي ن ا ز ي لم ا  و
شؤون ة وال ي ل ا لم جع تقرير ؛عليه ا ت مرا ا ي ا لح ي ا ج ر لخا ه عن ا ل  ع

ل حالة ٢ —٢٢ صي ت تح كا ترا لاث ة ا ر د ق لم ا ا ك فى بم ضاء الدول ذل لأع ة ا خر لمتأ ها سداد فى ا كات ترا ش  الى ا
ر حد ر ق ي طيي حكام ت ة أ د ا لم دستور من ٧ ا  ال

٣ ٢ ن تقرير ٢  الطارئ الدخل ع

ف] ٤٠٢٢  [حذ

ف] [حذ

دير جدول ت تق كا ترا لاث ا

ت تقدير ١٠٢ ٤ كا ترا ث ضاء الدول ا لأع ضاء والدول ا لأع ة ا ب ت ل دة ا دي لج  ا

دير جدول ٢٠٢٤ ت تق كا لاشترا ترة ا ة للف ي ل ا لم س ٩٩٨ ا -  ١ ا

ت صندوق  العقارا

ت حا لا لام ها التي ا ي ر ة تج م ظ لمن ا

ث ١ —٢ ٦ دي جيه تح ستراتي صحة توفير ا ح ال حم ا ،لل ك في بم ة العمل فرقة تقرير ذل جي لم صحة ا ل في بال ا  مح
التنمية

م ٢ —٢٦ ئت آ اشخ\ص ير ا ح نح ١^ ،العلاج ي إ ٩ م الثالث والتقييم ٩ د ق ت ل ز ل ر حم لم ذ في ا في ت جية ت صتراتي لا  ا
ة لمي ا ع ل صحة لتوفير ا ع ال م ج ل لل و  ٢٠٠٠ عام بحل

خل التعاون * ظومة دا لأمم من ة ا د تح لم ر ومع ا ئ ت ا ما ظ لمن ة ا كومي لح  الدولية ا

ل ١—٢٧ ث ا  عامة م

ل ٢٠٢٧ ئ ا ن الييتية ا

حمعية الاصتثنائية الدورة — لأمم العامة لل ة ل د تح لم س ت ا ت خم وا ى سن ر عل تم ؤ م م لأم ة ا د تح لم  ا
والتنمية بالبيثة المعتى
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ة ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ن تعزيز “ ما د أ وا لم ميائية ا كي ع ال لاء م م اي ا ص س ت خا وثا ل لم ا ضوية ي صامدة الع ال

ة — ي حرية البيئة حما الب

ة ٣^٢٧ د ع سا لم صحية ا ة ال م د ق لم ة لدول ا د د  مح

لأحوال —٢٨ صحية ا ن ال كا م ب لل ضي في العر ة العربية الأرا ل حت لم ا ،ا ها بم ساعدتهم ،فلسطين في  وم

ل ٠٢٩ ئ العاملين غؤون صا

ة في الدوليين الموظفين تمحن ١“٢٩ م ظ ن لم ا

س — ا د ي ك ا

ف — ة توظي أ ر لم ها ا شاركت ل قي وم عما ة أ م ل ث ت لم ا

صديق ٢ —٢٩ ى الت ت عل ت ؛الموظفين لائحة تعديلا ف مرتبا ة غير الوظائ د ^د لما ت ا ب الدرجا رت م ر و ي د لم  ا
العام

صندوق —٣ ٠ ك ال تر ش لم ت ا شا ي التقاعدية للمعا ظف و لأمم لم ة ا د تح لم ا

ر ١ ”٣ ٠ قري س ت صندوق مجل ك ال تر ش لم ت ا محا معا ي التقاعدية لل ظف و لأمم لم ة ا د تح لم  ا

ن ٢٠٣ ٠ ي ة في ممثلين تم ة لجن م ظ لمن ت ا شا عا  التقاعدية الموظفين لم

ب “٣١ و ط ة عمل أ ي ع صحة جم ال

ي بند كميل سيل الأعمادت جدول في ت ل في (رالاصمتتساخ التن ا ب مح نحا لا شري ا الب



www.manaraa.com

مة ق قائ وثائ ال
ة وثائق معي لج ١ ا

لأعمال جدول ؟ا ح ١ قي ١ ت م * ج

ض عرا ست ى ا ر ري ق س ت جل لم ى ا ذ في ن التن ه ع ي رت و ة د من ا ث ل ة والتسعين ا سع تا ل  والتسعين وا
ة ق ف وا لم عليهما وا

٢ م * ح

ر ه"ا\ذ\لامع فهو .١٩٩١؛ \ذعلاما ق د\ذصحه دمح\ص\ اقمرير ش ي ءا را ص — يم ا خ مل ٣ م * ج
س تقرير جل لم ة الى التنفيذى ا ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا ع ع و شر ة م ني زا ج مي م ا برن ل ترة ا ف ل  ل

ة سمي ٩ ا ٩ ٢ ١ ٩ ٩ ر ورئ ١ ٨ ي د ل العام ا
٤ م * ج

ل برنامج اعداد نم ر العام ا ث ا ع ل ر عن تقرير ” ا ي د لم العام ا ٥ م * ج

ت تطين ت القرارا را ر ق لم لاجرائية وا ر من تقرير — ا دي لم العام ا ب ٦ صوي ١ وت م * ج
ض مكافحة ق أعرا ط ا لم ة ا ي ر دا ل ر عن تقرير ~ ا ي د ل العام ا ٧ م * ج
ش المالي التقرير د لمي ١ ٩٩٦ لعام ا ٨ م * ج
ى التقرير سم ش ا د ب ل ق — ١ ٩٩٦ لعام ا لح لم د ؛ا ر وا لم ة ا ج ر لخا ن ا ة ع ي ن ا ز ي لم طة ا ش لأن  ل

ة مجي ا برن ل ا
ضافة ٨ ١ ا م * ج

ل حالة ي م ت تح كا لاشترا ة ا ر د ق لم ر من تقرير ب ا ي د ل العام ا ٩ م’ج

ضاء الدول لأع ة ا خر أ لمت د فى ا ا كاتها د شترا د الى ا ر ح بر ق ي ي طب م ت كا ح ة أ د ا لم ن ٧ ا  م
ر شو د لادارة للنمحة الئائى التقرير — ال ة ا ي ن زا ي لم د وا و ؤ ث ل ة وا ي ل ا لم س التابعة ا جل ى للم ذ في تن ل  ا

ة الى ي ع صحة جم ة ال ي ن ا ع ل الخمسين ا

١٠ م ، ج

ر من تقرير - الطارئ الدخل عن تقرير دي لم العام ا ١١ م ج'
ر د ق ت ت كا شترا ضاء الدول ا لأع ضاء ا لأع ة وا ت ت لم دة ا دن لح ر — ا د ق ك ت شترا ا ا ر و د ن م أ ا ع  ل

ر عن تقرير — ١ ٩ ٩ ٧ دي لم العام ا
١٢ م * ج

ت تقدير جدول كا لاشترا ترة ا ة للف ي ل ا لم ر ض تقرير - ١ ٩٩٩٠١ ٩٩٨ ا دي لم العام ا ١٣ م ح'
ث دي جيه تح ستراتي صحة تونير ا ع ال م ج ر عن مرحلى تقرير — لل دي لم العام ا ١٤ ه * ج

ة رت ل ن نم ة ا ي ت ع لم صحة ا ل نى بال ا سية النتائج — التنمية مح ض التى الرئي خ ها تم لاجتماع عن  ا
ص لخا ن ١ ؟و ١ ٨ جتيف — ا شري ١٩٩٦ نوفمبر /الثانى ت

١٠ م * ج

صبية بالعربية صدرت ١ كليزية وال ةالفرو رالات ي ة والرومية ن لأمباتي  .را
.ض الصفحة انظر ٢
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ة صحة جمعي ة ال لمي عا ل سون ا لخم ا

خل التعاون ١ ٦®/ • ج ظومة دا لأمم من ة ا د تح لم ع ا م ر و ث ت ا ا ع ل ق لم ة ا مي و ك لح ة ا ي ول د ل ل — ا ئ ا م
قرير — عامة ر من ت دي لم  العام ا

ا م ا / ه ضانة جم شأن اتفاق ١ أ ء ي ا ث ن د ا ه ع لم ت الدولي ا حا ر من تقرير " للقا دي لم ١ العام ا

ل ١ ٧^٥ *ج ئ سا لم ر من تقرير — ألبيئية ا دي لم العام ا

خل التعاون ١٨/ه*ج لأمم عنظومة دا ة ا د تح لم ر ومع ا ئ ا ت م ما ظ لمن ة ا مي كو لح ة ا ي ول د ل ة — ا د ع سا لم ا
صحية ة ال م د ق لم ة لبلدان ا د د ر عن تقرير — مح دي لم  العام ا

ا>ج بم / ل ه حوا لأ ة ا ب ح لم ن ا ا ك ل ب ل عر ي في ال ض لأرا ة ا ربي ع ل ة ا ل حت لم ا ا ا بم ه ي ين ن ط ل ،ف
م ه دت ع ا م ر من تقرير — و دي لم  العام ا

صندوق ٢ ٠ / ه •ج ك ال تر ش لم ت ا عاثا م ل ي التقاعدية ل ف ظ و لأمم ب ة ا د تح لم لى تقرير — ا ق مج و د صن ال
ك تر ث ل ت ا عاثا م ل عدية ل ي التقا ظف و لأمم لم ة ا د ح ن ل ا

صندوق ٢ ١ إد *ج ك ال تر ش لم ت ا عاثا م ل ي التقاعدية ل ظف و لأمم لم ة ا د تح لم ن “ ا ي ة في ممثلين تم ن لج
ت شا عا لم ي التقاعدية ا ظف و ة لم ل ق ن صحة م ة ال ي لم ا ع ل  ا

ي المالي التقرير ٢٢®/ •ج ئ د ب لم ن ا ت ع سابا ة ح م ظ ن لم م ا ا ع ر ” ١٩٩٦ ل ي ر ق ع ت ج را ت م با سا لح ا
ي ج ر لخا عمله عن ا

ي التقرير \م/م»ج دئ لمب ع ا م ا ر ت لم ا ب ا لح ي ا ج ر لخا ت — ا ر تعليقا ي د ل العام ا

ر ٢ ٤®/ •ج ري ق ت ل لي ا لما ي ا دئ ب لم م ا ا ع ر — ١٩٩٦ ل ري ق ت ل ة الأول ا جن ل لادارة ل ة ا ي ن ا ز ي لم ن وا و ؤ ش وال
ة ي ل ا لم س التابعة ا ة الى التنفيذي للمجل ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل  الخمسين ا

ه ٠ ج / ة ٢ ه ت لجت حا ترشي الأول التقرير — ال

٢ *ج ٧ ة ٥ ت لجت حا ترشي الثاتي التقرير ” ال

ة ٢ ٧.®/ج ت لخ حا ترشي الثالث التقرير - ال

ة ٢٨؛،/ •ج ق لحن ورا لاعتماد أ الأول التقرير ~ ا

لأول التقرير ٢ ٩®/ ٠ ج جنة ا ب لل

ل ٣٠/٥ .ج ي ن ت ل خ ا ا شت لا ب عجال ني (را نحا لا شري ا ل — الب س لتن ا ا جي و ول ك لت ة وا وي لحي ة ا ي طب ل ا
ة ودور ل ق ن لم ضع في ا ر و ي ا ع لم ر من تقرير — ا ي د ل  ٢ العام ا

جنة الثاني التقرير ٣ ١ر ٥ ٠ ج "ب" لل

™ه >ج جتة تقرير / جنة الى "ب"الل "أ"الل

 .١ اسق انظر ١
ق اتظر ٢ لح لم .٢ ا
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ة تم ا الوثائق ق

 ٣٣®/ >ج

م0.ج ا  ا

م.ج ه / م

م'ج أ / ه

 ٣٧®/ج•

 ٣٨®/ •ج

 ٣٩®/ •ج

٤٠.®/ج

ة*ج ا / م

ه ،أ/جم

ت وثائق وما لمعل ١ ا

ت وثيقة /م ٠ ج  ١ /معلوما

ت/ وثيقة /ه جم  ٢معلوما

ه م وثيقة /جم ت/ وما  معل

ه ت وثيقة /جم  ٤/معلوما

ه ت/ وثيقة /جم  ٥معلوما

ه ت وثيقة /جم  ^معلوما

ه  معلومات/ب وثيقة /جم

ه ت/خ وثيقة /جم معلوما

س س ا ير م  "ب"ا

ة ق لخ ورا لاعتماد أ الثاني التقرير ٠ ا

ب خا ضاء الدول انت لأع ا التي ا ص تعيين حق له ضوا للعمل شخ س في ع جل لم  التنفيذي ا

م ? س ول لأ ترا م  ا
 ااأ"اكقريراكانىلاحة

م ? س ك كا را مم ا
س ع ا ر ا ض ر ك  "ب"ا

س التقرير لخام جتة ا  ب لل

ص التقرير ا لم جنة ا "ب" لل

رارمحاكة مءا "س

ز ئ وا لج ت — ا ى تعديلا سية التثلم عل لأسا ة ا م سم ؤ ت لم لامارا ة العربية ا د تح لم صحة ا  لل

خل التعاون ظومة دا لأمم من ة ا د تح لم ع ا م ر و ئ ت سا ما ل ق لم ة ا مي و ك لح ة ا ي ول د ل ب — ا  طل
رة شا مت ة من ا م ك الدولية العدل مح

ت شأن ارشادا ظمة نظام ب حة من صئ ة ال ي لم ا ع ل د ا شها لا ى ل ت جمودة عل حا ت ت لم ة ا لاني د صي  ال
ة ول دا لمت جارة قي ا  الدولية الت

ة وتاي ف من ال العن

ل حوا لأ ة ا حي ص ن ال كا س ب لل عر ي ني ال ض لأرا ة ا ي رب ع ل ة ا ل حت لم ا ،ا ا يم ه ي ين ف سط  ،فل
ا مم عدتهم و

ل حوا لأ ة ا حي ص ن ال كا م ل ب ل عر ي في ال ض لأرا ة ا رقي ع ة ال ل حت لم ا ،ا ا يم ه ي ين ف سط  ،فل
ساعدتهم وم

ل حوا لأ ة ا حي ص ب للمسكان ال عر ي في ال ض لأرا ة ا ربي ع ل ة ا ل حت لم ا ،ا ا يم ه ي ين ف سط  ،فل
ساعدتهم ٢ وم

ت ة ترارا ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة الخمسين ا ق ل ع ت لم ة ا ي ن زا برنامج بمي ة ال تر ف ل ة ل ي ل ا لم  “١٩٩٨ ا
ت ١٩٩٩ بيانا ل ح التي وا ض و ب ت ا ت حم ا هم سا لم ة ني ا ي ن زا ج مي م برنا ترة ال ف ل ة ل ي ل ا لم ا

١٩٩٩٠١٩٩٨

 .رالفرنسية الانكليزية باللغض صدرت ١
.أيضا بالعريية متاحة ٢
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ض ١ — ه ٠ جتممر؛ع ف تعوي ر تكالي سف ر ال و ض ة لح ي ع حة جم ص  ال

ة ة الصحة جمعي لمي عا ن ال ر م لخ ،ا
ذكر اذ ر ت شأن ١ ١ —٣ ٠ جصر؛ع يالقرا ف رد ي كالي ر ت ف لم ر ا و ض ة لح ي ع صحة جم ؛ال

ر وبعد ظ ن ل ع في ا و شر ة م ي ن زا ج مي م برنا ترة ال ف ل ة ل ي ل ا لم ما ،١٩٩٩—١٩٩٨ ا سي لا ب و د با ما عت لا ص ١ ا لخا  ا
ة بالأجهزة سي رأ ل ؛ا

ط واذ ما تحي ل بأن يقضي والذي الباب هذا ني الوارد بالامحراح عل م ة تح م ظ لمن ف ا كالي ل سفر ت ث د مم ح ن وا  ع
ل البلدان عن بلد كل لأت ا ا ر ر ،غيرها دول نم و ض ة لح ي ع صحة جم ك ،ال د لا حتى وذل زي ت ت قا ف زة ن جه لأ ة ا سي رئا ى ال  عل

ى و ت لم ج ا ر د لم ة الفترة ميزانية ني ا ي ل ا لم ، ١ ٩ ٩٧- ١ ٩ ٩ ٦ ا

قرر ه ت عتبارا ،أن ل ،١٩٩٨ يناير /الثاني كانون ١ من ا ص ح ضو دولة كل مت ة ع ف ن ب ة ضمن م ل فث ن أق دا ل ب ل ا ا و  نم
ض على ،غيرها دون ت تعوي فئا ر ن ط لم ب الفعش ا و د حد لمن غ ويعادل ،وا ل ض م صى التعوي لأق ر تذكرة سعر ا ف رة س طائ ال  ب
ة ذهابا رب ع ة بالدرجة و دي صا لاق حية /ا سيا ة عن ال م ا ضو الدولة ع  .الدورة انعقاد مكان الى الع

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثاكة )ال ة ( ل لج ا ر ١ ٢ ،الثامنة العامة ) و /أيا ي ا - ١ ٩ ٩٧ م
جنة ١٢—١—٦ ،أ"الل لأول التئرض " (ا

ع ي ز ٢ — ه ٠ جم ك را لم ع ا ة، ون عا لمت ة ا م ظ لمن  ا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

م اذ ا ظمة لابد بأنه س من ما ،لل س كي ر ل في تياديا دورا تما ا صحة مح صعيد على ال ي ال لم ا ع ل ن في ا ر ق ل ي ا د لحا  ا
ن شري راهن المالي السياق وفي والع د كل بذل من ،ال و لجه ة ا كت ن لم جل من ا شاء أ سع ان و ة شبكة أ كن شركاء من مم  في ال

ل ا صحة مج ع بغية ال لانتفا كامل ا كافة ال ت ب را ها لم ة ا ح ا لمت صعيدين على ا لائليمي القطري ال ث وا رد عن والبح  جديدة موا
حو على وامثمحدامها ل الن لأمث حقيق ا ن في مهامها لت ر ق ل ي ا د لحا ن ا شري ع ن وال م ر ض طا ة ا جي تي ترا س لا ة ا د دي لح  لتوفير ا

صحة جميع ال ؛لل

ن تدرك واذ ز أ ك را لم ة ا ون ا ع لمت صدر هي ا صادر من م ت م را لخي ر التي ا د ع بم فا لانت ا ا ه ها ب ز زي ع ى وت و عل نح
ضل ؛أف

شكر واذ ر ت دي لم ز العمل على العام ا نج لم ل في ا ا ق مح ب ز شبكة ت ك را لم ة ا ون ا ع ت لم ة ا تم ا ق ل ،حاليا ا

ث -١ ضاء الدول تح لأع :على ا

كز دعم ( ١ ) طويرها الوطنية المحبرات مرا ا وت ا بم ه كن ير بلوغ من يم ها التي المعاي ؤهل صبح ت ز لت ك را ة م ون عا  مت
ة مع م ل ث ت لم ؛ا

حاطة (٢) ة ا م ظ لمن ما ا كز بوجود عل ة مرا ر لخب ؛هذه ا
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ة2 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ب — ٢ طل ر الى ت ي د ل :العام ا

ة يين التعاون يعزز أن ٢١) م ل ق لم ز ا ك را لم ة وا ون ا ع لمت ت ني معها ا لا حا لم ت ا لأولوية ذا ؛ا

ن ،٢) ي أ ر لا يج ي خع تحل و ما لل ق في عل ت ي كا ز بمثب ك را لم ة ا ون ا ع لمت مة ا جل من القائ :أ

ض اعداد (أ) ستعرا كز ا را ع ها تم التي لل حن و تم حنها ألغي التي أ ع منذ تم جهز ر را ق "ال ه ٢ ٠ ^ يم د ق ت  و
س ر /الثاني كانون في التنفيذي للمجل ي ا ؛١٩٩٨ ي

ض (ب) ستعرا ف ا ز تعري ك را لم ة ا ون ا ع ت لم ت ووظائفها ا جراءا عادة تعيينها وا ؛تعيينها وا

ة (ج) ا ر ت د ترتيبا ة ال تم ا ق ل ة يين ا ع ل ق لم ز ا ك را لم ة وا ون ا ع ت لم ا ا ك في ب ل عن التعاون امكاتية ذل لا  خ
؛العقود

ض (زد ستعرا كز هذه تقييم اجراءات ا را لم واتر ا ا وت ه م ي قي ف ت د ه ة ب د عا ها ا ن ي عي و ت ء أ غا ل ت ا لائا ع  ال
؛معها

خذ أن (٣) ت يت ا من خطوا ه ن أ ع ئ جي ش د ظهور ت زي لم ن ا ز م ك را لم ة ا ن و ا ع ت لم ها ا م ع د ن في و دا ل ب ل ة ا ي ن ع لم  ا
ة يأولويات م ل ث ت لم ء يرامح وتعزيز ا ا كز هذه ني القدرات ي را لم ؛ا

ستقصي أن (٤) ت ي لآليا ة ا مي ظي تئ ل ل ا خ ة دا ل ق ن لم ء ا وا ر في س ق لم بي ا ر ل و ا ى أ ى عل و ت لم ي ا م لي لات  أ
ف ل مخت ت و ل امكانا موي ا ألت ن يم م ضل توفير يخ در أف ن ت سيق الدعم م كة والتن شب ز ل ك را لم ؛آ

د (٠) را يقدم أ ج عن تقري ائ ت ل ل التي ا ص و صياته اليها ي حدة الدورة الى وتو ة بعد الوا ئ ا لم س ا جل م ي لل ذ في تن ل  ا
تي كاتون في >ر/الثا  ٠١٩٩٨ م

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثاكة رال ة ( لم لج ا ،الثامن العامة ) و /أدار ١ ٢ ؛ ي ا  “١٩٩٧ م
حة ٥—١ ل ل لأول التقرير ،٠٠٢٠ ا (ا

ع ص ة الصحة منظمة تظام بشأن ارشادات ٣— ٠ ٠ ج لمي عا ل د ا ها لاق ت جودة على ل جا لمنت صيدلانية ا ة ال ول دا ت لم  ا
 الدولية التجارة في

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ط اذ ما تحي ت عل سابقة بالقرارا ة ال ق ل ع ت لم ظام ا مة بن صحة متثل ة ال ي لم ا ع ل لاشهاد ا ى ل ت جودة عل جا لمنت ة ا ي لان د صي  ال
ة ل و دا لم جارة في ا صة ،الدولية الت ن وخا رق را لم ع ا ص صعآ ٢ ٩^٤ هج ج ؛١٤٠٤ و؛

ن وبعد صتعرضت أ ت ا لارشادا حة ا ق ن لم شأن ا ذ ب ظام تتفي لاشهاد ن ت والي ا ء حة جا تي ب ن حار لت ة ل ي ن دا ي لم  التي ا
ضاء الدول من عدد في جرت لأع ت ا شا ات لمن ت التي وا ن خلال جر ي ر تم ؤ لم س ا د سا ع ال ساب ن وال ة م ل م ت سل را تم ؤ لم  ا

ت الدولية سلطا م ل ظي ل تعقد التي العقاقير تن ١ ؛سنتين ك

عتقادا ت اعتماد أن منها وا دا رثا لا حة ا ق لمن ة ممسوفر ا دا مة أ دعم ها ل ل جي س د البلد في العقاقير ت ر و ست لم ق عن ا ري  ط
صة ضمان ت الى الوصول فر ن شفافة معلوما ع ع ض و ي ال م ظي تن ج ال متت ل د في الصيدلاني ل ل ب ل ر ا د ص لم ن ا ع ر و د ص لم  ا

ي ق لحقي ت ا حا ب للمنت و طل لم دها ا يرا ست ،ا

ظمة (الفنية) التقنية التقارير سلسلة عالمية الصحة لمن ق ،١٩٩٦ ،٨٦٣ رنم ،ال لح لم (.الانكليزي )النص ،١ ٠ ا
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ت را را ق ت ال را ر ق لم ة وا جراي لا ا

ت تم — ١ دا رثا لا صة ا لخا ظام بتنفيذ ا ة ن ل ق ن صحة م ة ال ي لم ا ع ل لاشهاد ا ت جودة على ل جا لمنت صيدلانية ا ة ال ول دا لمت  محي ا
جارة د وأشكال الدولية الت ها لاث ة النموذجية ا ط ب رت لم  ؛به ا

ذ -٢ ضاء الدول تح لأع ى ا د عل :أ

ت هذه تنفذ (١) لارشادا ن وعلى ا صدر أ ب ت طل ت وت ن شهادا ع ب و ن ل ي ا ذ ي ال ص و ه ت ة ي م ظ ن لم ل ،ا ك ش  بال
ت في الوارد دا رثا لا را ا عتبا صدر وأن ١٩٩٨ يناير /الثاني كانون ١ من ا ت ت شهادا ل ال ك ث ل ا ح ب تر ق لم ؛ا

ر (٢ ) ط ر تخ دي لم ق ني يتواياها العام ا طبي ظام ت ة الن ي أ ت وب ظا ف ة تح ري ه ب جو غ ر ها ني ت عات را ا م م ي ق ف عل  فت
ها كت ر شا حو على بم ص الن و ص لمن ة في عليه ا د ا لم ت من ١—٢ ا لارنحادا ■ا

ت دليل د ،القرارا ل ت لم طبعة الثالث ا ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا ر ١ ٢ ،الثامنة العامة ) و /أيا ي ا "١٩٩٧ م
،أ" اللجنة ٣— ١ ه— ١ (الأول التقرير "

ع ي ت عن الاعلان ٤—٥ ٠ جم ا تج نم ا والترويج الطميه ا م وبجعها له لحدود ع كة باستخدام ا انترنت قب

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا ر ع مم لخ ،ا

كا خدام منها ادرا ل لاست سائ صال و لات كترونية ا لال ن متزايد بمشكل ا ر جانب م و ه م لج ت على للحصول ا وما عل لم  ا
ء سلع وغرا ؛ال

كا ة أن منها وادرا ع ت نحا ا تج لم طبية ا ها ال ها وسلامت ب وجودت طل ما ت ا تقيي ق ي ت ق وأن ،د ري س ه ت ذ ت ه ا س لم  ا
ضاء الدول من العديد قي ،مرهون لأع ل ،ا صو لح ص على با خي ر ق ئانوني ت سب ا الكثير وأن م ه ن ح لا م ا ب الا ي ج و  بم
؛فقط طيية وصفة

كا ضا منها وادرا ن أي ل أ لاستعما سليم ا ن ال و م أ لم ت وا حا متت ة لل ي طب ل د ا ب ئ طل نحى يت ستعرا ق ا ب وا س ة ال ضي ر لم  ا
ض صه للمري ح شخيمى طييا وف سداء حالته وت ة وا ر و ش لم طبية الرعاية مهنيي يد على ومتابعته له ا ؛ال

م واذ ح بأن سل ة اللوائ رتاب مية وال ظي م التي التن ك ضع تح ت و جا لمنت طبية ا ن ال ث م رة حي و و ضر م أ د رة ع و  ضر
ف طبية يتذكره صرفها ف تختل ا ،البلدان باختلا ت عنه يتتج مم لافا خت وفرها مدى في وطنية ا ؛ت

ك تدرك واذ ن كذل لاعلان أ ت عن ا جا لمنت طبية ا ج ال ترو ا وال ة بطريقة وبجعها له وي ن ا مور هي ث د أ ك ئ  قوانين تنته
آخرة بلد

سلم واذ حية من ،ت ة نا ت توفير بأن ،ثاني جا لمنت طبية ا ض في ،ال ت بع لا لحا ل من ،ا ب ي مهني ت ح ص ص خ ه مر  ل
ب على نزولا ل يقدم طل كترونية بالوسائ لال د ا ساهم ئ صحية الرعاية تحسين في ي ل وني ،ترشيدها وزيادة ال ي ه حة س ا ت  ا

ت جا لمنت طيية ا ضرورية ال ت ال وما عل لم شأنها وا ؛ب

م واذ ت هذه مثل بأن سل طلبا ة ال ق ل ع لم ت ا دما شراء يخ بريد ال د بال شمل ئ ض في ،ت ت ،البلدان بع جا لمنت  لا التي ا
ف صر ت هذه في الوطنية القوانين وأن ،طبية بوصفة الا ت لا لحا ط تيين قد ا شرو لازمة الاضافية ال لاذن ال ف ل ب بصر ،الطل

لاحظ واذ جة ت لحا ة ا ر م ست لم ما لليقفلة ا ق في ل ظ بم لحفا ى با ل ر ع ي ا ع لم ة ا وني قان ة ال لاقي خ لأ ن في وا لا لاع ن ا  ع
ت جا لمنت طبية ا ج ال ترو ا وال ؛وبيعها له
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ة4 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ر واذ ع ق ت عن الاعلان لأن بالقلق ت جا لمنت طييأ ا ا والترويج ال ها له ع ن رتابة درن وي ل م لا ل خ سائ ل و صا لات  ا
ة كتروني لال ل تل ا ك ث صحة على خطرا ي ك العامة ال را وكذل ط ى خ د عل حا ى آ ض ر لم ما ،ا سي ا لا م ي ق ن ل ع ت ي ما و ل ع لم ا  ب

ة ل ضل لم و ا لاحتيالية أ صة ا لخا ج ا لمتت ا ة وانعدام ي ر و ش لم ة ا ثم لا ل ؛ا

ر واذ ع ث ص وجه على بالقلق ت و م لخ ج الاعلان لأن ا ترو ح وال خدام والي ست ة با ك ب ت ث ترن ي قد ات ة الي يؤد ر ا  تج
د عير و د لح ضعة غير ا ت للرقابة خا حا كون لا ئد طبية لمتت ت ت و للتقييم خضع د أ كون ئ ة غير ت د م عت و م م أ ة غ ون م أ و م  أ
و فعالة غير د أ ستعمل ت ى ت و عل و ملائم غير نح د أ كون ئ ت ت جا شوشة منت ،مغ

ث — ١ ضاء الدول سائر تح لأع ع التعاون على ا ة م ل ق لم ل من ا ج ل أ هي س ع ت ت جم ما و ل ع لم ن ا م ع دا خ ست كة ا  شب
ت ترن ن ان جل م ت عن الامحلان أ جا لمنت طبية ا ج ال تروي ا وال  ؛وبجعها له

ب — ٢ طل ر الى ت ي د ل ؛العام ا

ت ( ١ ) ب عن ''معلوما لجوان ر ا لآثا ة وا ف ل خت لم لاعلان ا ن ل ت ع ا تح لم ة ا ي طب ج ال وي تر ا وال ها له بجع و

ن (٢) و عا ت ل ع ا ت م ا ط ل ل ة ا مي ظي تن ة ال ي ع لم ت بالعقاتير ا لا كا و ل ة وا ي ط و ل ة ا ي ول د ل ة وا ي ع لم ذ ا ي ف ب ل ا  بم
ت عا و م مج ين و ك ل ه لم ت ا لحمعيا ة وا ي ت ه لم صناعة ا ت و جا لمنت دلانية ا صي ف ال لأطرا لأخرى وا ة ا ي ع لم جل من ا  أ

ع ت كل جم وما عل لم ضرورية ا ع عن ال و ض و لم ؛ا

ن (٣) كوي ة ت ع و م ل مج صة ع ص ف ،للمتقلمة تايعة مخ ف مندوبي من تتأل لأطرا ة ا ر و ك ذ ل ه ا لا ع ة أ ضان لا  يا
ل ني خيراء الى ئ ا لم لأخلاقية ا وتية ا ق والقان ي و ت ل ا ت و صالا لات ن وغيرهم وا ء م ا ر ب لخ ب متى ا طل ر ت م لأ ن ،ا  م

جل ث أ ض يح ستعرا ل وا ث م م ذ ت ه ما و ل ع لم ضايا ا ق ت وال ة ذا ل لم ة ا ق ل ع ت لم ن ا لا ع لا ن يا ت ع حا ت ن لم ة ا ي طب  ال
ج ترو ا وال خدام وبيعها له ست ت شبكة با صياغة ،انترن ت و صيا خ عملية تو ر ر الى ت ي د لم  ؛العام ا

ز التقدم عن تقرير تقديم (٤) ر ح لم صدد هذا في ا س الى ال جل لم د دورته في التنفيذي ا ب و ل ة بعد ؛ا ئ ا لم  في ا
ة والى ، ١ ٩ ٩٨ يناير /التائي كانون ي ع ة جم ح لم ي آ ؛ ة لمي عا ل ة دورتها ا دي لحا ر ني والخمسين ا  ؛١٩٩٨ مايو /أيا

رد تعيثة (٥) ة عن خارجة موا ي ن زا ي لم ص ا ه ذا تخ ط له شا .الن

خدام ت ٠ باست ؛اتترن

ل ت دلي د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال )
٠ —

ة ل لح ا ر ١ ٢ ،الغاشة العامة ) و /أيا ي ا -١٩٩٧ م
،أ" اللج؛ة (لأول؛لتقرير؛ "

ستها بعد ي المالي للتقرير درا دئ لمب ١ ؛ ١ ٩ ٩٦ عام عن ا

•٢٣®/ ■وج ٢٢®/ •ج الوثيقتين أيضا )انظر ١ راضافة ٨®/ •ج الوثيقتان )
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 5ا

ط واذ ما تحي ر عل ة يتقري لادارة لجت ة ا ي ن زا ي لم شؤون وا ة وال ي ل ا لم س التابعة ا جل  ١ ،التنفيذي للم

ق واف ي المالي التقرير على ت د لم . ١ ٩٩٦ عام ص العام للمدير ا

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا ر ١ ٢ ،الثامنة العامة ) و /أيا ي ا — ١٩٩٧ م
.ا-آ م- - ،ب" اللجنة ا (الأول التقرير "

ع ل ٦ —٥ ٠ جم، وي صندوق من أموال تح ص ال لخا ي للمجلس الة،ؤع ا ذ في ت ل ب الى ا ا لخ ص ا لخا  للغكبمات ا
ض الطوعي للصندوق التاع الطبيعية والكوارث  بالصحة للنهو

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل لخمممعون ا ا

ص ~ ١ ل ترخ و ح س بم ل رأ لما ي دولار ١٠• •٠٠ البالغ ا ك ري م ع أ ل و لم ا ق في و دو صن ص ال لخا ج ا تا ل س ا جل م لل
ي ذ في ب الى الب سا لح ص ا لخا ث للغكبات ا كوار مة وال طيي صندوق التابع ال طوعي لل ض ال صحة للنهو ما بال م كي د خ ست  في ي
ة الأنشطة ي ن ا ن لا ؛الطارئة ا

ب —٢ طل ر الى ت دي لم د العام ا را ،المالي تقريره ضمن ،يقدم أ خدام عن تقري ست غ هذا ا ل ب لم طار في ا صندوق ا  الطوعي ال
ض صحة للنهو .بال

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طيعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا ر ١ ٢ ،الثامنة العامة ) و /أيا ي ا — ١٩٩٧ م
جتة ٢ —٩—١—٦ ،٥—١—٦ ،٣—٢—٢ —١ لأول التقرير ، ب الل (ا

ع ي ة ٧—٥ ٠جم ل حال مج ت تح كا ترا ش لا ة ا ر د ق لم  ا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ق تلاحظ اذ ه يقل لأول كانون ٣١ ني أن بر /ا س :١٩٩٦ دي

ل معدل يلغ (أ) مي ح ت ١٩٩٦ عام في الت كا ترا لاث ة ل ر د ق لم ة ا ق ح ست لم ن ا ة ع ي ر ا ج ؛ ة ن ب ة ني ا تي زا  عي
ل نم ة ا ي ل ع ف ل V Y ا , v x،•/. ا ي س غ بقاء بم ل د غير م كا دولارا ٩٣ ٣٩٤ ٤٢٥ تدره د ري م ؛أ

ب لم (ب) د ى ت ء الدول من ١٠٢ ر لأعقنا ها ا ت كا ترا ث ة ا ر د ق لم ة هذه عن ا ن لم ة ني ا ي ت زا ل مي ع ل ة ا علي ف ل  ا
كامل ب لم حين ني ،بال د ضوا دولة ٦٣ ت ي ع ت أ ؛الاطلاق على مدفوعا

ع يلغ (ج) و م ت مح كا ترا لاث ة غجر ا ب د ل ة ا ي ن ا ز ي ل لم م ع ل ة ا علي ف ل ة ا سب الن ة ب سن ت ١٩٩٦ ل وا لم ا  التي و
كثر سبقتها ن ١ ٦٩ من أ ير ،أمريكي دولار ط

ب — ١ ن تعر غ ع ق يا زاء القل ى ا تر ت س كا لاشترا ة ا حق ست لم ا لايزال الذي ا ع ف ت ر ي ،م ذ ن وال ه كا ر ل ن ر أ ى ضا  عل
ج برام نحع وعلى ال و ؛المالي ال
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ة6 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ي —٢ ع تر ه س ا ي ت ل ع ا ضاء الدول جمم لأع م الى ا كا ح ة أ د ا لم ن ٦ —٥ ا حة م لائ ة ال ي ل ا لم ى التي ا ح ي تن ن عل ط أ سا ق  أ
ت كا ترا لاث ير ا ه مستحقة تعت جب وا د و ا د لم ل ا م كا ال ل ب و م بحل و ي ل لأول ا ن ا ة م سن ل ة ا ق ل ع ت لم ا ا ه ة والى ب ي هم د أ دا  س
ت كا لاشترا كر قي ا ت أب ن ون ك ر لتمكين مم دي لم ن العام ا زانية تنفيذ م ج مي برنام صورة ال ؛منفلمة ب  

ر —٣ ك ب ضاء الدول ت لأع ه ا ن أ حة ،ب ي ت د ن ما ر لاعت را ق ل ع ا ذ ق ١٢٠٤ ١ ؟ ل ع ت لم ط ا ط خ ز يم ن ا و لح ح ا ج ش ل لت و د  ال
ضاء لأع ى ا د عل دا ها م كات شترا ة ا ر د ق لم ت قي ا د الون د ح لم ضاء الدول فان ،ا لأع د التي ا د س ها ت كات ترا ش ل ني ا ئ وا م أ ا ع ل  ا

ق الذي تح ه تم ي صوف في ر س يج ت تخفيق كا لآشترا ن يتيغي التي ا ا أ ه ع ف د ة ت ي ت ا ز ي ج لم م ا برن ل ن ا ة ع تر ف ل ة ا قالي ضا ال ي ف  تخ
حوظا ن حين في ،مل ضاء الدول أ لأع ي التي ا خر؛ أ سداد ت د ال تج ن مح ت أ كا لاشترا دفعها أن يتيغي التي ا ة ت ي ا ز ي ج لم م برنا  ال

ة الفترة عن قالي ض ا حف ض لن أنها أو محط طفيف بشكل تم ؛اليتة تخف

ث — ٤ ضاء الدول تح لأع ظام درجمت التي ا ى باتت خر عل ها سداد قي التأ كات شترا ى ا خذ أن عل ن ما بأسرع تت ك ع يم  جم
ت طوا لخ لازمة ا د لتأمين ال دا لم سرعة ا و وعلى ب ؛متتقلم نح

ب “٥ طل ر الى ت ي د ل ن العام ا صل أ خذا ،يوا عتباره في آ ت ا طورا ث التي الت د ر في تح ئ ت سا سا س ؤ ة م م و ظ م من لأم  ا
ة د تح لم ما ا ق وقي ض يتعل عرا مت ر با و مت ة د م ل ث ت لم ن التي الاصاهمة التدابجر كل امممتعراحس ،ا كو د؛ سبة ت ف منا ر التي للظرو  تم

ة يها ل ق ن لم ك ،ا س ضمان بغية وذل سا ج متين مالي أ برام را يقدم وأن ،لل ة هذه عن تقري ل صا ل حدة الدورة الى ا ة بعد الوا ئ ا لم  ا
س ة اكفيني للمجل عي جم صحة و ة ال ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ؛والخمسين ا  

ب —٦ طل ا ت هن ي ر الى أ دي لم ن العام ا ي أ ع انتباه سمترع ضاء الدول جم لأع ر هذا الى ا .القرا  

ل ت دل د ،القرارا ل لج ث ا طيعة الثال ،الثالثة )ال ر ١ ٢ ،الثامنة العامة )الى ( و /أيا ي ا -١٩٩٧ م
جة ل ل ،ب" ا (الأول التقرير "

ع ز خرة الأعضاء الدول ٨—٠ ٠جم لمتأ د في ا دا ي م كا ترا ش ر حد الى ا ر ق ي طيي ة أحكام ت د لما  الدستور من ٧ ا

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ ،ا

سة يعد جنة الثانى التقرير درا ة الادارة لل ني زا لمي ة والشؤون وا ي ل ا لم س التابعة ا جل م ل ي ل ذ في ة الى التن ي ع ة جم ر ذ لح  ا
ة ي لم ا ع ل ضاء الدول عن الخمسين ا لأع ة ا خر أ لمت ها سداد قي ا كات شترا ق بجرر حد الى ا طبي حكام ت ة أ د ا لم  ١ ؛الدصتور من ٧ ا

د ت وئ حيط ما أ ت حقوق يأن عل صوي ا أنغولا ت يري ج و وني ير د وب ت ئ د م ست حة ا ي ت د ث دا ت س عا و دف ت م ض  خف
ت خرا أ لمت ة غير ا د د لم ة ا حق ست لم ت عن ا وا لم سابقة ا ل الى ال ن أق د م لح ر في المبين ا ع القرا ص ؛٧—1 ١ ج

ط واذ ما تحي ت حقوق بأن عل صوي ح عند معلقة طلت الت ة افتتا ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ين ا لخمس ة ا سب الن وا ي غ  لأنتي
ا وب ر رمينيا ،وي حان ،أ ة ،آذريي سن و ب ل ك ا س ر له د ،وا شا ر ،ت ز ر ج م ق ل ا ،ا ب و ة ،ك ري و ه م لج ة ا كي دوميتي ر ،ال و د وا ك ا ،ا ي ي  غ

ة ي وا محت لا و — غيتيا ،جورجيا ،ا سا ي ق ،ي را ع ن ،ال ستا خ زا ن ،كا ستا ز غي ير ا ،ق في ا ،لات يري ي ي حر ،ل تي ل ة ،ا ي ر و ه ا جم ون د ول ،م  
ل صوما ن ،ال ستا ك جي ن ،طا ستا مان ك ر ا ،ت ي ن را ك و ا—يوغومس ،أ ف ذا وأن ،لا ق ه علي ت ل ر ا م ست ن الى س ن أ ف ف ت تخ را خ أ ت لم  ا
ة حق ست لم ى ا دولة عل ضو ال ة الع ي ن ع لم ة أثناء ا ي ع صحة جم ة ال ي ل لحا و ا ت أ صحة جمعيا ة ال ل ب ق لم ل الى ،ا د من أق لح ر الذي ا بر  ي

ق طبي حكام ت ة أ د ا لم ؛الدصمتور من ٧ ا

٠١ ٠ /ه ٠ج الوثيقة ١
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ت القرارات ررا لمق ?الاجراتية وا

ط واذ ما تحي بم وفقا بأب عل صع، قرارج ،“٤ لل ت ؛ ت علق ت امتيازا صوي ة الت ب لم ا ا ي ي ن ا ت ري و لا لم وي ز ن ء وف دا ت ب ن ا  م
ر ٥ ى ،١٩٩٧ مايو /أيا مر آن عل ست ق هذا ي ن الى التعلي ض أ ف ت تخ خرا أ لمت ة ا حق ست لم ى ا ة عل ل و د ل و ا ض ع ة ال ي ع لم ء ،ا ا ن ث  أ

صحة جممعية ة ال ي لحال و ا ت أ صحة جمعيا ل الى ،القادمة ال ن أق د م لح ق محرر الذي ا طيي حكام ت ة أ د ا لم دستور من ٧ ا ؛ال

د ت وت حيط ما أ وغو حقوق يأن عل ت في ت صوي ق لم الت ل ع حة ت ي ت د ن دا ت س عا و دف ل م ح م فتتا ة ا ي ع  الصمحة جم
ة ي لم ا ع ل ؛الخمسين ا

ط واذ ما تحي ن بأن عل ا ن نم ا غ ف ة و أ ري و ه قيا جم كونغو الوسطى أفري وانيا وهالآي وغواتيمالا وغابون وجييوتي وال  وليت
دا ن وروان يم ت وا خرة كان ها سداد في متأ كات شترا د ا ح عن ا ت ت ف ة ا ي ع ة جم هب ص ة ال ي لم ا ع ل ين ا لخمس د الى ا ل ح ع ن يج  م

ضروري ن ال ر أ ظ ة ت ي ع صحة جم مادة وفقا ال دستور من ٧ لل ن اذا قيما ،ال ق يتبنى كا ي ل ع ت ت زا متيا ت ا صوي ه ت ذ ل ه و د ل  ا
لأعضاء م ا ح عند لا أ قتا ة ا ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ؛والخمسين ا

د ت وئ حيط ما أ جة بأنه عل د نتي دا ت س عا و دف د م ح بم تنا ف ة ا ي ع حة جم ص ة ال ي لم ا ع ل ن ،الخمسعين ا ا ت ف خرا  متأ
ت كا شترا مالا ا د وهالآي غواتي ت ئ غ دون مستوى الى خفض ب ي لم ستدعي الذي ا ق ي طبي ة ت د ا لم ،الدستور من ٧ ا  

ب — ١ تر ن م غ ع ها بال ق د د العب ازاء تل ي ا ز ت لم د ا را ط ا ن ب ل م و د ء ال ضا ع لأ ت التي ا خر د ني تأ دا ها س كات ترا ش  ني ا
ت شوا لأخيرة الم ق نمرر حد الى ا طبي حكام ت ة أ د ا لم ر من ٧ ا و دمت ى ال و ست لم ق لم الذي وا سب ه ي ن نفلير ل ت م كا ترا ش لا  ا

ة حق ست لم ها ا سددها ولم علي ؛ت

ث —٢ ة الأعضاء الدول تح ي عن لم سوية على ا ب قي وضعها ت ت أتر ن ون ك ؛مم

ث —٣ ضا تح ضاء الدول أي لأع صح لم التي ا ة في نيتها عن بعد تف سوي ها ت كات شترا ة ا خر أ لمت ك تفعل بأن ا ه على ذل ج  و
ل ذ ث لا ؛ا

ب —٤ طل ر الى ت ي د ل صال العام ا لات ضاء بالدول ا لأع ة ا ر خ أ لمت ها سداد قي ا كات شترا طثيق بجرر حد الى ا حكام ت ة أ د ا لم  ا
دستور من ٧ ف ،ال ع هذا متابعة يهد و ض و لم ت مع ا كوما لح ة ا ي ت ع لم ؛ا

ب —٠ طل س الى ت جل لم ن اكفيني ا را يقدم أ ر تقرير ضوء قي ،تقري ي د لم م العام ا د ق لم س الى ا جل لم دة دورته قي ا ح وا  ال
ة بعد ئ ا لم كون أن يعد ا صة ت د الفر ت ئ ح لأعذناء للدول ث ة ا ي ت ع لم ح ا ضي ضعها لتو س و ة الى ،للمجل عي ة الصا^ة جم ي لم ا ع ل  ا

ة دي لحا ت سداد حالة عن والخمسين ا كا لاشترا ؛ا  

ر -٦ قر :ت

ن وفقا أنه (١) ا ئ ب د ا لمب ر قي الوارد ا ئالقرا ل كابي اذا ، ٧— ٤ ١ ؟ ن ك ن م ستا غان ف ة أ ري و ه جم ا و قي ري ف  أ
كونغو الومممطى نيا وغايون وجييوتي وال وا دا وتي ت واليمن وروان خرة مازال د في متأ دا ها س كات ترا ش د ا ح عن تتا ف  ا

ل عما ة أ ي ع صحة جم ة ال ني عال ل ة ا دي لحا ن ا م مم لخ ق بجرر حد الى وا طبي حكام ت ة أ د ا لم  امتيازاتها فان ،الدصمتور من ٧ ا
صة لخا ت ا صوي عتبارا تعلق سوف يالت خ من ا ر ا لافتتاح ت ر ا شا لم ؛اليه ا

ق آي أن (٢) علي ن ت ذا م ل ه قبي ل ه شم ا ئ ي ه مر ت ست ل سي لا د خ قا ع ن ة ا ي ع حة جم ص ة ال ي د لحا ين ا لخمس  وا
ت جمعيا ة و ح لم لاحقة ا ض يم حتى ،ال ت خف خرا ضو الدولة متأ ة الع ي ن ع لم ى الى ا تر غ عن يقل س ل ب لم ر الذي ا ر  ي

ق طيي حكام ت ة أ د ا لم ؛الدصمتور من ٧ ا

لا (٣) ل أ ر هذا يخ ق القرا ي بح ضو دولة أ ن في ع ب أ طل ستعادة ت ت في امتيازاتها ا صوي ن ٧ للمادة رفقا الت  م
ورم دمت ال

ل ت دلي د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( لم لح ا و /أيار ١ ٢ ،الثامنة العامة ) ي ا ”١٩٩٧ م
حة ٤ —٢—١ —٦ (الأول التقرير ، ب الل
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ة ي ة الصحة جمع لمي عا ل سون ا لخم ا

م ه،ج م  ١٩٩٧ لعام آندورا ا،قءراك تقدير ٩—ع

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ ،ا

ط اذ ما تحي دورا بأن عل ضو ومحي ،أن لأمم في م ة ا د تح لم ت ،ا صبح ضوا أ ظمة قي ع صحة من ة ال ي لم ا ع ل د ،ا ت ت  أودع
ا صكا سمي ل ر و ور ي ست ة د م ل ق لم ص لدى ا لأ شام ا لأمم ا ة ل د تح لم ؛١٩٩٧ يناير /اقتائي كانون ١ ٠ في ا

ظ واذ لاح ن ت ة أ ي ع م لج ة ا م ا ع ل م ا لأم ة ل د تح لم د ا ت ئ دد ر في ح ا ر ق ل ك ٢ ٢ ٣/ ٤ ٨ ا ترا ش را ا و د ن د أ ع  ل بم

ير واذ دأ الى تث ب لم ضع الذي ا ر في و را ق ل ح ا ع ى د م“آ ك أ ر في وت را ق ل ع ا ص ي ، ١ ٢ —٢ 1ج ذ ي وال ح ن يم أ  ب
ر جدول دي ق ت ت كا ترا لاث ح ا ا ت لم عتمدته والذي ا خيرا ا لأمم أ ة ا د تح لم و ا ي ه ذ ن آل م ة ض لآ م ظ ة من ح لح ة ا ن لم ا ع ل ن ا  أ

ستعمله حديد كقاعدة ت دير جدول لت ت تق كا لاشترا ؛ا

ير واذ ضا تث ة أن الى أي ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا س د ا لم شرين ا ت والع د ك ها ني ،أ ر را ع ق س ها ،٢ ١ —٢ “،ج د قا عت  ا
ر معدل يأن دي ق ت ت كا ترا لاث ة ني ا م ل ق لم ب ا ع ب أن ي در يقار لامكان ت لأمم معدل ا ة ا د تح لم ،ا

ي ما تقرر ؛يل

د ( ١ ) دي ك تح شترا دورا ا ل أن د ع ي بم و " ١ يبلغ من / . * , ؛١٩٩٧ لعام *

ض (٢) ر أحد الى ١٩٩٧ لعام أندورا اشتراك تخفي ث . ٠ ر ٠ ١ من جزءا عشر اثني من جزءا ع ' / .

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا را ١ ٢ ،الثامنة العامة و ا ب و أ ي ا "١٩٩٧ م
٢ ٢ ١ خة ٦ ل"،ب’’الل و لأ را ت ر ك (ا

ع  العقارات صندوق ١٠—٥٠جهز

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ت وقد ر في نظر قري ر ت دي لم ى الى العام ا ل ح لم ع حالة عن التنفيذي ا ب ر ا ث لم ي التي ا ر ع ا ي ه ل ي و ن تم ق م دو  صن
ت ت العقارا طلبا لمت رية وا دي ذا التق صندوق له و /حزيران ١ من للفترة ال وئي ر ۶١ الى ١٩٩٧ ي '١٩٩٨ مايو / أيا ؛  

ن تدرك واذ ض أ ت بع ن لابد التقديرا ت بسبب مؤقتة تفلل أ ر تقلبا عا م ،الصرف أ

ص — ١ خ مويل تر ت يت صها الوارد النفقا خ ء في مل ز لج ر عن ئالثا ا ي ر ق ر ت ي د لم م ا ا ع ل ن ا ق م دو ت صن را قا ع ك ،ال ذل  و
كلفه رية يت غ تقدي ل ١•• ب ٦ ٥ ٤ ؛؛ريم• أ دولار ٠

ص —٢ ص صندوق تخ  .أمريم دولار ٨١٥ • • • تدره مبلغا ،الطارئ الدخل عن ،العقارات ل

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( لم لح ا ر ١ ٢ ،الغاشة العامة ) و /أيا ي ا - ١ ٩ ٩٧ م
جنة ٧— ١ — ٦ لأول التقرير ،"ب" الل (ا

م ١ مب متب قة وثي ا/ال بم بم ا ت /م لا ق ،ا/د ح ل ل لا ،٢ ا و ءأ لجز .ا
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا وا

ع ي ل ١١ — © ٠ جم ب ق ك لم ي ا ه لاقلي ق ا ر غ ط ل س و ت لم ة عن ا ري د ك م لا هرة الى ا قا  ال

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ر ا م لخ ،ن ا

ر تقرير في نقلرت آن يعد ي د ل س الى العام ا جل لم شأن التتفيذي ا ضوع ي ب نقل مو ك لم لاقليمي ا ق ا ط لخر س و لمت  ا
ة من دري كن لام ١القاهرة؛ الى ا

م واذ ض يأل سل ت بع ب التقديرا د بم ضرورة محؤتتة تقلل أ ظر بال ب الى بالت صعار تقل ف أ صر ،ال

ب — ١ ن صر حكومة تقديرها ع ة لل ري ص لم طعة لاتاحتها ا ض ت ة ني أر دي ك القاهرة م ا بالتبرع كعهدها وكذل د ض ق  لغر
شاء ى ان ب جديد ميت ك م لاتليمي لل ق ا ر ث ط ل س و لمت ؛ا  

جع —٢ ش ضاء الدول صائر ت لأع م ني ا لاتلي ة مالية جهود بذل على ا ل ث ا ؛مم

ص —٣ خ د بتوفير تر لأعوا لازمة ا ق عن ال دو ت مغ ت العقارا فئا ة للت ر د ق لم ض ا ء لغر ا كن ي ما ء جديدة أ وا ب لاي ك لم  ا
لاتليمي ة ني ا ر م لم درها ا ٩• • • • وت ٨ ى ،أمريكي دولار ٩ م من يكون أن عل و ه ف لم ل تدمع أن ا ف ك كالي د ت زي ى ت  عل

ة خارج من موارد عن التقدير هذا ي ن زا لمي ؛ا

ص —٤ ص صندوق تخ ت ل غ العقارا ٩• • • • مبل ٨ لار ٩ .الطارئ الدخل عن أمريكي دو  

ت دليل ك ،القرارا ح لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا ر ١ ٢ ،الثامنة العامة ) و /أيا ي ا - ١ ٩ ٩٧ م
جنة ٧— ١ — ٦ ،٥-٢— ٤ (الأول التقرير ، ب الل

ع ي ء ١٢ — ٥٠جم ا ث ل د ا ه ع لم  للقاحات الدولي ا

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ن يعد ت أ ر ر تقرير د ي د ل ء عن العام ا قا ت د ا ه ع لم ت الدولي ا حا ر من ( ١ ) ١ ٨ للمادة وطبقا ٢ ،للقا و ست ة د م ل ث ت  م
ة ح لم ة ا ي لم ا ع ل ،ا

ق —١ ف را ى ت لاتفاق عل ضي ا ء القا ا ث ن ا د ب ه ع لم ت؛م الدولي ا حا للقا

ص "٢ خ ك يودع بأن العام للمدير تر ة ص م ل ق لم ص ا لخا ة ا ق ف وا لم ا ى ب لاتفاق عل لأمم العام الأمين لدى ا ة ل د تح لم .ا  

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا و /أيار ١ ٢ ،الثامنة العامة ) ي ا “١٩٩٧ م
،ب"اللجنة ١٠١ ٦٠١ (الأول التقرير "

ا ب الوثيقة ١ س / ت / آ لا ق ،١/مج لح لم لجزء ،٢ ا  .ثانيا ا
ق انظر ٢ لح لم  . ١ ا
ق انظر ٣ ح ق ،١ الل لمرف .ا
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ة10 ة الصحة جمعي لمي عا سون ال لخم ا

ع ص د أمان صزيز ١ ٣—ه ٠ ج وا لم كيميائية ا صة عتاية ايلاء مع ال ت خا وثا ل لم  الصامدة العضوية ا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ ،ا

ت أن بعد ر تقرير درس ي د لم ت عن العام ا وئا ل لم ضوية ا صامدة الع ١ ؛ال

د واذ ع ٤٧٠٣٠^ القرارات الأذهان الى تم س ج ءد ء|ا بما د أ دي م د آثار تمحم بشأن ١ إا وا لم ة ا ي م ك ل ا
م ١ 'وانقرارين ،الصحة على ع جما ا“،و * د لأمان الدولي البرنامج بشان أ وا لم ؛الكيميائية ا

ر أن تبدحظ واذ دي لم أ العام ا ث ن ر في أ ة ١٩٩٦ مايو /أيا هية لجن وجي لادارة معتية ت مة با سلي مراد ال ميائية لل كي ن ال  م
جل سيق أ شطة تن لأن ة ا ق ل ع ت لم د بأمان ا وا لم ميائية ا كي ؛ال

لاحظ واذ ن ت لأمم برنامج يين التفاهم مذكرة أ ة ا د تح لم ة للبيئة ا م ظ من ل و م ع ل ة ا ي ول د ل مة ا ظ من حة و ص ة ال ي لم ا ع ل  ا
ة ق عل لمت برنامج في بالتعاون ا د لآمان الدولي ال وا لم ؛١٩٩٦ عام في جددت ئد الكيميائية ا

ظ واذ لاح جاية ،تم أنه ت ست داء ا ر لن تم ؤ لأمم م ة ا د تح لم ة المعتي ا ث ل ا مية ي شأن والتن ن تحسين ب و ا ب ت ل ن الدولي ا  م
جل لادارة أ ة ا م لج لم ميائية للمواد ا كي شاء ،ال ت يين مشترك برنامج ائ ما ن ف لم ر ا دا لا م ؛ل سلي د ؛ال را م ل ة ل ب ا مي كي ل م ني ا ا  ع

شترك ١٩٩٥ ت ست فيه ت ظما لأمم )برنامجج من ة ا د تح لم ظمة للبيئة ا ل ومن م ع ل ة ا ي ول د ل مة ا ظ من م و لأم ة ا د تح لم ة ا ذي غ لأ  ل
عة را ز مة وال ظ من حة و ص ة ال ي لم ا ع ل مة ا ظ من م و لآم ة ا د س لم ة ا مي ن لت ة ل عي ا صن مة ال ظ من ن و و عا ت ل ة ا مي ن لت ن ني وا ا د ي لم  ا

،الامحصادي ظمة وآن ( صحة من ة ال ي لم ا ع ل ة هي ا م ظ لمن ة ا تم ا ق ل برنامج هذا ادارة على ا ؛ال

ظ واذ ح لا ة ،تم أنه ت جاب ست ة ا صي و ت لت در ن ص ر ع تم ؤ م م لأم م^دة ا ة المعني المتب ين ب ال ة ب مي لتن ر وا را ق ل ول
ص ء ،٢ ٠ — ٤ ^ج شا ن ل ا ف ي مح كوم ن دولي ح د لأما ا ر لم ة ا ائي مي كي م في ال ا ة وأن ،١٩٩٤ ع م ل ق لم ي ا ة ه ل ا ك و ل  ا

ضيفة سعت ذا الم ل له ف ح لم ،ا

د ” ١ زي ت ت صيا ل تو ف ح لم ي ا كوم لح د لأمان الدولي ا وا لم ميائية ا كي ة ال م د ق لم ة الى ا ي ع حة جم ص ن ال شأ ت ب ا وث ل لم  ا
ضوية صامدة الع ر في ترد حسبما ،ال قري ر ت ي د لم ؛العام ا  

شد -٢ الأمحاءت الدول تنا

شراك (١) ن من يناصب من ا ول ؤ س لم د في الصحيين ا و ه لج ة الوطنية ا ول ذ لمب ة ا ع ب ا ت ت وتنفيذ لم زة مقررا جه لأ  ا
ج الرئامسة برنام لأمم ل ة ا د تح لم ظمة للييثة ا صحة ومن ة ال ي لم ا ع ل ة ،ا ق ل ع ت لم ت وا وثا لمل ا ضوية ي صامدة الع  حددت التي ال

ت في ر الون ض لحا ؛ا

ن (٢) ما ن أن ض ر ك م ي قيي ت ل ي ا م عل ل طر ا خا م ل ض التي ل ر ع ا ت حة له ص ة ال فن سا والي سا ر لادارة أ ط ا خ لم  ا
كيميائية ؛ال

صلة (٣) د موا و ه لخ شاء الى الرامية ا و ان ز أ عزي ت ت ا ي ل ق آ سي تن ل ة ا طني و ل فى ال ا ن مج ا م د أ ا و لم ة ا ميائي كي ،ال
ك غرا ع وا ت جم سنا لم ة ا ول ؤ س لم ضافة ا لا ت الى با ما ظ لمن ة غير ا مي كو لح ة ا ص خ لم ة ا ي ت ع لم ؛ا

ذ (٤) محا ت ا طوا لخ ن ا جل م د أ لح لاعتماد من ا ت على ا دا ت مي شرا لح حة في ا ف كا ض م لأمرا ها التي ا قل ت  ت
ل ع خلال من النواق ج ش ب ت لأسالي ة ا مل كا يمت طرة ا سي ت على لل لآفا ت وفقا ا ة لارشادا م ظ ن لم ن ،ا م ل و لا م خ ع  د

ط ستنبا طبيق ا ة طرق وت حة بديلة عملي ف كا ل لم وات ض ن لأمرا ؛ا

ء ، ١ ٧©/ ٠ ج الوثيقة لجز .ثانيا ا
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ت القرارات لمقررا 11الاجراتية وا

شاء ،ره و إن ت تعزيز أ لآليا ة ا مي كو لح لازمة ا ت لتوفير ال وما عل لم ت عن ا ا ي و ت ت م وثا ل لم كيمياثية ا صادرها ال  وم
ع ني ط جمي ث وا ل ص وجه وعلى ،ا صو لخ لأغذية ني ا ة ،ا نحاف لا ت الى با ا ي و ت ض م ن ممر كا لم ا ا ؛له

ل عدم عن التآكل ،٦) ما شع ت.الد ا ض الا د. ت س بتفوي كوما لح ض ا صحة لأغرا م وأن ،العامة ال ت ق ذا ي  ه
ل لاستعما ت تلبى ني ا لا لحا برامج على ا ت بها ترخبى التي ال كوما لح ع والتي ا وبا مم سل كاملا أ م وأن مت ذ بم ا تخ  ا

ت ت.الد انتقال عدم عن للتآكل فعالة خطوا ت آيدي الى د. ص القطاع مؤسسا لخا ؛ا

ة ائتدايير تنفيذ (٧) ق ل ع ت لم ب ا ر توعية وزيادة يالتدري و ه م لج ن ،بهمة ا و ا ب ا ت مع ي ما ظ لمن ة ا ي م و ك لح ة ا ي ول د ل  ا
ت ما ظ لمن ة غير وا مي كو لح جل س ،ا سمم حالات من الوتايت أ د الت وا لم ا ميائية ب كي ة ،ال م خا ت و دا لمبي ة ا شري لح ؛ا

ب -٣ طل ر الى ت ي د ل :يلي ما العام ا

كة راع ر شا لم ن نى بفعالية ا ض لحا ة التفاو م و ك لح ن الدولية ا أ ت ت ب وثا لمل ة ا ي و ف ع ل دة ا م صا ة ال د د ح لم  في ا
ت ضر الوئ لحا ة اعداد وقي ا د و وتيا ملزم صلث م شأن ئان جراء ب ة ا ق ف وا لم ة ا ير ت مت لم ة ا ق ب لم غ غير وفي ،ا ل ل ن ذ  م

ت ماعا لاجت ة ا مي كز لح شأن الدولية ا ا ب ي ضا ق ب التى ال طل ت ت برا ة خ حي ما ،ص سي لا ك و ل ة ت صل لخ م ا خدا ست  با
ت دا م مي وا له ح ا كان ع واتل ؛ل ض ن ر لم د ،ا ك أ ت ل ن وا ة م عي ق ت وا ما زا لالت ة ا ي ول د ل ما ا ق غي ل ع د ي ا ر لم ا ة ب ائي مي كي  ال
ة طر لخ ها ا عاليت س ون ها و ي أن م ن صحة تح ا ن لا ة ا له ؛وا

ث دعم (٢) حو ة الب ق عل لمت ب ا سال لأ ة يا مل كا لمت حة ا ف كا ض لم لأمرا ا التي ا ه ل ق ل ت وائ غ ا ،ال ك في بم  ادارة ذل
ك الييثة شرا كز وا ة مرا م ظ لمن ة التعاونية ا م ا ن لم د هذه في ا و لجه ؛ا

صلة (٣) ل دعم موا جي ة أنشطة تع م ل ث ت لم ها ا ع سي و ا وت م ي ق ن عل ت م ي خدا ست م با ي ق ر ت ط ا د مخ ا و لم ة ا ائي مي كي  ال
س ما ع كإ ن ت لم شأن الوطتية القرارا د هذه ادارة ب وا لم ا ،ا ك ني بم برامج ذل كة ال تر ش لم ظمة يين ا لأمم من ب ا ح  ة الم
لأغذية عة ل ظمة والزرا صحة ومن ة ال ي لم ا ع ل ت بشأن ا ضافا لم ت ا وثا ت الغذائية والنل ن ،البيطرية العقاتير وئمالا شا  وب
ت لا ت ثما دا م مي وا له ؛ا

ضاء الدول *ع التعاون (٤) لأع ت تبادل تيسير في ا وما عل لم ن ا أ د ش ا ر لم ة ا ائي مي كي م ال خدا ست جيا با و ول كن  الت
ة ي د لح ة ولاصسما ،ا رن ا ق لم ت يين ا طيا ع لم ة ا ت و ث و ل قايلة ا صا للمقارنة وال ك خصو ل رة ت د صا ن ال ن ع دا ل ب ل ة ا مي ا ن ل  ا

ت هذه مثل وتوفير طيا ع لم ق فيما ا ل ض بم ث البشري بالتعر و د ح ت و لا م حا م س ها الت ير غ ن و ر م ا لآئ ة ا حي ص  ال
ضارة ؛ال

®(C ذ تخا ت ا طرا لج لازمة ا ز ال ي ز ع ت ة دور ل م ظ ن لم ي ا د قيا ما ال ي ق ف عل ت م ي قيي ر يت ط خا لم س ا ما ي كأ د ع ت ل  ل
كل ت للمشا وية ذا لأول ا تيعا العالية ا ه وئ ث ن ع ل ج ش ل ما وت ث من بذلك يم و ا بح ه ق ي ن ت ل ،و ر مث ا لآن ة ا حي ص  ال
ة مل حت لم صم الغدد على ا ض جراء عن ال ميائية للمواد التعر كي ا وما ال ة سببية روابط من له كن ن مع مم ا ط ر ل ع ا م  و

ت ضطرابا لا ة ا ي ي نحا لا صبية ا ة والع م ا ن لم ا ؛و

صلة (٦) ود موا لحه د أجل من الأعضاء الدول •ع التقتي التعاون تعزيز الى الرامية ا دي ل في احتياجاتها تح  محا
ء ا ت ي برامج وتنفيذ ،القدرا ة ال ي ت ع لم ر بادارة ا ط خا لم ة ا اثي مي كي ن ،ال و عا الت ع ب ت م ها لج ة ا ك ر شا لم ج في ا م ا برن  ال

ك تر ش لم ت يين ا ما ل ق لم ة يالادارة المعتي ا م ي ل ل ميائية للمواد ا كي ر ومع ال ث ت ا ما قل لم ؛ا

ت نتائج عن تقرير تقديم (٧) لا و دا لم ي التي ا ر ة ني تج ي ع صحة جم س الى ال لأمم يرناعج ادارة محل ة ا د تح لم ا
؛للبيثة

ة الى تقرير تقديم (٨) عي صحة جم ل في ال ب ق ت لم ز التقدم عن ا ر ح لم .القرار هذا تنفيذ ني ا

ل ت دل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة( ل لج ا ر ١ ٢ ،الثامنة العامة ) و /أيا ي ا -١٩٩٧ م  
جنة ،ب" الل (الثاني التقرير "
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ة12 ي ة الصحة جمع لمي عا ل سون ا لخم ا

ع ي ة ١ ٤—٥ ٠ جم ي ة البيئة حما ي ر لح ا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو حم لم ،ا

ة تلاحظ اذ تم ا لخ ة ا ق ف و لم ر ا تم ؤ م ل ي ل كوم لح د الدولي ا ما عت ج لا م ا رن ل ب ب ي م لم ا ة ع ي ا م ة لح ث ي ب ل ة أ حري ن الب  م
شطة لأن برية ا طن في انعقد الذي ال شن ة وا م ا ع ل ترة ني ا ن ٢٣ من الف ي ر ش لآول ت ر /ا وب كت ز أ ل ن ٣ ا ي ر ث  نوفمبر /الثاني ت
؛١٩٩٠

د ر ني تقلرت وئ ة قرا عي م لج لأمم العامة ا ة ل د تح لم ن ١ ٨٩®/ ١ ا شأ ت ب ترتيبا ة ال سي س ؤ لم ذ ا في ن ت ج ل م رنا ل ب م ع ل  ا
ي لم عا ل ة ا ماي ة لح ث ي ي حرية ا شطة عن الب لأن يرية ا ؛ال

ى تؤكد واذ ضاء الدول تيام ضرورة عل لأع ت ا لازمة بالاجراءا ي العمل برنامج لتنفيذ ال لم عا ل ى ا صعيد عل  الوطني ال
ك ن على وكذل دي ي ع لم لاتليمي ا ضاء عند ،والدولي ا لاقت ؛ا

ر تقلقها واذ ط خا لم ة تتهدد التي ا ح لم شرية ا ر جراء من الب و سة س حرية ال ر عن الناجم الب د ا برية التلوث مح ،ال

ر — ١ ق طن اعلان ت شن شأن وا ة ب ي حرية الييئة حما شطة س الب لأن ة ا بري ج ال رنام ي العمل وب لم ا ع ل ة ا ي ما حرية الستة لح ن الب  م
شطة لأن يرية ا ث من ال هما حي لاقت ة ع ي ما صحة بح شرية ال ؛الب  

ث -٢ ضاء الدول تح لأع ى ا :يلي ما عل

ذ دعم (١) في رنامج ت ي العمل ب لم عا ل ل ا ك ث ما عام ي ق وني ب بمعل وان صحة بج عامة ال ؛ال

كة (٢) ر شا لم طوير في ا ت لتبادل مركز ت وما عل لم ي العمل برنامج تقين أجل س ا لم عا ل د لدعم ولاسيما ا و ه  ج
ة ل ق لم ضطلاع ني ا لا د بدور ا ئ ر ني را وي ط ة ت ي ل كز آ ر ل م د ا ب ت ت ما و ل ع لم ا ا م ق ف ل ع ت ي ما و ل ع لم ا ة ب ص لخا  ا

ي يا ر جا ؛لم

ف (٣) شا ك ش ل الوصائل ا ب ل ا كفيلة و ة مالية موارد بتوفير ال في خا جل من ا مة أ ة ائا ت تيادل مركز آلي ما و ل ع لم ا
لايقاء ها وا ؛علي

ب -٣ طل ر الى ت ي د لم :يلي ما العام ا

ي ( ١ ) نم ل الى ا صو لح ى ا ة تمكين بغية مالية موارد عل م ل ث ت لم ع من ا لا ط ض لا ت ا ا ي ل و ؤ لم ا ة ب ل ك و لم ها ا ي ل  ا
ق فيما ل رنامج يتتفيذ بم ؛العام العمل ب

ة (٢) ر د ا ب لم ح الذي يالقدر ،ا سم د يه ت ر وا ل طوير الى ،ا ة ت ز آلي ك ر ت لتبادل لم وما عل لم ما ا ت يبمعلق في طيا ع لم ا  ب
صة لخا ي ا ر عا ع لم ا حد باعتبارها ي صادر أ ث م حرية البيئة تلو سية الب برية الرئي ؛ال

ي العمل يرناعج تثفيذ دعم (٣) لم عا ل ما ا ق في عل ل ي ث ا ن ا ة ب ط ب رت لم صحة ا ؛الييثة ب

ع التعاون (٤) رنامج م لأمم ب ة ا د تح لم شة ا ت سائر ومع لل ما ظ ن لم ة ا ي ول د ل ة ا ي ن ع لم ذ ني ا في ت ج ت رناع ل ي م ع ل ا
ي عالم •ال

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ة(الثالثة )ال ل لح ا عامة ) ر ١ ٢ ،الثاعنة ال و /أيا ي ا  ”١ ٩٩٧ م

جنة ،ب" الل (الثاني التقرير "
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 13ا

ع ر ن ١ ٥—٠ *جم ي ة في اللونين الموظفين ثم م ل ف نم ل :ا مي ت الجعرافي ال

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ط اذ ا تحي م ل ر ع ري ق ت ر ب ي د ل م ا ا ع ل ه ا ن ا ح ر ث ء و ى وآرا ل ح لم ي ا ذ في تن ل ن ا شا ن ب ي  ني الدولين الموظفين تم
ة ١ م ظ ١ ؛لمن

ذكر واذ ت ت ة بقرارا ي ع صحة جم س ال جل لم ن اكفيني وا شأ ع هذا ب و ض و لم ها ،ا خر ؛٢٨—٤٨^٢ القرار وأ

ن تلاحظ واذ ن أ ي ة غير البلدان عواطتي تم ل ئ ع لم و ا ت أ مثيل ذا ص الت ن الئات دا غ لا التي والبل ل ب ة ت ط ق ط ن و ل  في ا
ب النطاق و تم لم ل لم ،ا ة الى يعد بم ب ن ل ة ا دف ه ست لم ؛ ./" ٦ ٠ وهي ا

ن جديد من تؤكد واذ ئ أ د ا لمب د في الواردة ا ا و لم ة ٢ —٤ ا ن ٤ — ٤و ٣—و م م ظا ن ل ي ا م ا م لأ ل للموظفين ا ظ  ت
ختيار ني الربي الاعتبار ين ا ،الموئف

قرر — ١ لايقإء ت ى ا ف عل سبة هد ع من م/م ٦ ٠ ن غر جمي شوا شأ التي ال ما تت ق في عل ف ت ظائ و ال ة ب ي ن ه لم ف ا طاب و ا وال ي ل ع ل  ا
ضع لخا ة الفترة خلال ابعغراني للتوزبع ؛ا هي ت ن لم ي كعين ١٩٩٩ محبتمبر /ايلول قي ا طئ وا ن م دا ل ب ل ة غير ا ل ث م لم و ا  ذات أ
ل ي ث ف ص ا ن آو النات غ لا التي البلدا ل ط نقطة ب ق و طا ب ال و تم لم ؛ا  

م —٢ د ر ت ي د ل ن العام ا ري دي لم صلة الى الائليمين وا ل جهودهم بذل موا ك ة ب ط هم شا ة ون صل وا ة لم ي ل ن ع ي  تح
ل نم ؛الجغرافي ا  

ب —٣ طل ر الى ت ي د لم طريقة تعديل العام ا ة ال ع ب ت لم ب في ا ا ت ح طائا ة الن ب ر م ست لم ح ا ق د يتن د ف ع ظائ و ل ال م ع ست لم  ا
ت ني سابا لح ح ا س ؛١٤٥٠ لم  

ب — ٤ طل ضا ت ر الى أي دي لم را يعد أن العام ا ن عن تقري ي ة في الدوليين الموظفين تم ل ق لم ه رأن ا م د ئ ى الى ي ل ح لم  ا
٢•• عام في اكفيني ٠.

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،اكالثة )ال ة ( ل لح ا و /أيار ١ ٢ ،الثاعنة العامة ) ي ا — ١٩٩٧ م
جة ١ —٢ —٢ —٦ (الثاني التقرير ، ب الل

ع ي ف ١ ٦—ه ٠جم ة توظي رأ لم ة عمل في ومشاركتها ا م ظ لمئ  ا

ة عي ة جم ح لم ة ا ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

لى يرا ث ذت ا القرارين ا ا ع ص ع ٢ ٨- ٤ ج ص ج ؛و ؛٩٠٤ \

ط واذ ما تحي ضع عل ما ١٩٩٦ محبتمبر /أيلول في القاتم بالو ق في سية يتعل ت يت ظفا و لم ب في ا ة مكات م ل ث ت لم ة ا تم قا ل ا
٢الرتب؛ حسب وتوزيعهن

بم انظر ١ بم ما / م مب ب مت ة ق وي ل ت/ا ا لا ق ،ا/ج س ا/والوثءقةمتبمبم ٤ ا بم بم ا ت/م لا ج \،س ت / حا صف ن\ro-\ry ال م ص )  الن
(.الانكليزي

س انظر ٢ / ^ ت م ه ث و ل ت ٨ ا لا ق ،ا/مج ح ل ل .٠ ا
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ة14 ة الصحة جمعي ي ل لخا سون ا لخم ا

لاحظ واذ ل خطة أن ت س ة ال جي ي ت را لات ه ا ها التي ١ (٢ ٠ • ٠ — ١ ٩ ٩ ) ة أقرت عي م لح ة ا م ا ع ل م ا م لأ ة ل د تح لم ها ا ر را ق  ب
خ ١ ٦ ٧/ ٤ ٩ ر ؤ لم لأول كانون ٢ ٣ ني ا م /ا بم ت ،١٩٩٤ د ى نم ة عل ر و ق خر ي ق ف تح د ؤ ه ف كا لت ة ا رأ م ل ا ل م و م  ع

ل و ة ٢٠٠٠ العام بحل ب ن ة ب ف ذ ه ن ها مم در ف في ,/" ٢ د ق ع وظائ ت ه سا ا ي لم ا ١ )مدير ا ل (فوق نم و ؛١ ٩٩٧ عام بحل  

م واذ ل ن ت أ ة ي أ ر لم ا ا ه ن ك ك يم ذل ة ك ك ر شا لم ة ني ا ل ق ن لم ر ا ا ش ت م خ ك ؤنت و م ر أ ا ش ت و م و أ ض  خي كع
ت عا و جم لم شارية ا لامحت مية ا ة العل قتي ؛والت

قر واذ ة بالفائدة ت ضاني لا ن التي ا ك ا أن يم ه ي ة تح م ظ لمن وازن وجود من ا ف ني الجنسين بين ت ،الموظفين صفو

دعو —١ غ الى ت ة ر سب لم ة ا وي ئ لم ة ا ف د ه ت لم ل ا مثي ء لت ا ت ل ة الفئات في ا ي ن ه لم ة في ./* ٥ ٠ الى ا م ل ق لم ؛ا  

دعو —٢ د الى ت دي ف تح ة أهدا ب ل •/' ٥ ٠ يم و ت ٢٠٠٢ عام بحل دة للتعييتا دي لج ت في للمرأة ا فئا ل ة ا ي ن ه لم ا ا ه ل ي ث تم  و
ن فثة في ي ر ا ن ت لم ن المؤتتين ا ري شا ش لم ة وفي وا ضوي ت ع عا و جم لم شارية ا لامحت مية ا ؛والتقنية العل

ث —٣ شدة تح ة أمانة دعم على الأعضاء الدول ب م ل ث ت لم جياتها ني ا لجهود وفي استراتي لها التي ا ذ غ أجل من تب ة ر سب
ء ا ت ل ف في ا ة الوظائ ي ن ه لم د طريق عن ا دي ن عزيد تح ت م حا ش ر لم حاتهن وتقديم ا شي ظام تر ح بانت ج ث ت ساء و  تقديم على الن
؛الوظائف لشغل طلبات

ر الى تطلب -٤ دي لم ن والى العام ا ري دي ا القيام الاتليميين الم :يلي بم

ذ ضمان (١) قي كورة الاجراءات ت ذ ر تقرير في الم دي لم و على العام ا ؛وعاجل كامل نح

غ (٢) ب ر ل ف الدتيا ا ء لتوظي ا لم ؛ا

د (٣) دي ب تح ة دنيا ن ك ر شا ة لم رأ لم ر ا شا مت ت كم ر آو مؤت ا ش ت و م ضوية في أ ت ع عا و جم لم ة ا ري شا ست لا  ا
قنية العلمية ؛والت

رير تقديم (٤) قا س الى محتوية ت جل لم ي ا ز التقدم عن التنفيذ ر ح لم ل زيادة في ا ي ث ء تم ا ت ل ت قي ا ة الفئا ي ن ه لم ،ا
ت ونى ن فئا ي ر ا ث ت لم ن المؤتتين ا ي ر ا ث ت لم ا ضوية وفي و ت ع عا و جم لم مية ا .والتقنية العل

ط اذ ما تحي ت عل س يتوصيا جل لم ما التتفيذي ا ق في عل جور ي ي غير الموظفين بأ دد ح لم ت ا ر الدرجا ي د ل ا ٢ ،العام و

ظر ١ ة وثيقة ان لخمعي ة للأمم العامة ا د تح لم ء ،A/49/587 ا لجز ل خطة ت الرابع ا ة ع تجي ترا ص ين ا ح ت كز ل ة مر أ ر لم ة ني ا لأمان مة ا عا  ال

ظر ٢ ا ان ت م ة ت ث و ل آ<ا آ لإ / .٦ اسق ،ا/سطلآت /ا آ

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال )
f - Y - Y - n

ة ل لح ا ر ١ ٢ ،الثامنة العامة ) و /أيا ي ا -١٩٩٧ م  
جة ل ل ،ب" ا ر " ري (الثاني التق

ع ي ت ١ ٧—٥ ٠جم ة غير الوظائف محرتإ دد ح لم ب الدرجات ا ر ومرت ي د لم العام ا

ة ي ع ة جم ح لم ة ا ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ ،ا
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 15ا

د — ١ د ب تح رت لم ي ا و ن ل ف ا ظائ و ن ل ي ر ي د ل ن العامين ا دي ع سا لم ن ا ري دي لم غ الاقليمين وا ل ب  دولارا ١٢٩٠٢٤ بم
كيا ل أمري ت ت عا طا لاث مية ا زا لال ج عن ا ا ب ا ،الموظفين ب ع ب م ترت ه ي ي ل ني ع ب ما رت ل م د ع ه م ر د دولارا ٩٠٨٥٠ ت
ي ي ل) ر مع ل و (ل كا دولارا ٨٢ ٢ ٤٥ أ ري م م أ غ ل )ل ع لم ؛ا )

د —٢ د ب تح رت ل ي ا و ت ل ب ا ر لنان دي لم غ العام ا ل ب ي دولارا ١٤٢ ٥٤٦ بم ي ر ل ب ت ت عا خا لاق ت من الالزاعية ا  مرتبا
ين ا ،الرظف ب م رت ه ي ل ب’م صافي علي د ع ه م ر د ا دولارا ٩٩ •٥٩ ت كي ري م ل) أ ي م ل و (ل ا دولارا ٨ ٩ ٠ ٦ ٩ أ كي ري م أ

ل )لض لح ؛ا )

د —٣ د ب تح رت لم ي ا و ن ل مدير ا م لل ا ع ل غ ا ل ب كا دولارا ١٧٠٣٤٤ بم ي ر م ل أ ب ت ث عا خا لاق ة ا مي زا لال ن ا ت م سا  مر
ب معا ،الموظفين رت ب صاني عليه ي كيا دولارا ١ ١ ٩ ٧٢ ٢ تدره سدل مرت ل) أمري معي و (لل ا دولارا ١ « ٦ ٢ ٠٥ أ كي ري م أ

ل )لغير ع لم (؛ا
ر ~٤ قر ي أن ت سر ت هذه ت لأجور في التعديلا عتبارا ا ر /الثاني كانون ١ من ا .١٩٩٧ يناي

د ،القرارات دليل جل لم ،الثالثة )الطيعة الثالث ا سة ( لجل و /أيار ١ ٢ ،الثامنة العامة )ا ي ا — ١٩٩٧ م

جتة ،ب" الل (الئاتي التقرير "

ع ي ب ١ ٨—٠ ٠ جم و ط ة عمل أ ي حة والتعديلات الصحة جمع تر لمق  الداخلي نظامها على ا

ة عي حة جم لح ة ا ي لم ا ع ل ن ا و س لخ ،ا

ظر يعد ر في الن قري ر ت ي د ل ب عن العام ا و مل ة عمل أ ي ع صحة جم ١ ؛ال

ر واذ ذ ر ت ع بالقرا عا ٢ —٢ • جهز ي ت يتعلق ن ترتيبا جراء ي ة ا ث ت ا ن لم ة ا م ا ع ل ت ني ا سا لحل ة ا م عا ل ن ا أ ت ر ب ري ا ق  ت
ى ل ح لم ي ا ذ في ر الت ب د لم ا م و ا ع ل ر ،ا را ئ ل ا ب ا ؟لأق ١ ،تو م ي ق ن ل ع ر ي و ع ها بأ ر ،عي و ل مح ث ه م ذ ة ه ث ئ ا ن لم ر ،ا را ق ال  وب

ما ٣ ٦—٣ ٢ جصر،ع س تيام منها بأمور فتعلق في ل بح لأعمال جدول ياعداد التنفيذي ا ت ا ق ؤ لم ت ا را دو ة لل دي عا ل ة ا ي ع م  لج
صحة ر ال ع وبالقرا ما ١ ٦ — ٣ ٦ جء'ن ق في عل ة منها يامور ي ل لج حية ا لافتتا ة ا عي م صحة لج ؛ال

ذكر واذ ة بقرار ت ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل حويل القاضي والأربعين الثاعنة ا سية الأجهزة محن موارد يت ج الى الرئا م برا  ال
ت لأولوية ذا ب وما ،ا رت ى ي ك عل صار ضرورة عن ذل خت ة انعقاد مدة ا عي حة جم لخ ؛ا

ظ واذ لاح ع ت شرو ج عيزاتية م برنام ة للفترة ال ي ل ا لم م ١٩٩٩—١٩٩٨ ا كا ح لأ ة وا ق ل ع ت لم ت ا دورا ة ب ي ع حة جم ص  ال
ع ذلك ني والواردة و شر لم ،ا

ق —١ ف وا ى ت ت عل ترتيبا ة التالية ال ث ئ ا ن لم ا ء ا ر ج ت في لا ا لم لح س تقرير بشأن العامة ا جل لم ر التنفيذي ا تري ش ص زا عا ل  ا
م لح ي العالم ي ا ضم )الذ ر تقرير ي دي لم ي العام ا و ت ل :ا )

ب ( ١ ) طل ين عن ي ر المدوي ت هذه مثل ني بياناتهم نم ا ث ن ا ن لم س على ا ق خ ؛دتائ

ز (٢) و ذين ،للمندويين يج ك في يرغيون ال ز لا جاهزة بيانات تقديم ،ذل و ا لها يج و ة ٦ • ٠ ط م جها كل را  لاد
ر ني ض حا لم ة ا ي ف ر لح ت ا ا ط ل ؛العامة ل

ي (٣) غ ت أن يتب ييانا ل كزا ر ص اقترض موضوع على ت لخا ي ا ة ح ش ا ؛العلام ي

م ١ مب م/يب مب قةمتب وثي ت /ا ال لا ق ،ا/مج ح ل ل .٧ ا
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ة16 ة الصحة جمعي لمي عا ل لخمسون ا ا

ر “٢ ر ق ي ئ ت ؛يل

لا (١) ى يقوم أ ل ح لم ل في ،اكفيني ا وا لأم ل جدول اعداد لدى ،العادية ا عما ل أ ة ك ي ع حة بم ج ،ص را د ا  ي
ق منفردة بنود ل في التقتية باليرامحج تتعل و د ة آعمال ن ي ع صحة جم صلة كيتود ال م خي الا منف لأعوا قوم لا التي ا ها ت  في

ة ي ع صحة جم ض ال ستعرا ل با ع كام و ر ش ة لم ي ئ را برنامج م ترة ال ص لف ا ،عا ح مم د بج ي ز لم ن ا ت م ون ل ل ا ث ه لم ذ  ه
؛التقنية البنود

دا الآن من ،تم أن (٢) ع صا ة التقارير تقديم ،ف ق ل ع ت لم برامج ببنود ا ت ،طلبت التي التقتية ال را را ة ت ق ب ة سا ي ع م  لج
صحة ر الى ال دي لم ها العام ا يم د ق ت ني ت وا لم ش لا التي ا ها تناق ة في ي ن زا ي لم ؛ا

ر —٣ قر ضا ت ة تعقد أن أي ل ح ج ة افتتا ي ع صحة جم م ني ال ا ساعة تم ح عن العاشرة ال م صبا و ح ي تتا لاف ه ا ب ق ع ة 'ت ل  ج
ة ة شيحات التر لجي ل لخ ا ة ،الثانية العامة و ل ج جنة و ث العامة الل ح بحي ة يم ل ح ل لانعقاد الثالثة العامة ل كر ني با د أب ع و  م

ن ك وم ني مم لافتتاح ي ؛ا

قرر — ٤ ك ت ل كلل د تعدي وا لم ه ٢ ٤ ا ظام عن ١ < ١و ٢ و خلي الت ة الدا عي م صحة لج ح ال صب ا لي ه ت ;كالتالي نم  

آ س ٦ ة ا

ف أل ة ت ت لج حا ترثي ة التابعة ال عي م صحة لج ن ال ة م س ن خم دوبا وعشري ن من د ع د ل ع ت ا ن مم ل م و د ل ا
.ءالآعضا

س ويقدم ري ت الي عادية دورة كل بداية في ال ة الصحة جمعيا تم ا ف عضوا وعشرين أربعة بأسبء ق م كأل ه ن  م
ة ص محنهم من ترشيحات لج ر م ال ك ى اضافات يقترح أن عضو ولأي .منصبه بح خر ه أ ذ ة له تم ا ق ل ى .ا عل س و سا  أ

ة ؛قال ذ ا لم حة ت1اضاذ بأية 1تعددله بعد ،كورةءا ر ق ال<تعلقة ٢١^١ ث مو؛د لأحكام وص عصويت يم ،ت

س ترأ ص وي ة رث ي ع ة جم ح لم ت ا جتماعا ة ا ت لجت حا ترثي س -ال حد يهمن أن وللرئي ضاء أ ع ده أ لا رف دي  عته ب
ضو بوصفه سة ،خلال ؛ع و L• جن ي أ ه جزء أ .1من

ت وتكون ما ة جل ت لجن حا ترشي .مغلقة ال

ه د ٦٥ ■شا

ح ة تقتر ت لخ حا ترثي عاة •ع ،ال ع مرا زي و ت ل ل الجغرافي ا د عا ل ة ا ر لخب ة وا ء كفا ة وال ي م خ ث ل ى (أ) ،ا  عل
ة ي ع صحة جم ن ،مرئحين ال ن م ب ،المندوبين ي ص س لمنا ة ري ي ع صحة جم ب ال ص ونوا ر ل ة ا س م لخ ب ،ا ص لم  و

ل ريى ن اللجين م ك ي يم ر ل ين ،ا ح ة وعرث ضوي ع ة ل جن ل ل ة ا م عا ل م يم ا ه خاب ى انت ض قت ة بم د ا لم ،٣١ ا
ى (ب) ة كل وعل ن ن لج ين اللحتين م س ري ل ين ا قأت لمت ى ا ض قت ة بم د ا لم ن مرشحين ،٣٤ ا ن م  المندوبين ه

ب ص ش لمنا ص نا ر الرث ر غ لم س ويقدم .وا ة الرئي ن ا ولية ت ت أ حا تر لمئ ا حو على ب ن الت س لم ا أعلام ا م ر كي ظ ن ا ت ه ي  ف
ة ز .ت،اكرثيءن لخ و يح ضو لأي و ح أن اللح؛ة ۶١^۶؛من ع ة1ال وءول_ى هده محتد مات؛نى1اءبم يقتر ،جت

.i l-Aixw. J :■jd li ■i /S !-jl.lÿal 2 ^  â-^ri n.ifc J t .  f h
م حؤ رق د م1لأ ا لم خ م1اكقل من A ٠ 0ا نما ور تإ؛غها تم ،ي1ا ة ىال ؛ن ع د ؛بى آو الصح_ت جم ه ك ت ن نج ن م ح؛ي ل ل ا

•آلرمحشقن

دآ شا ١٠١ ا

داية نى ت من عادية دورة كل ب ة دورا ي ع ة جم ح لم ب ا س يطل ل الى الرئي و د ل ء ا ضا ع لأ ب التي ا غ ر م في ت د ق ت ل  ا
ت حا ترا ق باث عل ب ت خا لائت ي با و ن ل لأعضاء للدول ا ل التي ا و ا يخ ص تعين حق له ضوا للعمل شخ ى ؛ي ع ل ح لم ن ا م أ د ق ت
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ت القرارات 17الاجراتية والمقررا

ها حات را ث جنة الى ا ب .العامة الل يح ل أن و ت هذه تم حا ترا لاث س الى ا جنة ري ع ثبمحاوز لا موعد في العاعة الل ر ن أ ي ر ث ع  و
ة ع ذه وفقا ذلك عن بالاعلان ألرئيس تيام عن ا ة له د ا لم .ا

ل ت دل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالئة )ال ة ( ل لج ا و ١ ٢ ،الغاشة العامة ) ي ا م / ر ا ي -١٩٩٧ أ

r ،٢—ا-م - \ - r ذ ل ل (الثاني التقرير ،”ب ا

ع ي ف عن الوقاية ١ ٩—٠ ٠جم لخ ا

ة ي لم ا ع ل ا ة ح نم ا ة ي ع ن جم سو لخم ،ا

ب اذ ر بتقرير ترح دي لم وتاية عن العام ا ف؛ من ال نم ١ا

ع للتقدم ارتياحها عن تعرب واذ ي ر لم ز ا حر لم ع الى الرامية العمل خطة وضع في ا ا ب ج أ ه ي ن م ز عل ك ت ر لم في ا
ل ا صحة مح ة العامة ال وتاي ؛العنف عن لل

م واذ ص سل ة بالقر نح ا لم ل خطة لائفان ا م ع ل ن ا ل م لا ت خ لآليا ة ا وني عا ت ج ال م برا ة ل م ل ق لم ة ا ي ع لم ز ا ك را لم  وا
ت سا س ؤ لم ة وا ن و ا ع لم ر ا ئ ا ت و ما قل بمن ة ا ي ت ه لم ت ا ما ظ لمن ة وا كومي لح ة ا ي ول د ل ن ،ا و عا الت ع وب ت م سا س ؤ لم ت ا لا كا و  وال

ة م لائ لم لأخرى ا ظومة ني ا ة الأمم من د تح لم لاء •ع ا م اي ا سم ص ا ت خا ا م ؤ ع ل ن حقوق تعالج التي ل ا ن لا  ؛ا

ر واذ ع ث زاء بالقلق ت ؛ا

د (١) ع كل تزاي وا ا العنف أن ي لا ف ر جه المنزلي العت و لم سا ،ا سا د ،أ ن ء ت ا لم لأطفال ا ؛وا

ر (٢) تجا لا لأطفال ا م با لاله غ ست ا وا ي ن ؛ج

مر (٣) ذ تن لامي س في الت ر دا ل ت وقي ا سا س ؤ لم ف هم من على ا ضع ف ،منهم أ مختل ل و شكا م العتف أ ظ ن لم ؛ا

ضية هذه تعقد مدى تدرك واذ ف وأن ،الق ر لا العن ؤث صحة فى ي ب ال ح ت فى ،عبارة هو بل ف ن ،عديدة حالا  ع
ت ئتيحة سا ر ما صحة ضارة لم ت الكحول تعاطي مثل بال درا خ لم ك وا صادية الا~جتماعية العوامل لشتى نتيجة وكذل لاقت  ؛وا

ا تؤكد واذ د د ي مج ة درر عل م ل ث ت لم لأعضاء الدول توجيه في ودورها الريادي ا ا ا م ي ق ف ل ع م ي ي ق ت د ي ا ع ي ة أ كل ش  م
ف ع س ال جل و وئاية أ ق الأذى عن ال لح لم س ا ف بالش ه والعن ج و لم  ،الغير الى ا

ة العمل خطة م — ١ ل م كا لمت ها التي ا ضعت ة و م ظ لمن وئاية بشأن ا صحة العنف من ال  ؛وال

ث —٢ ة •ع التعاون على الأعضاء الدول تح م ظ لمن ة الغايات بلوغ أجل عن ا سوم ر لم م وتنفيذ ا ا ه لم ص التي ا ها تغ  علي
؛العمل خطة

ب —٣ طل ر الى ت دي لم ن العام ا صل أ وا طوير ي ة الى يقدم وأن العمل خطة ت عي صحة جم :القادمة ال

را (١) شطة عن تقري ي العام أن ض لما مة لتنفيذ زمنيا وجدولا وميزانية ،ا ت قائ ت بالاجراءا لأولوية ذا ن التي ا  يم
ن ع أ ب ط ن ة بها ت ل ق ن لم ز *ع ا ك را لم ة ا ثم لا ت ل ة ا ون ا ع لمت ؛معها ا

ت/ وثيقة /م ٠ج الوثيقة ١ . ٤معلوما
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ة18 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ا ارشادات (٢) ة الأنشطة بتطوير فتعلق ف اي وق ل ى فتعين التي ا .بها الاضطلاع الأعضاء الدول عل

ل ت دل د ،القرارا محل لم طبعة الثالث ا ،الثالثة )ال ة( لم لح ا ة العامة ) س ا ت ل ر ١٣ ،ا ا ي و /أ ي ا -١ ٩٩٧ م
ة ئ (١^١ ،”م س ^

ئ ت جودة ٢ ٠ “٠ ٠ جم جا لمنت ة ا جي و يرل ة الي ول دا لمت الدولية التجارة في ا

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ظ اذ لاح ت حركة زيادة ت حا ك وغير اللقا ت من ذل ا تج لم جية ا ولو ة البي م د خ ست لم ة فى ا ي ا ق و ل ن ا ض م لأمرا و ا  و/أ
د عير علاجها و د لح ب الى ،الدولية ا طور جان ح الت ر لم أ الذي ا ر ى ط ة عل وي د لأ ة ا ح ت ن لم جيا ا و ول كن ة ياثت ي و لحي ة ا ئ ي د لح  ا

ضمينها صحة برامج في وت ة البلدان محي العامة ال م د ق لم ن ا دا ى النامية والبل ؛سواء حد عل

كر واذ ذ ت ت سابقة بالقرارا ة ال عي م ع صحة ل ة ال ي لم ا ع ل ير التي ا ش ة الى ت ج لحا ة ا ي و لحي ن ا ا م ة ك د و ت ج ا تم لم  ا
ة البيولوجية تم ا ق ل دة ا لحدي ء على وا سرا ها وسلامتها ال عت نجا ؛و

خذ واذ ر قي تأ ا ب عت لا ة ا ي ول سؤ ت م ما و ك لح ن ا شأ ن ب ما ة ض د و ة ج عي و ت ن ا ح ت ت لم ة ا جي و ول ء البي وا ت س  كان
و مستوردة وعة أ صن ا م ي ل ؛مح

م واذ ن جة ن لحا ة الى با ر لخي ة التقنية ا ص ص تخ لم ت لتقييم ا ا تح لم ها البيولوجية ا قبت ؛ومرا

كر واذ ذ دور ت غ الذي بال ط ض ة به ت م ظ لمن ق قي ا سي دة تن ع سا لم ة ا ي ن ق ت ل ا ،ا ك في يم ة ذل د ع سا لم ة ا م د ق لم ى ا  عل
س سا ف ومتعدد ثنائي أ لأطرا ة على اكشجح وفي ،ا ث د تم ر وا لم ة ا م د ق لم ف من ا ر مختل ب ا ن لم ك واذ ،ا ر د ه ،ت ن ا أ ق ف ا و  لم
حكام دستورها من "كل عليه ينحى ت وأ ها التي القرارا ذت تخ ت ا صحة جمعيا سابقة ال سيق فان ال دعوة التن ا وال ن هم م م ه  أ

ف ة وطائ م ظ لمن ؛ا

شعبة يأن م واذ ج اكقسسية ابصنقلمة أن ا ز الى تحت عزي ة ت ه ج وا ت لم ديا مو تح ح الن ر لم ل في والتوسع ا ا د مح ا و لم  ا
ك البيولوجية ر آي تقييم وكذل ذه جديد مشاخد أث شطة له لأن ى ا ل ة ع ر ا لح ة ا ي ول د ل حة ا ي ت ء ن د ب ن ل ت سريا ة ضانا م ظ  من

ة التجارة ي لم ا ع ل ؛ا

م واذ ر سل و د ل ا ت ب م الثاب ي ل ا حدة و و د ل ا ر لم ة ا جي و ول ة البي ع اب ت ل مة ا ظ من ل ة ل جن ل ء ول را لخب ة ا ي ن ع لم ة ا ر ي ا ع لم ا  ب
؛البيولوجية

م واذ ن ة يتقرير ن ع و م ل مج م ع ل ة ا ص لخا ة ا ي ن ع لم ة ا ب ر ت بح حا ت ت لم ة ا جي و ول ة البي ل و دا ت لم رة في ا جا ة الت ي ول د ل  ا
صياتها ما وتو س حسب ر تقرير في ينعك دي لم  ١ ،العام ا

ث — ١ ع تح ت يلي ما على الأعضاء الدول جمي

ر أن (١) ص قت ى ت م عل خدا ست ت ا حا قا ت الل حا تت لم ة وا جي و ول لبي ى ا خر لأ ت التي ا ثبت ها أ دت ها جو مت لا س و

ح من كجزء ،تعتمد آن (٢) وائ ل ل ة ا طني و ت ،ال با طل ت لم ها التي ا شر ة تن م ظ ن لم و ا ا أ ا م له د ا ع ن ي ت م طلبا  مت
ت ة سلطا ب ق را لم صة ا خت لم ف ا تر ع لم ها ا ضمان ي جاتها سلامة ل ها منت عت نجا ها وجودة و عي و ؛ن

نجا ها و ؛عت

ا م ب م ب ت مم مم ر ل ق ت ا7ا بم ت/بم لا آ،ا/سم م ق س .ا
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ت القرارات ولالاجراتية والمقررا

عزز أن (٣) ها ت طات مية مل ظي ا الوطتية التن ه ت يرا مخت ة الوطتية و ي ت ع لم ة ا ب ق را لم ا ؛ب

ر الى تطلب -٢ دي ل ؛يلي ما العام ا

ت نوعية لتعزيز نشطة وقيادة واضحة معامحر بتوفير الكفيلة الآلية تعزيز (١) حا لمتت كولوجية البيولوجية ا وت واليي
ها وسلامتها عت نحا ؛و

ت حجم زيادة (٢) دا ع سا لم ل الى تقدم التي ا و د ل ء ا ضا ع لأ د ني ا و د د ح ر وا لم ة ا تم ا ق ل ن ا ل م جم ر أ وب ط  ت
ظيمية سلطاتها ة التن طي و ا ال م ر مح ة و ي ن ع لم ة ا ب ت را لم ا ا وتعزيزها ي ها من يزيد بم ذا فى قدرات ل ه ا مح لم ى ،ا عل  آن و

لحهود تركز ة ا دف لها ن الى ا سم ت نوعية تح جا لمنت ت تعزيز على رئيسي بشكل البيولوجية ا ت ئدرا طا ة سل ب ق ا ر لم  ا
؛الوطتية

ح (٣) ح النهج تنقي ت لم ع قي ا ض ط و شرو ت ال دا شا لار ة وا ص لخا ت ا حا تت لم ا ة ي جي و ول لبي ا ا ل بم كب ز ي كي ر  ت
ق وثائ شكل ال ئ على رئيسي ب د نبا ل ر ا ص نما سية وا لأسا ضمن التي ا ت سلامة ت حا ت ن لم ا ا ه ت ع نحا ى ،و ج أن عل ر د  ت

ل صي ت تفا صفا وا لم ت ا سا قاي لم ت وا ت شكل على والعمليا ب ،مرنقا ضاء حس لاقت ؛ا

جعة (٤) شروط مرا ت ال دا شا لار ة وا تم ا ق ل ة ا ص لخا ت ا حا ت ن لم ا ة ب جي و ول ا البي ه ي د تح ن ،و ما ض ر و ف وا ة ت ي  آ
ة لج ا ع ت لم ضا مية التنات طبية العل وثائق قي وال ة ال ح ا ت لم ها ا حل سرعة وجه على و ؛ال

ع (٥) ب و م تفاعل ت ظ لمن ت مع ؛ا لأخرى الوكالا ة ،ا د ا زي دة و فا ست لا ن ا ة م ب ن نخ ز م ك را لم ة ا ن و ا ع ت لم ع ا  م
ة م ظ ن لم ن ا م ت و ما ظ ن لم ى ا خر لأ د ني ا دا ع ق ا اث وئ ل ضها ا را ع ست ا وا بم ك ني ر ل ت ذ دا و ع ت مم دا شا لار  ا

ت طا ترا لاث ك (وا ج قي وكذل د انتا وا لم ة ا جعي ر لم دولية ا ؛ال

ر ضمان (٦) ث ت ن خذها التي القرارا ة تت ء لجت را لخب ة ا ي ت ع لم ة ا ر ي عا لم ا ة البيولوجية ي ع ب ا ت ل مة ا ظ من ل ى ل ق عل طا ن
سع ت وفي وا ب الوئ س لمنا ؛ا

ضاء الدول ابقاء ،٧) لأع ى ا م عل ا عل ط بم ستنب ن ي ت م جا ولوجية منت متها و جديدة بي طبيقا بقي ها وت ة ت مل حت لم ؛ا

ضطلاع (٨) لا ر ا و د ي ب سم ت لتوفير ر ها جي و ن الت شأ ة ي د ر ت ج حا ت ت لم ة ا جي و ول لبي ا ا ه عت نحا  لامتها—٠٠٠و و
ت سلطا مية لل ظي ا التي الوطتية التن ه ب ل دة ،ث ع سا لم ى وا ل تعزيز عل د ا ت ب وما عل لم ت مع ا طا سل ة ال م ا ئ ت وا كا شب  ال

؛بجنها فيما

ض ،٩) محتعرا ي التي القضايا ا و ط ى تن ت عل لا ما حت ض ا ر عا لح ت صا لم و ا ل أ ص ت ة ت سري ال ها ب لاقت ع ق و طبي  بت
ت طا ترا لاث ت ا لارشادا ا التي وا ه ر ث ن ة ت م ظ لمن ا ،ا ك في بم ة تقديم ذل ر و ش لم ن ا شأ ى ب د ل م قب ت ت حا قا  التي الل

ت تزمع ى مؤسسا خر ة تابعة أ م و ظ ن لأمم لم ة ا د تح لم ؛شراءها ا

م (١٠) ظي خن تن عرا ست ل ا ق س ة ،لوحدابت مم م ظ ن لم ها وأ ا طت س ذا ني ب ن ه دا ي لم دة ولامحميما ،ا ح رتا و ج^ا  المنت
ة جي و ول ب ة في ا م ل ث ت لم ن على ،ا شمل أ ض ي عرا لامت ما ،ا شمله قي ة ،ي ق ي ر ل ط ع فا ه ت ذ دة ه ح و ع ال ت م عا و جم لم  ا

ضطلع التي الأخرى خل ،بعملها صلة ذات بوظاتف ت ة دا م ل ق لم جيا ا خار ح بهدف وذلك ،و را ث  التي الاجراءات ا
ن ك م أن يم ه ن سيق قي ت ير تن ت المعاي طا ترا لاث د وا لح ن وا جية م شطة ازدوا لأن ة لتمكين ا م ظ لمن جابة من ا لاست  في ا
ت ب الون س لمنا ت ا مية للتطورا ؛العل

ض (١١) عرا مت ة العلاقة ا تم ا ق ل ة تقارير يين ا م ظ لمن ها التقنية ا طات خترا ها وا دات ت وبجن وارشا ظمة اتفاقا ة من ر حا ت ل  ا
ة ي لم ا ع ل ص وجه على ومنها ،ا صو لخ لاتفاق ا ص ا ا لخ ت ا قبا ع ال ة ب ي ق ت ل ض التي ا تر ع رة ت جا ق الت فا لات ص وا لخا  ا
صحية التدايير بتطبيق صحية والتدابير ال لاتفاق النباتية ال ب بشأن وا ة حقوق جوان كي ل لم ة الفكرية ا ل ص ت لم رة ا جا  بالت
ما طبق حمعب ى تت جارة عل ت فى الدولية الت جا لمنت طبية ا عداد ،البيولوجية ال ة هذه عن تقرير وا ل أ س لم ى ليعرنحى ا  عل

س جل لم ة بعد الثانية دورته في التنفيذي ا ئ ا لم ؛١٩٩٨ مايو /أيار في ا
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ة20 ي ة الصحة جمع لمي عا ل ن ا سو لخم ا

ها النامية البلدان دعم (١٢) دت ع صا ة في و ي ل ض ع ة التفاو وب طل لم ر ا د ا م لم ا ة ب مي عل ة ال جي و ول كت ة والت ل م حت لم  ا
د ويتعبثة ر وا لم ٠ا

ت دليل د ،القرارا ل لج ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا سعة العامة ) ر ١ ٣ ،التا ا ي و /أ ي ا -١٩٩٧ م
جنة ١-٣- ١ ٥- ١ ،أ" الل ر " (التائي التقري

ع ر ي اليوم ٢ ١ —٠ ٠ ج لم عا ل  للتدرن ا

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل د ا و م لخ ،ا

ير اذ ع الى تث ص ج ن ري را ق ل ^ ٨-٤ £ا ن ٣٦—؛٦^ أ ث ؛التدرب برناعج ب

ح يشجعها واذ م عن انيثق الذي الدولي التعاون وروح نجا و ي ل ي ا لم ا ع ل س /آذار ٢ ٤ في ،للتدرب ا ر ،١٩٩٦ ما

ق ف وا لم ك ذكرى لاحياء ا ن الذي ١ ٨٨٢ عام ني اليوم ذل ل ع ر ف أ و كن د ت ال وبر خ ر و ا ك ي سم ى ر سرة عل لأ ة ا مي عل ل  ا
شافه كت صبة ا ل لع ل ،ا

ب طل ر الى ت ي د ل ق العام ا سي حياء تن ي اليوم ا بم عا ل ر ٢ ٤ ني للتدرن ا ذا س /آ ة كل من مار هبا من ر ا ي ة ع ص ر ح ف ا ت  ت
ت ة للمنقلما ي ت ع لم ع ا و ض و لم ا ة في الوعي لاذكاء ب ء كاف جا صفته يآلتدرن العالم أر شكلة ب سية م حة رئي ل في مل ا ة مج ح ص ل  ا

م لاعادة للبلدان ساح كما ،العامة قي ز التقدم ت حر لن حة في ا داء هذا مكاف .ال

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا سعة العامة ) و ١ ٣ ،التا ي ا م / ر ا ي — ١٩٩٧ أ
۴ ب جتة ١ ،أ" الل (الثاني التقرير "

ع ي ت ٢ ٢—٠ ٠ جم ت متأخرا كا ترا ومغة اق ك الب  والهرس

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ ،ا

د ى التقرير نى نظرت وت ت ا ث ل ة ا جن ل لادارة ل ة ا ي ن زا ي لم ن وا شؤو ة وال ي ل ا لم ة ا ع اب ت ل س ا جل م ي لل ذ قي ن التت ل ع و د ل  ا
لأعضاء ة ا خر أ لمت د م ا دا ها م ت كا ترا ث ق محرر حد الى ا طبي م ت كا ح ة أ د ا لم ن ٧ ا ر م و ست د ا ،ال م ي ق ف عل ح فت را لاث ا ي ب ذ  ال
ث اليومحنة به تقدمت ط لهر جل من وا ة أ وي ها ش كات ترا ث حقة ا ست لم م التي والشروط ،ا ك ك تح  في مبين م كما الاقتراح ذل

ر تقرير دي لم ة الى العام ا لادارة لح ة ا ي ن زا ي لم شؤون وا ة وال ي ل ا لم ١ ،ا

ر — ١ قر ل ت ك ث ستثنائي ي عادة ا ت ا متيازا شة ا و لي ك ا ص لهر ة وا ق ل ع ت لم ت ا صوي ة في بالت ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ين ا م لخ  ؛ا

ل ”٢ ق ت كديم ت ك ألبوصنة ا؟تباح ،عؤئ مم ر له ة يشأن وا سري ها ت كات شترا ة ا حق ست لم ي ا ن أ ع أ دف كها ت شترا ن ا م ع ا  ع
غ ١٩٩٧ ل ب كيا دولارا ٤٦٣٥٥ بم ل أمري م نهاية ت ب وأن ١٩٩٧ عا د ت ت خرا ت متأ كا ترا لاق ة اكىلقء_ل ا حق ست ا م م ي  ف

ق عل ترة ي غ والتي شاملة ١٩٩٦—١٩٩٢ يالث ا تبل ه ع و م لإرا ٥٣٥ ٩٩٥ مج ا در كي ري ى ب ة عل س ط خ ا ت ة آ ي و ا ش ه ر د  ت
••١ ٠ ٧ ء أمريكي دولار ٢ حا ا ب خر ) ط آ كيا دولارا ١٠٧ ١٩٠ وتدره ن حقة وتكون (أمري ع مست ف د ل ل غي ا ن ك  م

لأعوام ك ،٢٠٠ ٠ ١ الى ١ ٩٩٧ ا حكام رمحنا وذل ة بأ د ا لم ن ٦ —٠ ا ة اللائمحة م ي ل ا لم ة ،ا صان لا ت الى يا كا ترا ش لا ة ا ي و ن لم  ا
ة ق تح لم ؛الفترة خلال ا

ق ،١ /.م.ج الوثيقة ١ ح ل ل ترة ،٣ ا .٢٣ الف
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 21ا

قرر —٣ مادة ونقا ت ت أن ،الدستور عن ٧ لل متيازا ت ا صوي ف الت ة في تلقائيا تائية ستوت ل م حا د ء ع ا ف ة و ول د ل و ا ض ع  ال
ة ي نم ت ا ا ب ل ط م ل ا ي ب ردة؛ وا د ،٢ الفقرة ال د ثيب يم وأ ا ط د س دفعه ن ة ت من و ب ل ش ا لهرمن ن وا م ع ا ك ،١٩٩٧ ع ترا ش لا  وا

ص لخا ة ا ر ك ا ة ب ي ل ا لم ت ١ ٩ ٩٧- ١ ٩ ٩٦ ا كا ترا ق ت وا ب ني ،اللاحقة الفترا ا ة القترة ح ي ل ا لم ة ا ي نم ك ،ا ى وذل م عل غ ر ل  ا
م من حكا ة أ د ا لم ن ٨—٥ ا حة م لائ ة ال ي ل ا لم ؛ا

ب —٤ طل ر الى ت ي د لم ة الى تقرير تقديم العام ا ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا ي د ا لح ين ا لخمس ت وا إ ع جم حة و ص ة ال ي لم ا ع ل  ا
د وصع عن ،تليها التي الأرع ا ك سنة البر د رم له كاتها متأخرات وا شترا  ؛ا

ب — ٠ طل ر الى ت دي لم ط آن العام ا ك اليوسنة حكومة يحي مح لهر ما وا ر بهذا عل  .القرا

د ،القرارات دليل جل لم ،الثالثة رالطبعة الثالث ا ة ، ل لح ا و /أيار ١٣ ،التاسعة العامة ر ي ا — ١ ٩٩٧ م

جة ،ب"الل (الثالث التقرير "

ع ذ ة العمل فرقة تقرير ٢٣—٥٠ ج ي ن ع لم صحة ا ل في بال  التنمية مجا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ن تلاحظ اذ ر أ و مت ة د م ل ث ت لم ص ا ن علي يت متع أ ى بأعلى الت و ت ن صحي م ك حد هو بلوغه يم ق أ و لحق سية ا لأمحا  ا
ن لكل ا ن ز دون ا ي ي ب تم صر ي و العن دين أ و ال دة أ ة العقي س سا ل و ا ة أ ل لحا ة ا ي د ضا لا و ا لاجتماعية أ ؛ا

ذكر واذ ر ت صحة بشأن ٢ ٤— ٤ ج^ىعم بالقرا مية ال ب والذي والتن طل ه ت ة ني ي ع ة جم ح لم ة ا لمي ا ع ل ر الى ا ي د ل م ا ا ع ل  ا
ل ك ث ع عمل فرقة ت لإ ضه لا ض ل ستعرا ل با ي ل تح ل شاملين و م وا ع ل ن التي ل ها م ن ين شأ س حة تح ر ص كث ت أ عا و جم لم  ا

ة ي ن كا لم ضا ا خطر تعر كثرها لل ؛حرمانا وأ

ى اطلاعها ويعد ة تقرير عل رت ة العمل ف جي لم صحة ا ل في بال ا عية مج ١ ؛التت

ن تدرك واذ ر أ طوي ر العام العمل يرتاعج ت ئ ا ع ل ن ينبغي ا ل يراعي أ ئ ا لم ة ا ق عل لمت ت ا كمورا ة والولاية يا ر ا ث لم  في ا
؛التقرير هذا

ا بالقرارين تذكر واذ ع ص ع ١٤—٤ /ج جم، ض المتعلقين ١٦—٤ A و ستعرا ة دستور با م ظ لمن ث ا دي تح ه و جي تي ترا س  ا
صحة توفير ع ال م ج ؛لل

ب واذ ها عن تعر ق دهور ازاء اليالمغ تل ضع ت ي الو ح ص د ال دي ع ل ن ل ر م كث ت أ عا و جم لم مانا ا ها حر ر كث ضا وأ ر ع  ت
خطر ؛العالم ني لل

فقر أن تدرك واذ طالة ال ف والب صادي والتكي لاقت كل وطهور ا شا ة جديدة صحية م د و ع ل و ك شا ة م حي دة ص دي  ج
خرى ظهور الى أ د ال د عن تزي عتي لأزمة ت صحية ا ؛ال

ت أن على جديد عن تؤكد واذ جراءا صحة ا ن العامة ال ك شكل أن يم و متينا جسرا ت ق نح قي م تح ل ل ك ا ذل ن و  ع
ة طريق د ع سا لم ف ني ا خفي لآثار من الت ة ا ي ب ل لم ت ا عا شكال للتزا ة وأ وا ا م لا ل لاجتماعية ا ة ا دي صا لاث ؛وا

جة تدرك واذ لحا ة صحية قيادة الى ا ي لم ا ه لتوفير ع جي و ي في الت صد ة لتفاثم الت م ز لأ ة ا حي ص ج عالم في ال ر مح
؛التحول

٠ ١ ٥/٥ ٠ ج الوثيقة انظر
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ة22 ي ع ة الصحة جم لمي عا سون ال لخم ا

عإ كا ة بأن عنها وا م ل ق لم ع في ا خ د و ري ا ن ه كن ة بزمام الأخذ من يم ر د ا ب لم ة لتوفير ا ح لم ى ا د عل صعي ي ال لم ا ع ل  ا
دعوة ا وال ة وأن ،له م ظ لمن ع وهي ،ا ل عل ن ن د على القيادي يدورها ت ي ع لم ي ا لم عا ل ف ،ا عل محو فا ع تت ة م ع و م ة مج ع و ن متن  م
شركاء ذ في ال غي ت ت ة صحية وبرامج مبادرا ي لم ا ؛ع

عا ا ثن ك عنها وا ن كذل أ ى ب ة عل م ل ق لم ن ا ف أ كي ها ت مل ر ع را م ست ن با ل م ج ة أ ي ي ل ت ت طلبا ن مت قر ي ال د لحا  ا
ن شري صحة عجالي في والع ،والتعمية العاعة ال

ي ” ١ ى ص ة عل رق ة العمل ف ي ع لم حة ا لح ا ل ني ب ا ها لالتزامها التنمية مج عات دا ؛واب

درك —٢ ت ت صورا ة ت رت ة للقيادة العمل ن حي ص ن في ال قر ي ال د لحا ن ا شري ع ما وال ن كي و ك ة ت م ل ق لم  العالم نحمير ا
ي ح لم ؛ا

ث —٣ ر تح ئ ا ضاء الدول م لأع عاة على ا ر مرا قري ة ت ن ر ل ن م ع ى ال د ط ل طي ت تخ ا يجي ترا م لا ة ا ي ا ن لا ك ،ا ذل ا و ع ب  ت
ة للظروف د ئ ا لم  ؛وبلد اتليم كل في ا

ب — ٤ طل ر الى ت ي د ل :العام ا

خذ ( ١ ) ت أ صيا ة تو رت ن ني العمل ف ا ب لح ت في ا ا ث ت ا لم ة ا يري ض ح ج الت م ا يرن ل ل م ع ل م ا ا ع ل ر ا ث ا ع ل  وني ا
ث دي ة تح جي تي ترا م صحة توفير أ ؛للمجميع ال

لأجهزة •ع العمل (٢) ة ا ب ا ت ر ل ت ا كوما لح ء وا ا ب ع لأ كاء ا شر صحة مجالي في وال مية ال ن والتن ل م ج ر أ ظ ن ل  ا
مة دور تعزيز أجل من العمل *رتة تقرير في الواردة التوصيات مراعاة ض غل نمن ل في كراثدة ا حة محا ص ة ال ي لم ا ع ل ا

ي القرن في لحاد ؛والعشرين ا

صلة (٣) تركيز موا خل الحالي ال ة دا ل ق ن لم صحة عبي ا ل في ال ا ا ،التنمية مح ك في يم ن التعبير ذل ق ع و ق لح  ا
ق وتعزيزها الصحية قي تح ف و نا لان صحي ا ت للمرأة ال عا و جم لم سكانية وا ة ال م و حر لم ضة ا ر ع لم خطر وا ؛لل

صلة (٤) ة العمل فرقة جهود دعم موا ي ن ع لم صحة ا ل في بال ا ة مح مي ن ت ل ا ا ك في بم د تقديم ذل ر وا لم ة ا ي ل ا لم  ا
شرية كافية والب ؛ال

حدة الدورة الى تقرير تقديم (٥) ة يعد الوا ئ ا لم س ا ل عن التنفيذي للمجل ث ا لم ة ا ر و ك ذ لم ؛أعلاه ا

قرر — ٠ ر ت مرا لاست ض في ا عرا مت ت ا زا نحا ة ا رت ل ن م ع ل ب ا طل ر الى وت ي د لم م ا ا ع ل ر تقديم ا ي ر ق ة دورة الى ت ي ع م لج  ا
ة دي لحا ن بغية ،والخمسين ا ك ع ة ت عي م لج ر عن ا ط ل د في ا دي ة ولاية تح رت ل ف نم .ا

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لج ا ذ العامة ) ا ت ل ر ١ ٣ ،ا ا ي و /أ ي - ١ ٩ ٩٧ ما
V—جة ١ —١ (الثالث التقرير "،ب" الل
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 23ا

ع ل ٢ ٤ —٥ ٠جهز وي مة نظام تم فل لمت ي ا لم عا ل م طريق عن الادارية للمعلومات ا خدا مت  الطارئ الدخل ا

ة ي ع ة جم ح لم ة ا ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

د ت أن بم ر تقرير ني ئئلر ي د ل ل عن العام ا وي م تم ة ظا م ظ لمن ي ا لم عا ل ت ا معلوما رية لل لادا ئ الدخل عن ا طار  ١ ؛ال

م واذ سن ة ت همي أ ل ب م التعوي لائ ل جل عن ا طوير أ ظام ت ت ن وما عل لم لادارية ا طبيقه ا ة كفاءة زيادة بغية وت م ظ لمن ؛ا

ف واذ ر ضرورة مم ج ب ة التكاليف ادرا ر كر لمت ة ني ا ي ن زا ي لم و على العادية ا ي نح يج ر د ،ت

ص خ مويل تر ظام يت ة ن ل ق ن لم ي ا لم عا ل ت ا رية للمعلوما لادا غ ا ل ب ي بم ر دي ق ٦••• يعادل ت ١ ٤ كي دولار ٥ ن أمري  م
.الطارئ الدخل

ت دليل د ،القرارا ل لج ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا سعة العامة ) ر ١٣ ،التا و /أيا ي ا -١ ٩٩٧ م
(الثالث التقرير ، "أ اللجنة ه—١—٣—١

ع ي م ٠ جم - ر ٢ م را ح ق ب فت وا د أب ما لاعت ترة ا ف ل ة ل ي ل ا لم ١ ٩ ٩ ٩- ١ ٩ ٩ ٨ ا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا و م لخ  ا

ح *قرر -١ عتماد فت ة ا ر ك ة ل ي ل ا لم غ ١ ٩٩٩-١ ٩٩٨ ا . سب . كي دولار ٩٢٢ ٦٥٤ . :التالي الغحو على أمري

— ألف

ماد باب لاعت ماد عن الغرض ا لاعت خ ا لميل ا
ت كية بالدولارا لأمري ا

ب الأجهزة -١ وثا ١٩٢٨١٨٠٠ ..........................................................................................ال
سة —٢ سيا ة ال حي لم . ...............................................وادارتها أ . . ٢٥٥ ٦١٨
طوير —٣ ت ت لخدما صحية ا ١٧٠ ٤٢٣ ٨٠٠ ................................................ال
ض -٤ صحة النهو ا بال ه ي حما ١• .............................................و ٣ ٣ ٤ ٩ ٢ ١ ٠
حة -٥ ف كا لم ة ا مل كا لمت ض ا لأمرا ١ ٣٠ ١ ٤ ٤ ٤ ٠ ٠ .........................................ل
ت -٦ لخدما ١«. ............................................الادارية ا ٢ ٨ ٦ ٩ ٣ ٩

. الفعلية العمل ميزانية . .٨ ٤ ٢ ٦ ٥ ٤ 

ي معادلة صندوق الى التحويل — ٧ ر ك . ...........................ا . . . . . ٨٠

ع و جم لم . ا . . ٩٢٢٦٥٤

آ ١ آ ت م م ب ت ^م ا/ ت/آ لا ج \،س ق / لح لم .١ ا
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ة24 ة الصحة جمعي لمي عا ل ن ا ر م لخ ا

ح “ باء ا غ ت ز لا مبال و جا ت ت ت لاعتمادا ة ا ر ر ق لم ب الفقرة في ا سداد أل د الالتزامات ل ق عا لمت ها ا ل علي لا  الفترة خ
ة ي ل ا لم تي كانون اول من ا لأول كانون ٣١ الى ١ ٩٩٨ يناير /الثا حة لأحكام طبقا ،١ ٩٩٩ ديسمبر /ا ة اللائ ي ل ا لم  .ا
ة هذه بأحكام التقيد ودون ر ق ف صر ا ر يقت دي لم ت ني العام ا لارتباطا م التي ا د بم ان ع ت ل ها ا ي ل عل لا ترة خ ف ل ة ا ي ل ا لم ا

ى ب عل وا لأب ن ا • ٦ ألى ١ م

حكام التقيد دون — جيم ة بأ د ا لم حة عن ٥—٤ ا لائ ة ال ي ل ا لم ص ،ا ر يرخ مدي ل العام لل ق ت بم دا عا عت لا ن ا ب م وا ب  أ
ت مادا لاعت ة ا ون ك لم ة ا ي ن زا ي ة العمل لم ي ل ع ف ل ا ا ز لا بم و ا ن ’./ ١ < يج غ م ل ب لم د ا ت ع لم ب ا لبا ي ل ذ ي ال ر ه يح  عن

ل حوي ى ،الت ة هذه تقدر أن عل ب ن ل ما ا ق ني ب يتعل ا ب ل ا د ؛٢ ب ع د ب ا ع شي غ ا لم ا ن إ لم ة ا د م ت ع لم ج ا م ا يرن ة ل مي ن ت ل ع ا اب ت ل  ا
ر ن العام للمدي ري دي لم * الاتليميين وا • • ( ٧ ٠ ٩ لار ٢ كي دو .أمري ص كما ( خ ر ر ي دي م ل م ل ا نم ص ا خمم غ يت ا  عب

ز لا و حا ها ق مت ت تي عتمادا ع التنمية برنامج ا مدير التاب د العام لل ن ل ن وا ك الائليميين يري ذل ب و وا ة لأب ني زا ل مي م ع ل  ا
ف التي الفعلية صر ت منها ت د .اليراعج نفقا ر س ع ييان و م ت هذه بج حويلا ة عن المالي التقرير في الت تر ف ل ة ا ي ل ا لم  ا
ذا .١٩٩٩— ١٩٩٨ ى وا ض ة اجراء الأص اق ت أي لا وي ى تح خر ب ،أ ن فيح م أ غ ق ل ب ي ا و ه ا عن ي م ت كا ح ة لأ د ا لم  ا

ن ٠—٤ حة م لاث ة ال ي ل ا لم .ا

ل — دال و ت تم دا ا مم لا ة ا ر ر ق لم ف" الفقرة في ا ت عن "أل كا ترا لاق ة ا ر د ق لم ى ا ل عل و د ل ء ا ضا ع لأ د ا ع م ب ص  خ
ي ؛مايل

دولار لأمريكي بال ا

سترداد (١) ف ا كالي ج دعم ت يرام ن ال ل م رنامج تب لأمم ب ة ا د تح لم ا
٢ ٩ ٠ ٠ ٠ ٠ • . .. .. ى لانماث غ ا مل ............................................................................................تدره بم

٢ ٦ ٢ ٢ ٩ ٨ . ..... ئ الدخل (٢) طار ر ال غ سمة الفوائد ) كت غ (الم ............. قدره سمل

٥ ٥ ٢ ٢ ٩ ٨ •

ة وبهذا نم د و ك ت ت ة الاشتراكا ر د س ا تقدير وعند .أمريم دولار ٩ ١ ٧ ١ ٣١ ٠ ٢ ٠ الأعضاء الدول على ا م ي  ت
ت كا ترا لاث ة ا ق تح لم ى ا ء الدول س دولة كل عل ا ب ع لأ ها فان ،ا ت را دي ق ض ت ف ق تخ و ة ذللمق ف م قي  الغ—الم؛ (أ) ب

ة د و ص ر لم ا ا ه ب ا ب ب معادلة صندوق ض ل ضرائ ن الا ،ال غ أ ا ي لم ة ا د و ص ر لم ب ا سا ضاء الدول لح لأع ى التي ا ض ا ق  ت
ة موظفي من م ظ لمن دفعه ما على اثب صر ا ة ت م ظ لمن م ا ن له ب م وات ض ر ف مة تخ قي ال ة ي ر د ق لم ا ا ف لم ه محو د ر  ت

ة م ل ق لم ب هذه عن ا ضرائ صا (ب) ،ال ح غ ني و ال ب د م ئ وا ف ل ة ا ب ت ك لم ة ا ح ا ت لم ع ا زي و لت * ل  دولارا ٩٩٩٤ *٢)
دة ،أمريكيا صو ر ا وال ه ب ا ط طبقا لح ط خ ز لم ف لحوا مدته الذي آ عت ة ا عي م القرار في الصحة جم .١٢—٤ ١ عاج

ن — هاء د يم لح صى ا لأق ق الصافى ا ف ر ر لم ا ع م ف أ صر ص ال و ص لمن ة في عليه ا د ا لم ن ٦ —٤ ا حة م لائ ة ال ي ل ا لم  ا
^٠ ٠• . . ا.أ دولار ٣١ . آ آ لا ن ت لم ا ة تر ك ي ك ي ا-ر بم آ .آ

ب — ٢ طل ر الى ت ي د ل ر العام ا ت محذه تم كمال عند ،التعديلا ست ت ا ص التعديلا ة لتقلي ي ن زا ي لم عاملة ا ة ال ي ل ع ف ل غ الى ا ل ب  م
شطة على ،أمريكي دولار ٨ ٤ ٢ ٦ ٠ ٤ • ٠ ٠ لأن ة غير ا ي ل غي ث ت ل طة ا ث لأن كا رية ) لادا ل وما ا ت على (بها بم ويا ست لم ة ا ي لم ا ع ل  ا

ة مي ل لائ دانية وا ي .والبل غ ر أن ويب م ت شطة ت لأن ة ا ي ل ي ن ث ت ل ض تلقي ني ا ى ن و ت د م ر وا لم د ا د ح لم ح في ا را ث ر ا دي لم  ١ .العام ا

قرر —٣ ضا ت غ هاني اعادة أي ل عام الطارئ الدخل م ي ١٩٩٧ ل ق ب لمت ستيفاء بعد ا حكام ا ظام أ ز ن ف وا لح ق ا ف ر م ر و عا س  أ
ضاء الدول الى ،الصرف لأع ه ا ت ل ها على ش كات شترا . ١ ٩٩٩ لعام ا

د ،القرارات دليل ل لج طيعة الثالث ا ،الثالثة )ال ة ( ل لج ا ر ١٣ ،التاسعة العامة ) ا ي و /أ — ١ ٩٩٧ ماي

جنة ٢ —٤ —٣—٢ ،أ" الل ك التقرير " ا ث ل (ا

ه الوثيقة ١ ء ،ة/جم لجز .ثاتيا ا
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا ا

ع ي ترة المونامج ميزاتية ٢ ٦—٠ ٠ جم ن لف م لم جمة المجالغ توزيع اعادة :١٩٩٩—١٩٩٨ ا نا ل ة تدابير عن ا د ا ي  ز
ح على الفاعلية رام ة ال  الأولوية ذات سم

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ذكر اذ ما ت مق مب >تب رم قرا ص يال لخا زنة ا عي برنامج ب د ال دي تح ت و لأولويا ؛ا

م واذ ل ضرورة ت د ضمان ب م م ر ك در أ ل عن ت لأموا ة ا ط ش ة لأن حي ة ص د د ت مح ة ذا وي ول ما ،أ سب ى ح م و ه أ  ب
س جل لم  ،والتسعين الثامنة دورته قي التنفيذي ا

ر دي لم :العام ا

ع أن ( ١ ) ف علية لزيادة خطة ي ة فا ل ق لم ها وأن ا دب ق حدة الدورة الى ي د الوا ة بم ث ا لم س ا جل ك ،التنفيذي للم  وذل
س على ما نحد أ ستعرا ب أ ت أبوا دا ا عت لا ستة ا د أن على ،ال د طة هذه تح لخ ق كيفية ا قي ت تح ة وفورا ي ر دا ة ا د د  مح

ل سائ كفيلة والو برنامج لتتفيذ ال د ال زي ؛الفعالية س بم

د أن (٢) د ة زيادة خطة اعداد لدى ،يوصوح يح ي عب ا ف ل ت ،ا وا ط لخ ة ا ل كفي ق ال حقي ت بت را و ة ون سب ^٣ بن
حة علية "لزيادة قي فا ف لى "ال كالي لادارية الت عامة ا ب نى وال وا ت أ مادا لاعت ة ا ت ل ل ا لا ة خ ر ين ف ت لم  - ١ ٩ ٩٨ ا

د ،١٩٩٩ د وأ ص يم صي غ هذه تخ ل ا ب لم شطة محلى ا ج أن م را ل صحية ا ت ال لأولوية ذا ؛ا

را يقدم آن (٣) حيليا تقري حدة الدورة الى تف ة يعد الوا ئ ا لم س ا جل ن التنفيذي للم م ع د ق ت ل ز ا ر ح لم ذ في ا ي ف  ت
١^٢^١ ٧ ٩.

د ،القرارات دليل جل لم ،الثالثة )الطبعة الثالث ا ة ( ل لح ا و ١٣ ،التاسعة العامة ) ي ا م / ر ا ي — ١ ٩٩٧ أ

(الثالث التقرير "،أ"اللجنة ١ —->٢

ع ي ة اكظم صزيز ٢ ٧®- ٠ جم حي ص ن في ال دا ل ي ة ا م ا ت ل ا

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ذ ا و لخ ،ا

ح اذ ف عتبارها ني ت جة النامية البلدان يين فيما التقني التعاون مبادئ ا لحا ضحة وا وا ه ال ي ل م ،ا ما هت لا ي وا ذ ه ال دت ي أ
ة ب الصحة جمعي ج ا—مراراته بمو صع ج ع ٤ -"اما م ٥١ “٣١ وجر أ،لجا -ع _وجصع ^م ع ٢ ئمم ما _ةملح  امم
صع ج او آ ١ °“ا>'/ ' ^ إ يى صع ١ لآ ج _و م ا؛وج ^لا ع ع أ،م_مأس جما ٧ مو ع ١ ١ جمي • • و - ة ،٣؛ ي و ق ت ا ؛ ذ ه

ة تحسين بغية التعاون من النمط لحال صحية ا ؛النامية البلدان في ال

د واذ د تم كي أ ت ت را را ق ل ئ ا م ٣٧" ٤ ٢ ج ع يى ^ ع ٩ “ ٤ و يى ؟ ة ١٧— ٤٦ و ق ل ع ت لم ة ا ي هم أ ن ب و عا ت ل التقني ا
صر الناعية البلدان يين فيما ي كعن مح ما صحية التنمية في آ ؛ال

ف واذ ة تعتر وا سا لم ا ن ب ع ي ب جمي شعو جة ال لحا صادية التنمية تعزيز الى وبا لاثت عية ا ما لاجت ة وا م دا ست لم ة ا ل سي  كو
ضاء د الفقر على للق لح لأعداد عن وا دة ا ي زا لمت ذين التاس من ا ش من يعانون ال ؛التهمي

شدد واذ لأمم أغراتض علي ت ة ا د تح لم ها ا ق عليها يتبى كما ومبادئ ا ث ي م م لأم ة ا د تح ا بم ك في بم ة ذل ا و ا لم  إ
ة ي د ا ب ل ض ،الدول يين ا طوير وأغرا ت ت لاتا لأمم بجن الودية الع ة ا تم ا ق ل حترام على ا دا ا ق مم و لحق ة ا ي و ا لح ب وحق ا شعو ال

ا تقرير ني ه ر ي ؛مم
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ة26 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ب واب ن تعر غ ع ها با ق ص تل لخا شأن ا ن الذين الناس صحة ب و ش ف ظل في يم ة ظرو اي سقن صة ،ا خا ت و ة تح طأ  و
لال صة ،الأجنبي الاحت خا ث ابان و كوار طبيعية ال و ال ت أ حة النزاعا سل لم ت ا تح لال و لاحت ؛الأجنبي ا

ظ واذ لاح ع ت لارتياح م ت ا ها التي القرارا ذت تخ ز عدم بلدان ا ا نحي لا ن ا دا لأخرى النامية والبل شأن ا ئ اعتماد ب د ا ب لم  ا
ة ق ل ع لم صحية بالتنمية ا ها ال وب ص وبوجه كع ئ خا د ا لمب ة ا ط ب رت لم ح يا ا صحي القطاع صلا ي كما ال ر ت هي يج وق ل ن ا ه را ل  ا

؛عديدة بلدان في

ب واذ صدد هذا في ،ترح ت التي باكوصمات ،ال د جتماع في ت ة ا ر و شا لم شأن التقنية ا صلاح ب ع ا طا ق ي ال ح ص  ال
ة قي عقد الذي جن طا ر ا ،’ت لى ا ا آ س ة ر ك ا فى ا س و ل و ر /شياط \ك ي را ؛١ ٩٩٧ ف

ن واذ عل ن ت ى أ ت عل صلاحا ة الا خل د لم صحي القطاع على ا ل أن ال سي ة الرعاية تقديم ت حي ص ة ال ي ب ل ت ت ل جا حتيا لا  ا
ة ي ن ا نم لا ت هذه وأن ،ا صلاحا م أن يتبغي الا م ظل في تت حترا ن كرامة ا ا نم لا ف ا صا لان ضامن وا ئ والت د ا لمب لأخلاقية وا  ؛ا

ف واذ ت بأن تعتر صلاحا ع ا ت وان ،الصحي القطا ف كان د ه ل ني ت ص لأ ح الى ا حي ص ن ت ط وا ر م و ص م ق ظا ن ل  ا
صحي د فانها ،ال ضرر ئ ل من تت ى ت ود ثو ل عن خارجة وتي ا صحي القطاع مج ها ،ال ى ،من ل سبيل عل ا ث لم رتفاع ،ا ى ا ستو  م
صرامة الديون ت القوانين و ة والتعديلا كلي لهي ا داعي لا التي والقيود ا ؛له

ة تدرك واذ همي ا التقني التعاون أ ة البلداب يين ف ي م ا ن ل ة ا ل سي ة كو ل ا ع ة ني ف مي ن ت ل ك واذ ،الصحيب ا ر د ضا ت ي ن أ  أ
ما التعاون ن بجن في ز عدم بلدا ا نحي لا ن ا دا س الأخرى النامية زالبل د لي ر آ خيار مح نم مية الفعال التنفيذ وأن ،ضرورة م وا  للتن

صادية لاقت ة ا عي ما لاجت ل التي وا ع س تج هما النا ر و ن مح نى ل ح باذكاء الا بم د رو ما عت لا ي ا ع ما لج ى ا ت عل ذا د ال ما عت  وا
ت جيا ستراتي شتركة ا ،م

ب — ١ ة ترح صل وا ز عدم بلدان بم ا نحي لا لأخرى النامية والبلدان ا سياسي التزامها ا ل ال هي مم ع بم ي ع تم صحة شعوبها جم  ب
ي دون جيدة ل أ ع وتمكين ،عراثي مي لج ل من ا صو لح ؛سليمة صحية رعاية على ا

كر —٢ ذ ضاء الدول ت لأع كل بأن ا ق خرد ل لح متع في ا ستوى بأعلى الت ن م ك ن بلوغه يم ل م ما كت ة الصحات ا عي ما جت لا  ا
ة سدي لج صحة وا عقلية وال  ؛ال

ب -٣ طل ن ت دول م ضاء ال لأع :يلي ما ا

ن ( ١ ) عزز أ ل تحسين ت حوا ة شعوبها أ حي ص ن ال ق ع ري ة ط وي ق ها ت ع طا ر في الصمحي ق طا ة ا مي ن ة ت دي صا قت  ا
عية ما جت دامة شاملة وا ست ؛وم

ن (٢) د أ د ج صياسات تح صحة توقير لتعزيز ملائمة وبرام ع ال جمي ى لل س عل سا ف أ صا لان ا ا ق ف ت و جا حتيا لا  ل
صة لخا ؛بلد بكل ا

ن (٣) ي أ ت تقو درا ع ئ ى الصحي القطا ض الدعوة عل جل من والتفاو مية أكبر موارد ضمان أ صحية للتن ؛ال

ن (٤) ي أ ت دور تقو صحة وزارا ل من للحد القيادي ال شكا ف عدم أ صا لان ع ا لا ط ض لا ف وا ظائ و ة ب مي ي ف ت  ت
ت ورصد د توزع باعادة الصحي التمويل آليا ر وا لم ة البشرية ا ي ل ا لم سيق وا ي الداخلي التعاون وتن ج لخار جل من وا  أ
صحة ض و ،ال ت تفادي بغر ج تفت برام حتلال ال ؛وظائفها وا

د توجيه اعادة تعزز أن (٥) ر وا لم ؛الصحية للرعاية نظام كل لاحتياجات وفقا البشرية ا

ن ،٦) دعم أ شطة ت لأن ة ا ه ج و لم سيق الى ا ت يين التن لجها ة الفاعلة ا د د ع ت لم ي — ا م القطاعين ق ا ع ل ص ا لخا — وا
ع تتمشى كيما ت م سياسا ل في الوطتية ال ا صحة مح ؛ال
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ت القرارات ررا لمق ة وا جراي لا 27ا

ن (٧) وية تعطي أ ول ى أ صر ة ت كمي صحية ل ؛ال

ن ،٨) جع أ ش د ت دي ة العوامل تح سم ا لح ل التي ا مية تعرق صحية التن ع ،ال جم ت و را لخب ة ا ق ل ع ت لم صلاح ا  القطاع با
صحي وثيقها ال شرها وت طار في ون كة ا ؛دولية تعاونيق شب

ن قيما التقتي التعاون وتبزز تشجع أن (٩) ن ه دا لبل ة ا مي لنا ه ا طت ش ه وأن مح را ب ن و ل م جم ح أ لا ص ع ا طا ق  ال
لأعضاء البلدان ص الصحي ؛ومؤسسافها ا

ب — ٤ طل ن ت ة البلدان م م د ق لمت ت يلي ما ا

ن ( ١ ) سهل أ د نقل ت وا لم ت ا دا ع لم د واككتولؤجيا وا ر وا لم ة النامية البلدان الى وا د ئ ا ف ج ل م را ة ب مي ن لت ة ا حي ص  ال
ب التي جي ست ت ت لأولويا ت ل جا لاحتيا ك قي وا د وتقديم ،البلدان تل زي لم طبيق الدعم من ا ئ لت د ا ب ن م و عا ت ل  التقني ا

؛النامية البلدان يين قيما

د تقدم آن (٢) ر وا لم ة ا ي ل ا لم لازمة ا ة ال م ظ صحة لمن ة ال ي لم ا ع ل ج لتنفيذ ا برام ق ال ف ت لم ا على ا ه ت ي و ول م والتي أ ع د  ت
ل النامية البلدان جهود بفعالية جي ف بجلوغ للتع صحة توفير هد ع ال جمي صحية الرعاية خلال من لل لأولية ال ؛ا

ب —ه طل ت الى ت سا س ؤ لم ت ا ة الدولية والوكالا د د ع لمت ف وا لأطرا ت ا

ن ،١) ها حدود في ،تقدم أ سهيل أكبر وموارد دعما ،ولايات ت لت صلاحا ن ني الصحي القطاع ا دا لبل ة ا مي ا ن ل  ا
ع الى الرامية ت صحية بالرعاية شعوبها تم ة ال تم ا ق ل ى ا دأ عل ف مب صا لان ؛ا

د أن ،٢) د ة العقبات تح ل ث ا لم جميع الصحة توقير أمام ا ك اعتماد وتعزز تؤيد وأن لل ن تل دا لبل ى ا ها عل ت  في ذا
سارها رسم و م شرية التنمية نح صحية الب ؛وال

ضع أب (٣) ضع ت ت التنفيذ مو جا ستتا لا ت ا صلة ذا ت التي ال ت اليها خلص را تم ؤ ت القمة م را ؤتم ت وم  مؤسسا
ظومة لأمم من ة ا د تح لم ى التي ا د ص ت ت صحية للمشكلا ت تقدم وأن ال صيا ن هذا قي تو دا ي لم ؛ا

ب —٦ طل ر الى ت دي لم ت يلي ما العام ا

ن (١) شامل الدعم يقدم أ ع ال م ما البلدان لج ز عدم بلدان ولاسي ا نحي لا ن ا دا ل ب ل ة وا ب ا غ ل ى ا خر لأ ي ا ح ك ا ت  ت
صحي القطاع لاصلاح جهودها صحة توفير نوعية وتحسين ال ع ال مي ع ،شعوبها لج د م قا عت لا خ ا س را ن ال أ ه ب ذ  ه
د و لجه ب ا ن يج ت تليي أ لاحتياجا صة ا لخا سعى وأن ،بلد بكل ا ل الى ي صو لح جة موارد على ا ر ن خا ة ع ي ن ا ز ي لم  ا

ة موارد الى لاصافة يا ني زا لمي صها سبق التي العادية ا صي ذه تخ ود له لجه ؛ا

وفر أن ،٢) درة ي ة ئ ي ل ي ص تحل س لاستخلا ة الدرو ل ا ث لم ف من ا ل ب مخت جار ل في الت ا ح مج لا ص ع ا طا ق  ال
س على الصحي ما ؛ثابتة قرائن أ

جع أن ،٣) ش ا ،يدعمها وأن البلدان ي سم ق فى لا ا ن سي و عا لت ا التقني ا م ي ن ف ن ي دا لبل ة ا مي ا ن ل ل ني ،ا ا  مح
ت من شإكة انشاء خريق عن وذلك الصحي القطاع اصلاح سا س ؤ لم ة ا تم لآ لم جل من ا د أ دي ة العوامل تح د د م لم  ا

ل التي عرت ة التنمية ت ي ن لم ع ا م تج ب و سالي صلاح أ ع ا ة الصحي القطا ق ري ط ة ب جي ه ها من ق وثي ها وت شر  وتمكين ون
ن الملدان ها تبادل م س على خيرات سا ؛مستمر أ

ضمن أن (٤) ة ارتباط ي ط ش ن م أ ع ح د لا ص ع ا طا ق ي ال ح ص ل ال ك ش ق ب ي طة و ش لأن ة با مي را ل ث الى ا دي  تح
جيه ؛للجميع الصحة توقير استراتي
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ة28 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

جع أن (٥) ش ي التي اكدابجر ي رم ك العمل الى ت تر ش لم لأمم مع بالاتفاق ،ا ة ا د تح لم سائر ا ت و سا س ؤ لم ة ا ي ول د ل  ا
ة ي ت ع لم ك ا خ بغية وذل جلة د مية ع صحية التن ص وجه وعلى النامية البلدان هي ال صو لخ ل ا ا البلدان أث و ؛نم

ة الى تقريرا يقدم أن (٦) ي ع ة الصا^ة جم ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ز التقدم عن والخمسين ا ر ح لم صدد هذا في ا .ال

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال م )ال الث ث ل سة ،ا لجل سعة العامة )ا ر ١ ٣ ،التا ا ي و /أ ي ا "١٩٩٧ م
جنة ١٠٢٠٢٠١ ر ،٠٠٢’ الل ث التقري (الثال

ع ص ها التي الاصلاحات ٢ ٨٠٠ ٠ ج ري ة تج م ظ لمن جية ربط :ا تراتي لام ة ا دث ح لم حة لتوفير ا ص ع ال جمي ج لل مح برنا  ب
ر العام العمل ث ا ع ل برامج ومحيزنة ا ها ال م هم  و

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ ،ا

ير اذ ^م القرار الى تث ب الذي ١ ٦” ٤ جصع ر الى يطل دي لم ذ العام ا ا تخ ت ا را ط لخ ة ا م لاز ث ال حدي ه ك جي تي ترا س  ا
صحة توفير حمبع ال ها *ع لل ن ،مؤخرات ق ع ضع طري ة صحية سياسة و ي لم ا ة ع ي ل و دة شم دي م ج و ق ى ت م عل هي فا ة م وا ا س لم  ا

ضامن ة على تؤكد التي والت ولي سؤ لم سرة الفردية ا لأ ة وا عي لجما م وا ح الصحة تحا ف ة العام الاطار داخل الصحة وت ي ك  ؛ل

قر واذ ضرورة ت سة قيام ب سيا صحية ال ة ال ي لم ا ع ل دة ا دي لج س على ا سا ن أ شاور ب ف الت كث لم ع ا لأعضاء الدول م ى ا  وعل
عيا ومقبول عملي نهج ما جت ف ا ق يهد قي ة تح وا سا لم ضامن ا كفاءة والفعالية والت ع وال حدام العناية م لايمتم رد الرشيد يا موا  ؛لل

ف وان ر توقير بأن تعتر حة؛تأث ص جتماعية ييثية بعوامل بعيد حد الى ال ه وا د ا ص ة و في را غ يم د ع ما غالبا و ج ب ر  خا
ل ا ع مج ي القطا ح لم س وبأنه ،ا ك ي ة وجوع من الرغم على ،هنا لات ها لاشك ع ض الفقر بجن قي ر لم ف ،وا عترا ف ا ن كا ا  ب

ي التوسع ضر لح ع ا ي ر لم ت ا كا تحر ن ر كا لم ن البيئة وتدهور ا ك ها تؤدي أن يم ع ضا جمي ى ،أي لأرجح عل ة الى ،ا د ا ء زي ب  ع
ض ل ني الأعرا ب ق ت لم ؛ا

ة تدرك واذ ج لحا ف اعتماد الى ا هدا كثر أ ص واقمة أ لاجتماعي الوضع ترا ي ا د صا لاث ن ائليم لكل وا لأتاليم م ؛ا

ن تتوإع واذ سة أ سيا ة ال دب ح لم صحة لتوفير ا ع ال جمي ر متوسط زيادة على محتركز لل م ع ل ع ا ق و ت لم ين ا س ة وتح عي و  ن
ة ا لحي لا ا جما ي ا د ؤ ي آ د الى بم لح ن ا ضة م را لم جز ا  ؛بالتشئخ المرتبطين والع

ر واذ ك ث ر ت دي لم ى العام ا ز التقدم عل ر ح لم صدد هذا في ا ،ال

ى “ ١ ر ه ت ة للامحمتراتيجية يتيغي أن ث ت ا^ لم صحة لتوفير ا جميع ال ت تراعي التي لل لافا لاخت مية ا لاقلي م ا ر تحت ة القيم و قافي  ،الث
سم آن مادها لدى ،تت عت ا ،ا :يلي بم

م (١ ) لها ت وتوجيه ا ويا ول برامج أ صحية ال ت على ال ويا ست لم مية الوطتية ا لاقلي ة وا لمي ا ع ل ؛وا

ي التوجيهي الاطار توفير (٢) دئ لمب جمة ا تر طوير الى للمنظمة الدستورية الولاية ل م العمل برنامج ت ا ع ل شر ا عا ل ا
ة زن لمي م الاصعتراتيجية وا ؛والتقيي

ث -٢ ع تح ضاء الدول جم لأع :يلي ما على ا
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ت القرارات را و ث ل 29الاجراتية وا

ج ضمان (١) لالتزام ادرا ة ا وا سا لم ا عاة ب ت ومرا سيا سا لح ة ا ق ل ع ت لم ن يالفوارق ا ين بج س لجن ة ا ي ا حم ل و جيا لأ  ا
ها في القادمة سات ي التقدم ومراعاة الصحية سيا م عل م ال قي ى الثمامحسة وال د ذ ل في ن ه ت ذ ت ه سا ا ي لم  والاصمترشاد ،ا

ث طيا ع لم ة يا وت وث لم ت ا حة والتقديرا صحي ا ال كفن يم ق ي قي ف تح لأهدا ؛ا

ت ادخال ،رآ ضرورية التعديلا صحية خدماتها على ال كيز مع ال ص تر وقاية على خا ا ،ال ك في يم حة ذل كاف  م
ض ؛السارية الأمرا

ضع (٣) ت وتنفيذ و جيا ستراتي كاملة ا جل من مت ة أ حب ص ز ال ح ر ى ت ت عل را د ما لم ة ا ك تر ش لم ت بين ا عا طا ق  ال
ة دي و د ر لم صحية التقلم الى الوصول وتيسير وا خدام وعلمى ،ودوامها وجودتها ال ست كنولوجيا ا ة الت تم ا ق ل ة ا سب ا ن لم  وا
ة ر و س لمي ى ،وا خدام وعل ست ت ا را د ا لمب دة ا ستن لم ف الى ا ر عا لم و العلمية ا سة القرائن أ و س ح لم ؛ا

ب -٣ ر الى طل دي لم :يلي ما العام ا

خدام (١) ست جية ا لاستراتي ة ا دب ح لم صحة لتوفير ا عتمادها عند ،للمجمع ال كز لتعزيز ،ا ة مر م ل ق لم ا القيادي ا م ي  ف
شؤون يتعلق صحية بال صعيد على ال ي ال لم عا ل ؛ا

ة (٢) صل شر العام العمل برنامج اعداد موا ي العا ذ ل ي ا غ ن قتب ن أ ح بجي ضر و ز ي ا ع يم ت وا ويا لأول ف ا لأهدا  وا
ظمة الاصمتراتيجية من ع وأن لل ض م يخ قي لت صورة ل كون أن ينبغي كما •دورية ب ن نابعا ي ة م س ا ي لم ة ا د دي لج  لتونير ا

صحة ع ال جمي ي القرن في لل د لحا ن ا شري كون وأن والع طا ي طا بها مرتب رتبا ؛وثيقا ا

د ربط (٣) دا ع ج ا م را ل ب م ع ل ة ا م عا ل ة ا ي ل ا ت ل م ا قيي سة يت حة توفير سيا ص ع ال مي ح ل ع ،ل ة م عا را ت م طورا  الت
عية ما لاجت دية ا صا لاقت صحية وا ؛وال

ن ضمان (٤) كون أ ت ت ويا ول ف أ شر العام العمل برنامج وأهدا ل وبرامج العا م ع ل ة ا م عا ل ة ا ي ال ت ل ة ا د س في مح
ضع ج ميزانية و برنام ؛وتقييمها ورصدها وتنفيذها ال

مة موارد ادارة ضمان (٥) ظ لمن ها البشرية ا م تخدا مح .الكفاءة تعزيز أجل من الأمثل النحو على وا

د ،القرارات دليل حل لم ،الثالثة )الطيعة الثالث ا ة ( لم لح ا و /أيار ١٣ ،التاسعة العامة ) ي ا “١ ٩٩٧ م

-م-ا ،١٠١ < ذ ٢—٢—٢ ،١ —١—٢ ١ ،ا- ل ل كا ،٠٠٢٠٠ ا ما ض (ث؛ا

ع ص ص ٢ ٩٠٠ ٠ج لخل ت داء من ا طيا لخي الخامة الصحة مشكلات من كمشكلة اللمفي ا

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ها اذ ور سا شراء ازاء القلق بالخر ي ست ت داء ا طيا لخي ة اللمفي ا ل ا ه ف في توزعه و ل ت ء مخ ا نح ق في العالم أ ط ا ن لم  ا
ة ضري لح ق ا ط لمنا ز القرائن ازاء وكذلك سراء حد على الريفية وا يره ع ح على تأث لأعمار جم ،الضمين كلا وعلى ا

م تدرك واذ ظي ق بع ة القل ا ن ا ع لم شرية ا صمة الب عية والو ما لاجت ف ا كالي كيدها التي والت ع فت م جت لم ا ترتبط والتي ا ع  جمي
ضة را لم ة با جم ا ن ل ء عن ا ت دا طيا لخي ؛اللمفي ا

م واذ ص بوجود سل م في عام نق ر ل ض بهذا ا لمر ت كفاية وبعدم ،الصحي الوضع على بأثره و ا طيا ع لم ة ا ق ل ع ت لم ا
ره شا ه ياتت ع وز ؛وت

ب واذ ت ترح سا درا ت التى بال جري ت حددت والتى مؤخرا أ جيا ستراتي سطة جديدة ا علية وشديدة ومب ؛الفا



www.manaraa.com

ة30 ي ة الصحة جمع لمي عا ل ن ا ر م لخ ا

ر واذ ق بأن تم ل فري ا دوليا ص ا يا سمي م ت ت ض ل م د الأعرا ت داء حدد ئ طيا لخي ف مؤخرا اللمفي ا ص دا يو ح ن وا  م
ض ستة ة أعرا جي ط خم ن نق ك ع لها ي صا صتت  ، ا

ث -١ ضاء الدول تح لأع ر ا :ع

لاستفادة ( ١ ) حرز الذي التقدم عن ا ت داء فهم ني مؤخرا أ طيا لخي ص اللمفي ا ر ف ل ة وا د دب لح ة ا نح ا لم ا ا م ي  ن
ق عل ص ي خل ضع طريق عن منه بالت ة خطط و طي ص الى زلي و خل ا منه الت ن ي ف د يبملق و ص ر طة ي ش لأن ة ا مجي ا ن بر ل ا

ها م شي ،و

ز (٢) عزي برامج ت ة ال ي حل لم حة •ع وتكاملمها ا ض مكاف ما ،الأخرى الأعرا سي لا ى و ى عل و ست لم ي ا حل لم ن ،ا  م
جل شطة تنفيذ أ سيطة أن سورة ب كلفة ومي ضمونة ومقبولة الت ر وم مرا لاست س على ا ما ت آ جيا ستراتي ل علاجية ا م ش  ت

ع م جت لم ي ا حل لم لها ،يأصره ا كعا محت ما وا كن كل حة أم كاف واقل بع ن الن ي تح ح و حا ص لا ؛ا

عزيز (٣) ت ت ت في القدرا لا ا ب مج دري ث الت حو ت والب برا خت لم ة وا صي خي ش ة الت لخ ا ع م ض و لأمرا رة ا  وادا
ت طيا ع لم جل عن ا ة تحسين أ ط ث لأن ة ا ي ر ي ر ل ة ا ب ا ب ر ل ة وا ي ل ي ت ث ت ل ا ة و ه ج و ل ر ا ص نح خل ن الت ت داء م طيا لخي  ا

ي مئ ة الل ل ك ث ت عن ك صحة مشكلا ؛العامة ال

ة (٤) ث ع دعم تم ت جمم ة القطاعا ي ت ع لم ت ا معا جت لم ة وا ي حل لم رة ا ضر لمت ت ا ما ظ لمن ة غير وا مي كو لح ن ا ل م جم  أ
ص خل ض هذا من الت ر لم ؛ا

دعو —٢ ت سائر ت ة الوكالا ص ص تخ لم ظومة في ا ة الأمم من د تح لم ت ا ت الثتائية التنمية وركالا ما ظ لمن ة غير وا ي م و ك لح  ا
ت عن وغيرها عا و جم لم ة ا ي ت ع لم ن زيادة الى ا و عا ق ن ا جل م ص أ خل ت داء عن الت طيا لخي ي ا مف ل ل ن ا ل م لا م خ ع ج د م برا ل  ا
وتاية الصلة ذات والدولية الوطتية ت داء من بال طيا لخي ص اللمفي ا  ؛4من والتخل

ب -٣ طل ر الى ت دي لم :يلي ما العام ا

ت ائتياه امترعاي (١) ة الوكالا ص ص تخ لم ر ا محائ ت و ا مم ؤ ظومة م لأمم من ة ا د تح لم ت ا لا كا و ة و مي تن ل ة ا ي ئ ا ن ث ل  ا
ت ما ظ لمن ة غير وا مي كو لح ت ا عا و جم لم ة وا ي ت ع لم شكل التعاون ضرورة الى الأخرى ا ق ب وث ن أ جل م ص أ خل ن الت  م

ت داء طيا لخي ة اللعفي ا ل ك ث ؛العامة الصحة مشكلات عن ك

ة (٢) ئ جل من الدعم تم ة أ ط ث لأن ة ا ي لم ا ع ل ة ا طي و ص الى الراعية وال خل داء هذا من الت ؛ال

حاطة (٣) س ا جل لم ة التنفيذي ا عي جم صحة و ما ال ب ،عل ضاء ح لاقت ز بالتقدم ،ا ر ح لم ذ في ا ر هذا تتفي .القرا

د ،القرارات دليل جل لم ،الثالثة )الطبعة الثالث ا ة ( ل لح ا ر ١٣ ،التاسعة العامة ) ا ي و /أ ي “١ ٩٩٧ ما

١٦—١—r - \ - v  ،r —r ث "،أ"اللجنة رالثال (التقري

ع ص ت متأخرات ٣٠—٠ ٠ج  كوبا اشتراكا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ة الئاتي التقرير في نظرت وقد جن ل ة الادارة ل ي ن ا ز ي لم ا ن و شؤو ة وال ي ل ا لم ة ا ع اب لت س ا جل م ي لل ذ كفي ن ا ل ع دو  ال
خرة الأعضاء لمتأ ا سداد قي ا ن كات ترا ش م حد الى ا ق ر ي طيي م ت كا ح ة أ د ا لم ن ٧ ا ور م ست د ما ،ال ي ق ف ل ع ت ح ي ترا لات ا ي ب ذ ال
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ت القرارات لمقررا 31الاجراتية وا

ت ن كويا يه تقدم جل م سوية أ ها ت كات شترا ة ا حق ست لم ط ،ا شرو م التي وال ك ك تح ح ذل ترا لاق ا ا ر تقرير في ميين م ك دي لم  ا
ة الى العام لادارة لخ ة ا ي ن زا ي لم شؤون وا ، وال ة ي ل ا لم ١ا

قرر —١ ل ت ك ث ستثنائي ي ت اعادة ا ة كوبا امتيازا ق عل لمت ت ا صوي ة في يالت ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل  ؛الخمسين ا

ل ”٢ قب ت كديير ت شأن كويا اقتراح مؤث سوية ب ة اشتراكاتي ت حق ست لم ي ،ا كها تدلمع أن أ شترا م عن ا غ ١٩٩٧ عا ب  بمب
كيا دولارا ٢١١ ١٩٠ ل أمري هاية ت ب وأن ١٩٩٧ عام ن د ت ت خرا ت متأ كا ترا لاب حقة تقبل التي ا ست ق فيما م ب ع ت ترة ي ف ال  ي
ل ١ ٩٩٦^١ ٩٩٣ م ا غ والتي ؛ب ل ا ي ه ع و م ز دولارا ١ ٢٦٤ ٤٦٨ مج كي رث م ي أ ة عل ط محت سا ئ ة أ ي و ن لأول ،م ه ا ر د  ئ

ش دولار ١٢٥٠٠٠ . م در التالية والأربعة أ ل ت ها ك كا دولارا ٢٢٧ ٨٩٤ ش ي ر م م أ خ لأ م وا ر د  دولارا ٢٢٧ ٨٩٢ ن
كيا حقة وتكون ،أمري غ مست د لأعوام عن كل ني ال ك ،٢ • • ٢ الى ١ ٩٩٧ ا ا وذل ن ه م ر كا ح ة بأ د ا لم ن ٦ —٥ ا حة م لائ  ال
ة ي ل ا لم ت الى بالاضافة ،ا كا لاشترا ة ا ي ر لم ة ا ق ح لم ؛الفترة خلال ا

قرر —٣ ت فان الدستورث من ٧ للمادة وفقا أنه ت ت امتيازا صوي ف الت ن تلقائيا محتوق ة وفاء عدم حالة في جديد م ول د  ال
ة العضو ي ت لم ت ا طلبا لمت د يم وأن ،٢ الفقرة ني الواردة با د تي ا ط د عه ئ دن ا ت ن كوب ص والاشتراك ،١٩٩٧ عام ع لخا  ا
ة ر ك ا ة ب ي ل ا لم ت ١ ٩٩٧-١ ٩٩٦ ا كا ترا ت وائ لاحقة الفترا ب م ،ال ا ترة ح ف ل ة ا ي ل ا لم ة ا ي ع لم ك ا ذل ى و ل م ع غ ر ن ال  م

دة أحكام لما ة اللائحة من ٨ —٥ ا لمالي ؛ا
ب — ٤ طل ر الى ت ي د ل دم أن العام ا ة الى ؛تقريب يئ ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ت و والخمسين ا حة جمعيا ص ة ال ي لم ا ع ل  ا

س لخ ح عن ،تليها التي ا د ومن دا ت كويا م خرا ها لمتأ كات شترا  ؛ا

ب —ه ر الى تطل دي لم د العام ا ط أ .القرار بهذا علما كوبا حكومة يحي

د ،القرارات دليل جل لم ة ،الثالم )الطيعة الثالث ا ل لج ا و /أيار ١٣ ،التاسعة العامة ) ي ا — ١ ٩٩٧ م

جنة ٤ —٢—١ —٦ ئ التقرير ، ب الل را ل ا

م ا - ه م ع ص ين للمكان الدولي العقد ج لآمل  العالم في ا

ة ي ع ة الصحة جم لمي عا ن ال و م لخ ،ا
ذكر اذ ع الذي بالدور ت ضطل صحة منظمة به ت ة ال ي لم ا ع ل ل ني ا ا خطيط مح ت لبلوغ الت د غايا ق ع ل ن الدولي ا كا س  لل

تم العالم ني الأصلين ما ك ها د في ف وت لاعترا ت بهافي ا ^ا القرارا ع ص ع ٢ ٧- ٤ج ص ج جم ٢ ٤ - ٤ ٨و آاو  ؛ ٢ ٦- ٤ع

ك تشير واذ ة قراي الى كذل عي م لج لأمم العامة ا ة ل د تح لم ه تم الذي ١ ٥٧؛،/ ٠ ا جب و م رنا اعتماد ب ة عجي ط ش ن د أ ق ع  ال
صى والذي ،الدولي ضرورة أو ت تولي أن ب ة الوكالا م ص تخ لم ة ا م و ظ لأمم لمن ة ا د تح لم ها ا ير غ ن و ت م لا كا و ة ال ولي د  ال

ة ي ف و ل ك وا ت وكذل معا جت لم ة ا ي ل ح لم ت ا كا ر ث ل ة وا م ا لخ ة ا ي ا ة عن م ا طة خ ش لأن ة ل ي ا ن لا د التى ا ر ع دة ت فائ ال ى ب  عل
ت ا ع تم ن مج كا لم شئ ويأن ، الأصلين ا ظومة تن لأمم من ة ا د تح لم ذا ،ا ه د ب د لم ز ،ا ك را ل م صا ع في ات ي ت جم ا ع ل ق لم  ا

ة م لائ لم ما ا ق ني عل ل ي ئ ا لم ا ت ب ة ذا لحل د ا ا ك ل ا ي ب لأءا ن ،ن؛ا أ ب د و م عت ت ت ئا لهي ة ا ري دا لا ت ا لا كا و ة لل ص ص تخ لم  فى ا
ظومة لأمم من ة ا د تح لم ل في كل للعقد عمل يرامح ا ا صها مج ما خت وثيق بالتعاون ،ا ن مع ال كا لم ؛ الأصلين ا

م واذ ل لارتياح •ع ،ت ز بالتقدم ،ا ر ح لم ما ا ص ني درة يخ لمبا شأن ا ن صحة ب كا لم ن ا ؛ي لأءا كية البلدان ني ا لأمري ؛ا

ق ،١ /.م .ج الوثيقة لح لم .٢٣ الفقرة ،٣ ا
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ة32 صحة جمعي ة ال لمي عا ل لخمسون ا ا

ط واذ ما تحي ر عل ري ق دمه الذي الأخير بالت ر ت دي لم س العام ا جل  ١ ؛التنفيذي للم

لارتياح •ع ،تلاحظ واذ ،الدولي العقد اتصال مركز بها يقوم التي الأنشطة ،ا

ب طل ر الى ت دي لم :العام ا

ل مواصلة ( ١ ) ي ل ب  ؛العالم ني الأصلين للمكان الدولي العقد اتصال مركز ع
ر تقديم ،٢) ي ر ق ة الى ت ي ع حة جم ص ة ال ي لم ا ع ل ة ا ي د لحا ين ا لخمس ض وا عر ست م ي د ق ت ل ح_رز ا ا الم م ي ق ن ل ع  ي

ل كما ش ضع ،للعقد شامل عمل برنامج يا ساور يو ت مع يالت كوما لح ت الوطتية ا ن ومنظما كا لم ؛الأصليين ا

صلة ٢٣) ع موا ج ش طوير على البلدان ت حة برامج ت ن ص ا ك ل ن ل ه ل م لأ ع ا ة م عا را ة م ج لحا ة الى ا ك ر شا لم  ا
طة ق ن ل صعيد على ا ي ال حل لم صحية العملية نى ا ك ،يرعتها ال جة وكذل لحا ة شحذ الى ا ي م ا لح ت الثقافية ا ما د خ ل  ل
صحية شاركة ال صحية الرعاية عاملي وم سكان من ال ,الأصلين ال

د ،القرارات دليل جل لم طبعة الثالث ا ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا ر ١ ٣ ،التاصعة العامة ) ا ي و /أ  "١٩٩٧ ماي

(الراع التقرير ، ب اللجنة ١ —٧ ،٢ —٢ —١

ع ي ة احترام ٣٢-٠»جم ا و ا لم ة اللغات بجن ا سمي ر ل  ا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا ر م لخ ،ا

ع اذ ق عتبارها ني ت ن ا ع أ طاب ي ال لم عا ل ة ا ب ة لم ح لم ة ا ي لم ا ع ل ة ني ،يقوم ا مور جمل ت تعدد على ،أ غا ل ل م ا ترا ح  وا
ة ا و ا لم ة اللغاف يين ا سمي ر ها التي ال رت ختا ذود ا  ؛وتعددها الأعضاء ال

ي واذ ؛ ع عتبارها مم ع للغراب وطبقا ،كذلك ا ص ة ١ ٣—٣ ١ ج د لما ن ٨٧ وا ظام م خلي الن ة الدا ي ع م حة لح ص  ال
دة لما س الداخلي النقثام من ٢ ٢ وا ت أن ،التتقيذي للمجل كليزية وألصينية العريية اللغا لان ة وا ي ن ر ف ل ا ة و ي م و ر ل ة وا ي ت ا ب م لأ  وا

ى ني هي ف ت ن ت الوئ ة اللغا سمي ر ل ك ا ت وكذل ة العمل لغا عي م صحة لج ة ال ي لم ا ع ل ى ا ل ح لم ا ي و ذ في ة التن م ظ ن حة لم ص  ال
ة ي لم ا ع ل ؛ا

م ضرورة على تؤكد واذ حترا ت ا عد القرارا د التي والقوا د سة تح ر ما لم ف في اللغوية ا جهزة مختل مة أ حة متثل ص  ال
ة ي لم ا ع ل ها ا ات هيئ ك و لأمانة ني وكذل ؛ا

ضا تؤكد واذ ة على أي همي م افادة أ ك ن عدد أ ك ل من مع و د ل ء ا ضا ع لأ ن ،ا ت م ما و ل ع لم ق ا اث ون ل ها التي وا شر ق  ت
ة م ل ق لم ء آجل من وذلك ا ا ر عد ا وا ة صحية مسامحة ت ي لم ا ؛ع

ضا تؤكد واذ ة ضمان ضرورة أي جم ر ف قي للوثائق التوعية جيدة ت ل ت مخت ة لغا م ظ لمن ة ا سمي ر ؛ال

ف لأن تأصف واذ ت مختل ة اللغا سمي ر ل ك ا ت وكذل لأمانة في العمل لغا خدم لا ا ست ساوي ت خل بالت ة دا م ظ لمن ؛ا

ن تعتير واذ شر أ ق ن وثائ ة ال د ع لم ة ا عي م ة لح ح لم س ا جل لم ي وا ذ في ت التن غا ل ال ة ب مي مح ر ت ال ل ة ا م ظ من ل  آن ني ل
حد ة الآجال وفي وا د د ح لم حد هو ا شروط أ سية ال لأسا ة أ وا ا م ل ن ل ضاء الدول ي لأع ،ا

م ١ ة ئ وث ل ا0ا أ،/آ .م
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 33ا

ب طل ر الى ت دي لم :يلي ما العام ا

ص أن ( ١ ) ر ى يح ق مل طبي م الت ر لحا عد ا ة لقوا م ظ لمن ي التي ا سة د تح ر ما لم ا محواء اللغوية ا م ي ق ف عل ت فت لانا ع  ب
ة م ل ق لم ضاء الدول مع ا لأع و ا ا أ ي ق ف عل ل ي ما شع ت با لأمانة ني اللغا  ؛ا

ص أن (٢) ن النشر على يحر زام ب الونت وفي المت لمناس ق ا ائ وت ل ة ل ق ل ع لمت ل ا و د ل يج ا ع ة أ ي ع صحة جم  ال
س جل لم ي وا ذ في ب ت ،اللغابت ني ا لم ة ا سمي ر ل ظمة ا من شر وعدم لل ك ن كن لم ما الوثائق تل حة ت ع متا ي م ت بح غا  الل

ة سمي ر ل جل من ا حترام أ دأ ا ة يب ا و ا ن لأعضاء الدول معاملة ني ا ؛ا

لازمة التدابير يتخذ أن (٣) ت لنشر ال وما عل لم ء ،للمنظمة الأسامسة التقنية ا وا ة كانت م كزي و م ة أ ع و  أو س
ة ي ر و ع ة أ ي تم ع ،ر مي ت بج ة اللغا سمي ر ل ها التي ا ج ا لأمر يحت ت تبعا ا طلبا ت لمت ويا ول م وأ ي ال لأن ن ا دا بل ل حة وا  لاتا
ة م ر ع اليها الوصول ن مي ضاء الدول لج لأع ؛ا

د (٤) را يقدم أ ة الى تقري ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ذ عن والخمسين ا في ر هذا ت .القرا

د ،القرارات دليل جل لم ،الثالثة )الطبعة الثالث ا ة ( ل لح ا و / أيار ١٣ ،التاسعة العامة ) ي ا “١ ٩٩٧ م

(الرابع التقرير ،ب اللجنة ١ ” ١ ٧“١

ع ص ر rr-0مج دي -ق ل ت جدو ترة الاضراكا ف ل ة ل ي ل لخا ١ ا ٩ ٩ ١—٨ ٩ ٩ ٩ 

ة ي ع ة الصحة جم ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ر — ١ قر دير جدولي اخضاع ت ت تق كا ترا لاث ي ا م ا ع كام ١٩٩ وآ ١٩٩٨ ل ح رة لأ فق دة ٢ ال ر وا ه ال ا ن د ى أ ل و ع ح لن  ا
:التالي

(٣)
اشتراكات جدول

(٢)
ت جدول ظمة اشتراكا من

( ١)

المءحدة الأمم
١ ٩ ٩ ٧

ة ح ص ة ال لمي عا ل  ا
١٩٩٩—١٩٩٨

ه والأعضاء الآعمحاء الدول شب لمت ا

£;'٢٧ ٤٠٢. د تحا لا الروسي ا
• ,٠١ ٠١٠١ اثيوييا
• .١١ • ,١١ آذرييحان
•٠٤٨ • ٠٤٧ الأرجتين
. , . ١ • , • ١ الأردن
•>٠٥ . , ٠٥ أرمينيا
-,٠١ • , ٠١ اريبمريا
٢٠٣٨ ٢٠٣٤ سبانيا أ
١٠٤٨ ١٠٤٥ ل؛ا نمرا

•٠٠٤ •١٠٤ ستونيا ا
• ,٢٧ • , ٢٦ ل ؛ي صا ا
• ■ • ١ • , ٠١ أفغانستان
- , ٠٢ * ,٠٢ دور كوا ا
- ,•١ • ,• ١ س أ
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ة34 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

( ١)

ة والأعضاء الأعضاء الدول ب ع ت لم ا

(٢)
ت جدول ظمة اشتراكا  من

ة الصحة لمي عا ل ا
١ ٩ ٩ ٩ ٠ ١ ٩ ٩ ٨

(٣)
ت جدول  اشتراكا
ة الآمم د تح لم ا

١ ٩ ٩ ٧

guiî
ت لأمارا ة العربية ا د تح لم ا

وبربودا أتمحغوا
دور ؛أن

سيا اندوني
أنغولا

لروض'ي أ
ن كمتا وزي أ

دا وغن أ
كر'محا أو

دا أ.رلن
ا د ل س أ
ايطاليا

دة غيتيا بابوا دي لج  ا
ي  باراغوا
 باكستان
ب ^لار
البحرين
برازل ال

بربادوس
ل برتغا ال

ر بروثي سلام دا  ال
كا جي  بل
بلغاريا

ز بج
ش يتغلادي

ينما
ص

 بوتان
سوانا  بوت

ر كورب ب،د توري
كيتا ور صر ي نا

ي د و ر و
ك اليوسنة مح لهر  وا
بولندا

'٤
١٣

.٣

• ٦ 
٠١
• ٢ 
٥٩ 

٢٧
• ٢ 
٩٩
٠٨

٦
٩

ث٣
٣
ه

٢
٢
١
٨
٢

إ
١

ج

,٣٢

٠١
٠١

٣٣

 .١٢©/ •ج الوثيقة انظر أ
ة الأمم في عصرا دولة ليست ب د تح لم .ا
ة الأمم معدل ج د تح لم ض ا تر لمعتية الدولة كانت اذا المف ة الأمم قي عصرا المعتي الاتليم كان أر ا د تح لم  .ا
ة الصحة منظمة قي منتسبة عضر دولة د لمي عا .ال
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ت القرارات لمقررا ة وا لاجراي ا

( ١)

ة والأعضاء الأعضاء الدول سب لمنت ا

(٢)
ت جدول كا ترا منظمة اق

ة الصحة لمي عا ل  ا
١ ٩ ٩ ٩ ٠ ١ ٩ ٩ ٨

(٣)
ت جدول  اشتراكا
ة الآمم د تح لم ا

١ ٩ ٩ ٧

ا بم ف ل
■ت

/،محلارل
تايلند
ن تركما ا ت نم
ي ر ت

داد غو تريتي ويا وت
د ا مم
-رض

أ توفالو
لاو أ،ب توكي

ض ر '
 أ تونغا

كا  جاماي
ر ئ زا لج ا

البهاما جزر
 سليمان جزر
القمر جزر

أ ك / م ح
ا جزر ث ر ا  ل م

ة يري ه ما لج  الليبية العربية ا
ة ري و ه قيا جم  الوسطى أفري
ة ري و ه لامية ايران جم لاس  ا

ة ري و لجمه كية ا شي  الت
ة ري و ه زانيا جم ة تت د تح لم  ا

ة ري و لحمه كية ا دوميتي ال
ة لجمهوري  السورية العربية ا
ة وري  كوريا جمه
ة ري و ه ة كوريا جم طي را ق ديم شعبية ال  ال
ة ري و ه ة لاو جم طي را ق ديم شعبية ال  ال
ة ري و ه سابقة اليوغوسلافية مقدونية جم  ال
مولدوفا جمهور؛ة

افريقيا جنوب
ب جور

ك نمر دا ال

؛إ
٣٧
٠٣

٣'

؛١

١٦
٢.

١.

٠٨
٣١
١١

; ؛

٣

٣
٨
٣

٣

١

أ

ه
ه

١
٨

٣٢

,٧٢

ج
ج

ج

ت أ ي ة الأمم في عصرا دولة ل د تح لم .ا
ة الصحة منظمة في منتممبة عفهر دولة ب لم ا ع ل .ا
ة الأمم معدل ج د تح لم ض ا ة الأمم قي عصرا المبني الاتليم ^ان أر المعنية الدولة كانت اذا المفتر د تح لم .ا
ض الاشتراك تقدير د ت ما دولة على المفرو ة الأمم قي عضوا ليم د تح لم .أنشطتها يعض في تشارك ولكنها ا
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ة36 صحة جمعي ة ال ي ل ا ع ل ن ا و م لخ ا

(١) (٢)
ت جدول ظمة اشتراكا  من

ة والأعضاء الأعضاء الدول ب ع ت لم ة ا ح ص ة ال لمي عا ل ا
^١ ٩ ٩ ٩ ٠ ١

١ كا دوميتي
١ الأخضر الرأس
١ دا روان
٥ رومانيا
١ م ئ ا ن
١ ا ي م ا ن
١ ي و زمباب
١ ساموا

٠١ ت سانت عث وغريتادين ف
٠١ س سانت ونيفيممى كيت
•١ لومحميا سانت
• ١ ن م ءا ينسريرق ر تث
• ١ ماريتو سان
٠١ لانكا سري
• ١ سلمادور ال
• ٨ سلوفاكيا
٠٧ ا ن ون سل
١٤ سنغافورة
٠١ ل ا ع ن ل ا
٠١ زيلتد محرا
• ١ ن دا ر ل ا
• ١ سورينام
٢١ د ري لم ا
١٩ ا سويسرا
• ١ ليونسيرا
• ١
• ٨ ص
٠١ الصومال
٧٣ الصين
• ٢ طاجيكستان
١٤ العراق
• ٤ عمان
٠١ غايون
• ١ ا مي غا
. ١
٠١ دا ا ري غ
• ٢ لا غواتيما

ت أ ة الأمم في عضوا دولة ب د تح لم .ا
ة الأمم في عصرا ما دولة على المغروحس الاشتراك تقدير ب د تح لم أنشطتها يعفى في تشارك ولكنها ا

(٣)
ت جدول  اشتراكا
ة الآمم د تح لم  ا

١٩٩٧
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ت القرارات لمقررا 37الاجراتية وا

( ١)

ة والأعضاء الأعضاء الدول سب ن لم ا

(٢)
ت جدول كا ترا ش ظمة ا  من

ة الصحة لمي عا ل ا
١٩٩٩—١٩٩٨

(٣)
ت جدول  اشتراكا
ة الآمم د تح لم ا

١٩٩٧

, • ١ « ,•١ 1غإن

, ٠١ >,٠١ ا ث غ
. ٠١ -,٠١ ا ي ي ييمساو ” غ
>•١ •١٠١ ة غينيا شواي لا ا
, ٠١ >,•١ فانواتو
٠٤٢ ٦٠٣١ فرنسا
, • ٦ • ,٠٦ الفليين
,٣٣ • ,٣٢ فنزويلا
>٦٢ • ,٦١ دا فنلت
>•١ ' , ٠١ ي ج ف
, ٠١ • ,٠١ ث نام ف
, ٠٣ • ,*٣ ص قبر
, ٠٤ • , • ٤ قطر
, •٣ * , ٠٣ تيرغيزستان
, ١٩ -,١٩ كازاخستان
. ٠١ -.٠١ الكاميرون
, • ٩ • , ٠٩ كروامحا
, ٠١ • , ٠١ كمبوديا
, ١١ ٣٠٠٦ كتدا
, ٠٥ . , . ٥ كوإ-ا
, ٠١ • , • ١ ر كوت ديفوا
, ٠١ • , ٠١ ريكا كوستا
٠١• ٠٠١٠ كولومبيا
.<١ م , م ا الكونغو
, ١٩ • ,١٩ ؛لكويت
, ٠١ -,٠١ م ■ /
. • ١ • ٠٠١ ي
, ٠٨ * ,٠٨ لاتفيا
, ٠١ . . . ١ لينان
, ٠٧ . , . ٧ لكسمميرغ
, • ١ -,٠١ يريا ليب
, ٠٨ . , ٠٨ ليتوانيا
, ٠١ * ,٠١
. . ١ . . . ١ طة مال
, ٠١ • ,• ١ مالي
,١٤ • ,١٤ زيا مالي
, • ١ -,٠١ ر شق دغ م

ة الأمم ني عصرا دولة ليست أ د تح لم .ا
ة الأمم معدل ب د تح لم ض ا تر ة الدولة كائت اذا المف ي عت لم م كان أر ا لاقل ي ا ع لم ة الأمم في عضوا ا د تح لم .ا
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ة38 ي ة الصحة جمع لمي عا ل ن ا ر م لخ ا

(٣) (٢) (١)
غترا جدول ”ا ت جدول كا ترا ش منظمة ا

ة والأعضاء الأعضاء الدول سب ن لم ح الأمما لمت ا ة الصحة لم ا ع ل ا
١٩٩٧ ١٩٩٨—١٩٩٩

>,٠٨ >,«٨ عصر
* ,٠٣ ، , ٠٣ ب المغر
•٠٧٩ • ,٧٨
•١٠١ • ٠٠١ ملاوي
٠١٠١ •١٠١ يف ملد
•٠٧١ -,٧٠ ة ن ل ع لم السعودية العربية ا
٥٠٣٢ ٥١٢٣ ■ ة ك ل م لم ة ا د تح لم ا ا ي ن طا بري ى ل م ظ ع دا ال رلن  وأي

ة ي ل ا ق ل ا
•١٠١ • , ٠١ منغوليا
-,٠١ • , ٠١ ا ري و نيا م
>,٠١ • , • ١ س ض . ر , •م ٠١ •١٠١ موزاميق
•١٠١ •٠٠١
• ,٠١ •>•١ ر نما ميا
. , ٠١ • , • ١ سا ا ن

ا-,>ب •١٠١ رو.أ.م
•١٠٦ . , ٥٥ ج درو ا
. ,٨٧ • ,٨٥ النمسا
. ٠٠١ •»•١ محال
. , ٠١ -,٠١ الشجر
* ,١١ • ,١١ جيريا ني
. , ٠١ •١٠١ يكاراغوا
. ,٢٤ • ٠٢٣ نيوزيلندا

^• . »١ • , ٠١ آ ذءوري
• ,٠١ •١٠١ هاض
.,٣١ -,٣ • د لهن ا
. , ٠١ •»•١ اسرهغدو
• ,١٤ . . ١٤ هنغاريا
١١٥٩ ١١٠٦ هولندا

٢٥,٠٠ ٢٥,٠٠ ة الولايات د تح لم الأمريكية ا
•٠٠١ ٠١٠١ ت لايا الموحدة ميكرونيزيا و

١٥٠٦٥ ١٠٠٣٨ اليايان
•١٠١ • , ٠١ اليمن
•٠١• •١١• يوغوسلافيا
. ,٣٨ . ,٣٧ اليونان

ت ٢ صرا دولة له ة الأمم في ع د تح لم .ا
ض الاشتراك ■قدير ب ت محا دولة ض المفرو وا لس ق ة الأمم ني ع د تح لم ص في تشارك ولكنها ا  .أنشطتها بم
ة الأمم معدل ج د تح لم ض ا ة الدولة كانت اذا المفتر عني لم ر ا لاتلم كان أ ة الأمم في عصرا المعتي ا د تح لم .ا
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ت القرارات لمقررا 39الاجرامحة وا

ب —٢ طل ر الى ت ي د ل د يعدل أن العام ا و د لح ر ا و ك ذ لم ترة ني ا ف ك ، ١ ال ة ني وذل ل م حا ا ة ي ي ع حة جم ص ة ال د ق ع لم  ا
ت بتقدير حاليا كا ترا ي اث ء دول أ ضا ع ل ني بالفعل مدرجة غير جديدة أ و د لج را ا  ؛نهائيا آو مؤقتا تقدي

ب —٣ طل ر الى ت ي د ل ن العام ا را يقدم أ ة الى تقري ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ت عن والخمسين ا يرا ت ان ،التغي د ج  ،و
ت تقدير جدول في كا ترا لاث عتمدته الذي ا ة ا عي م لح لأمم العامة ا ة ل د تح لم ي ا ها غ رت و ة د تي ا ث ل ين ا لخمس ن ،وا ع ها و ر ا  آث

ة مل حت ة الن ي ن ل ا ة ب ل ق م ل ا ،ل ك في بم ق ذل طيي ك ت ل ذل و د لج مقارنة القابل ا كر في لل ت أب ت عراعاة *ع ،ون لا و دا ة م ي ع  جم
ة الصحة ي لم ا ع ل ض ا مم لخ دستور ووفقا ،ا ظمة ل لمن ة ولائحتها ا لمالي ة وقرارات ا ة الصحة جمعي لمي ا ع ل  ؛الصلة ذات ا

ن تؤكد — ٤ دأ جديد م ب لم ضي ا م بأن القا و ر جدول ي دي ق ت ت كا ترا لاث ة ني ا م ل ق لم ى ا س عل سا ر أ خ ل آ و د ح ج  عتا
ر دي ت ك كا ترا لاث مدته ا عت ة ا عي م ع ل لأمم العامة ا ة ل د تح لم .ا

د ،القرارات دليل ل لج طبعة الثالث ا ،الثالثة )ال ة ( ل لح ا ة العامة ) ع س و /أيار ١٣ ،ا ي ا -١ ٩٩٧ م
جنة ،ب" الل ص التقرير " لخا (ا

م ، - ه م ع ص يرداء من الوقاية ج إ) ال د لا لم حها (ا كاف وم

ة عي حة جم لح ة ا ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ذكر اذ ر الذي ٣٢ — ٤٦ج^ىع بالقرار ت لاعلان أت حة العابي ا ف كا كد اليرداء لم ء خطورة على وأ ل التي الردا ك ث  ت
ا ت ض ولا عقبول غير م ة على له با ن مح ا لان قا ا لاجتماعي التقدم أمام خطيرا وعات ي ا د ا ثم لا ا ؛والدول للآنراد و

د واذ شعر ابذي القلق لاحظ الني ١ ١ — القرار الأذهالب الى تم ة به ت ة الصحة جمعي لم ا ع ل طورة ازاء ا  خ
ء حالة يردا ر ال صعيد ع ي ال لم عا ل م ،ا د وسل ي با خر تأخير أ ف في آ كي ح ت كفا د ال ء مح لجردا ي ا يرد ق الى س ما ز ن ا لاي  م

ضاقية ح من ا لأروا ث ،ا ء الدول وح ا ن م لأ ذ على ا تخا ت ا لاجراءا لازمة ا جان ال مية والل لاقلي ن أن على ا ض ذ ت ي ف ت ج ت م برا  ال
ر بقوة دي لم ف على العام وا كشا محت ف امكاتية ا كي ،اليرنامحج ت

ط القيادي الدور م — ١ و لمن ة ا ل ق لم ا ل عن ب ى تب ل ح لم صالي ا لات لاجتماعي ا لأمم وا ة ل د تح لم ل ني ا ا حة مح ف كا لم  ا
ة لم ا ع ل ب للثرداء ا ج و ؛٦٣/ ١٩٩٥ رتم القرار بم

كر —٢ ش ر ت دي لم ذه ما على العام ا ه ت من ات ءا جمرا ة ا ري و ن ف ل م ج ء أ ا ئ ن ة ا ت و ل ن م ء ع جرا ض لا عرا ست ي ا ج ر  خا
ة كل ش ء لم بردا ز وما ال ر و تقدم عن يح حتها نح ؛مكاف

ظ —٣ ح لا ت العمل فرقة أن ت ة اسنراسجية آن آكد م ظ لمن ة ا لمي عا ل حة ا ف كا ء لم دا بر ل ى ا ل ه ض ف ل أ ب ل ة ا ح ا ت لم م ا و ي ل  ا
؛للمكافحة

ظ - ٤ ح لا ظمة أن ت لأفريقية الوحدة من علانا ستدرس ا لأفريقية للبلدان ا ن ا أ ء بمث دا ر ها فى ال ع ما جت ث ا ثال ل  والثلاثين ا
ت الدول لرؤساء كوما لح ونيو /حزيران ٤ الى ٢ من الفترة في هراري ني وا  ؛١ ٩٩٧ ي

ث —٥ ضاء الدول تح لأع د على ا دي ى التزامها تح س سإ ل ة ا نح ا ك ء بم دا بر ل د ا ا ست ة أكبر وا وي ول ة أ نح ا ك ت لم وفيا  ال
جمة ا ن ل يرداء عن ا واقعة أفريقيا ني ال صحراء جتوب ال ى ال كر ى العالم وعناطق ال خر لأ د التي ا ت غ ا ي ه ي ن ن ط و ذا ت ء ه دا ل  ا

ك ي البلدان ني وكذل ت اق ها عاد ء ني دا ر ل لانتقال الى ا ا أخرى مرة ا ي ل ي "التمويل وضمان ،مح سام لأ لأعداد ا كافية وا  م ال
ك وغير تقنيا المؤهلين المرطغين د عن ذل ر وا لم لازمة ا ج ال برام ؛الوطنية لل

ث —٦ جان تح مية الل لاقلي ى ا د دعم عل و لجه ة ا ي لم ا ع ل حة الى الراعية ا كاف ء م دا ر ا ال ع ح طريق عن كاملا د ج ن ة ت د ا ي  ز
لالتزام الرعي ن السياسيين وا ما ن ص وت مي د تخ ر وا لم ة ا سب ا ن لم ؛ا
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ة40 ي ع ة الصحة جم لمي عا ل سون ا لخم ا

ب —٧ طل ر الى ت دي لم صلة العام ا ف موا كي د ت و ه لج د لزيادة ا ر وا لم ل عن ا ج ت أ ءا جمرا ة ا م ل ق لم ل في ا ا حة مج كاف  م
ء بردا ا ال ك ني بم :ذل

ي (١) ع ل ل ا حمر د لتدعيم الأجل طويلة مالية التزامات على لل و لجه ة الأولية ا ول ذ لمب ج ا ة والتاث ق حق لم ؛ا

صلة ،٢) ءاته موا جرا جيه تتفيذ لتعزيز ا ستراتي برداء مكافحة ا تركيز *ع ال ص بشكل ال ى خا ج عل ع رنا ب ي دري  الت
.والعالمية والائليمية القطرية المقويات على

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال سة ( لجل ر ١ ٤ ،العاشرة العامة )ا و /أيا ي ا ”١ ٩٩٧ م
(الرابع التقرير ، أ اللجتة ١—٣—١٦—١

ع ي ل ٣٥—ه ٠ جم ما سق  التنينات داء ا

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا و حم لم ،ا

د اذ ن الى تم لأذها ت ا م القرارا آ ع ا ر ع ٢ ١-جم ي جم ع ٢ ٩-٤ ٢ و ص ج ؛٥-٤ ؛و

جعها واذ ش حة ت لتي ص التي ا ق اليها خل لاشهاد فري حدا بلدا محتاك أن عن الدولي ا د لم وا ع ت داء ي تتينا ه ال طن و ،بم  
س وأن شر ها التتينات داء كان التي الأخرى البلدان عن عددا أن على تدل ال ؛عنه تعاني تعد لم قبل عن بموطن

شجعها واذ د التقدم ي لجي حرازه تم الذي ا ن ا ل م لا ة ج ك ر شا لم ة ا ي ع م جت لم و ا ل نح ا ع ق ت م ء ا ت دا ى التقينا  عل
د صعي ي ال لم عا ل ا ،ا ف ني بم ت نل ضا نخفا لا ة ا م لها ت التي ا ت عدد على طرأ لا لحا ع ا رتفا ت وا ستويا حتواء م ت ا لا لحا  التي ا

خ تم ؛عنها التيل

ر على تثني واذ دي لم ة للخحلوة العام ا م لها ت التي ا ذ تخ ما ا ء فتعلق قي ا ق ت ا جتة ب ة الل ي ول د ل د ا ا ه لاث ى ل ل عل ا م تم مح  ا
ت داء ؛التينا

لالتزام تقدر واذ ل ا ما م مت ت داء با دته الذي التتينا ة ،التوطن بلدان أي ن و ع لم ا ة و م د ق لم ن ا ع م ي ت جم ها لج  التي ا
ت ق فيما الوطتية اليرامج دعم ل ع صد ي ل يالتر م كا لمت ة ا حل ر يم ت احتواء و لا لحا ي ا ل ئ ا م ت ئ ؛التتيتات داء ا

ها واذ ر و شأن القلق سا مر لم ما القلهور الى التتيتات داء عودة خطر ي ست ت ت لا خ د ها الت دت ش ة ب هن را ى ال ل عل ئ  أ
ر ع ني تقدي ة التوطن بلدان جم قي ب ت لم ن الى ا ك تعود لا أ داء هذا عن جديدة حالات منا ؛ال

ها واذ ر و ن من القلق سا ر أ كث ت العالم في التتينات داع حالات من ./"V ٠ من أ حد بلد في موجودة مازال و ،وا ه  و
ت قي يعاني بلد راهن الوئ ت س ال ة صعوبا م ر ولا خا ف وا لأموال فيه ت كافية ا ة ال ط ن لأن ة ل مجي ا برن ل ،ا

ث ع تح ضاء الدول جمم لأع ت ا ما ظ لمن ة وا ي ول ب ل ت ا ما نثل ب ة غير وال مي كو لح ر ا ث ا ت و لحانا ة ا ي ت ع لم ة على ا صل وا  م
حة المسامحمي الدعم تقديم د راتا ر وا لم ضرورية ا ن ال جل م كمال أ ست ل ا صا ستئ ت داء ا قينا ه أمسرع في الت ت ن ن و ك ن مم  م

حية ة النا شي ك ال جتة وكذل د الدولية لل ها لاث ى ل ل عل صا متث ها التتجات داء ا .ولعمل

ا ك دب د ،ات (ا ا جل لم طعة الثالث ا يم / >أبا ١ ٤ ،ة العاش العامة ااحاس.ق^ ،الثاكأك ؤال — ١٩٩٧ ما

-'\r - r - n ■ م أ خ ل ل ،ا ق " ا د ص ل ا



www.manaraa.com

ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 41ا

ه م ع ص م-ج " ت داء ا صا ى المظ ق ر لأ  ا

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا ر م لخ ،ا

ساورها اذ غ ي شأن القلق با شكلة وخامة ب ت داء م قييا لمث لأفريقي ا ث وخطر ا وبئة حدو د في منه أ د ن ع ن م دا ل  ب
قارة لأفريقية ال ؛ا

ا تدرك واذ م ا ض محذا أن تم ر لم ة الى يؤدي ا ا ف و ل ل ا رت ع ة وي مي ن ت ل ت ا يح ن و ة م جي لائتا ز ،ا ق ي ل و ك هيا سرة ب لأ  ا
ع ت ج لم ا ي و حل لم ة ا دول ؛وال

ض هذا بأن تلمم واذ ن المر ك ن تعاني الأعضاء الدول أن ولو ،عنه الشفاء يم ص م د نق ر وا لم ة البشرية ا دي لما  وا
ة ي ل ا لم لازمة وا ه ال حت ف كا ؛لم

ب واذ رة ترح د ا ة بمب م ل ق لم ن ا أ ث ي التعاون ب لم عا ل ع وما ا زم ه ت ذ تخا ت من ا جراءا ة التنمية لدعم ا م را ز ل ة ا ن و م ض لم  ا
ر مرا لاست طار ني ا عية التنمية ا ما لاجت ة ا دي صا لاث ،وا

ث — ١ ع تح حة ؛أنشط تعزيز على التوطن مناطق ؛ي الأعضاء الدول جم كاف لم ا وتنسيق والترصد ا له ا م ع ن أ ل م لا  خ
ع شرو ك م تر لأفريقية الوحدة عنقلمة يين مث ظمة ا م ومن م لأ ة ا د تح لم ة ا ذي غ لأ عة ل را ز ة وال كال و ة وال ي ول د ل ة ا ن طا ل ة ل ري ذ  ال
ة الصحة ومنظمة لمي ا ع ل  ؛الاجراءات وتنسيق الدولي التعاون آجل س ا

ب -٢ ر الى طل دي ل :العام ا

سترعاء ( ١ ) ه ا ا ب ت ت ا ة الوكالا عاي لان ة الدولية ا طي و ة الى وال كل ش لم كيد *ع ا د حشد ضرورة على التأ زي لم  من ا
د ر وا لم ن هام دعم وتوفير ا و ض م ر و را سم لا ق ا حقي ؛فعال تعاون لت

ع (٢) سي و ف ت كي ق وت سي ل ني الت ا ة مج ب غ كا لم صد ا تر مية وال د وتن ر وا لم شرية ا ا مع روابطه وتقوية ،الب م ل ث ت  م
لأمم ة ا د تح لم لأغذية ا عة ل زرا ة وال ل ق ن لأفريقية الوحدة و ر ،ا ث ا ت و ا الدولية الوكالا ك في بم ف ذل وتيمي ؛الي

ة ضمان (٣) ر د ة ن م ل ق لم ى ا ظ عل فا حت لا ن ا و ز ح ف بم ن كا ت م دا ع لم ت ا دا دا لام ما ،وا سي لا  العقاثير و
ف واث ك ص و شخي طوارئ حالات ادارة آجل من ،الت ؛ال

ى وعى زيادة (٤) سم ت را سياسا صانعي ال ت و ل ني والعاملين القرارا ا ع لم ي ا ح ص ت ال لا كا و ة وال ي ا نم لا  ا
ت ا ع حم لم ة وا ي ث لم ة ا ل ك ن لم ا ظر ،حلها وبطرق ب ة في والن ني كا م ن ا لآ ع م ا و ء ي دا ت ل ا ي ن غ ت لم ي ا ريق لأف د ا ح  كأ

ة النهج كن م لم .ا

د ،القرارات دليل ل ت لم ،الثالثة )الطبعة الثالث ا سة ( لجل و /أيار ١ ٤ ،العاشرة العامة )ا ي ا — ١٩٩٧ م

جنة ٣—٣—١٦—١ رابع التقرير ، ٢ الل (ال

ع ي ل ٣٧—® ٠ جم م ع ل خ) ا ا ن ش لا ل في (ا ب مجا لجا لا ي ا ر يث ل  ا

ة عي حة جم لح ة ا ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ،ا

ر يعد ط ل ر تقرير في ا ي د ل ل عن العام ا خي خ) الت ا ن ش لا ،ا ولوجيا ( كن ة والت وي لحي مة ودور الط؛ية ا ظ لمن ع في ا ض  ر
ر ي ا ع لم ١ ؛ا

ظر ١ ق ان .٢ س
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ة42 ي ة الصحة جمع لمي عا سون ال لخم ا

ير واذ ن الى تث ا ر ي دي لم عام ا صادر ال س ١ ١ في ال مار را ذا '١٩٩٧ آ ضافة ؛ ت الى ا انا ي ب ل ت التي ا دل ا أ ه ل ب و د ل  ا
لأعضاء ة فى ا ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ؛الخمسين ا

ب واذ فاثية ترح ن حقوق بات ا ن لا ب ا ي والط و ي لح ا التي ا ه م ر ب ى أ ل ح لم ل والتي ٢ ،الأوروبي ا و ا ن ئ ت د ا ب لم  ا
ب الأخلاقية ي للط و لحي ؛ا

كا ها وادرا ضرورة مت حترام ل شطة حرية ا ة العلمية الأن ول قب لم خلاقيا ا ن أ محما ل و ها بفوائد التميع مب طييقات ؛ت

ن تدرك واذ ت أ طورا ة الت رئ ا ب ل ل في ا ا ت من وغيره التغسيل مح لاجراءا ة ا ي ت لجي ي ا ر على تتطو ة آثا لاتي خ ق لم أ ب  ي
ا د يتبغي وعليه مثيل له م م ر شطة وتقيي ث أن طوير البحو صلة ذات والت ا ال ه ى ب و عل ق نح ي ئ م ،د ترا ح ق وا و ى حق ض ر لم  ا

،وكرامتهم

كد — ١ ؤ ن على ت ء أ م ب ل ل الى ا مي لتن خ ا ت لم كائنا شرية ال س الب لا لي و ه متب ن أ ض و ق ا ع بم ة م لام ن س ا ن لا ة ا ي دن ب ل  ا
ع والروحية ئ وم د ا لمب ة ا لاتي لأخ ؛ا  

ب -٢ طل ر الى ت ي د ل :العام ا

ن (١) خذ أ ة زمام يأ ر د ا ب لم شرح ا م ل قي لآثار وت ة ا لاقي خ لأ ة ا مي عل ل ة والاجتماعسة وا ب ت ر ت لم ى ا  خي يل—التنس عل
صحة ميدان جراء البشرية ال ت با شاورا ت *ع مناصبة م ما ل ق لم ة ا ولي د ى ال خر لأ ت ا ما و ك لح ة وا طني و ت ال ئا لهي  وا

ة ي هن لم ت ومع والعلمية ا لهيئا ة الدولية ا ي عت لم ب ني للتقلر ،ا لجوان ة ذات القانونية ا ل لم ؛ا

ن (٢) ط أ ضاء الدول يحي لأع ما ا جل من عل ر اتامة دعم أ ل هذء حول عام حوا ث ا لم ؛ا

ن (٣) را يقدم أ س الى تقري جل لم ي ا ذ في حدة دورته ني ابت ة يعد الوا ئ ا لم ة ،ا ي ع جم حة و ص ة ال ي لم ا ع ل ة ا ي د ا لح  ا
ت والى والخمسين ا ن ق ت لم ة ا م هت لم ت تتاتج عن ،الأخرى ا .التقييم عمليا

ت دليل د ،القرارا جل لم ث ا طبعة الثال ،الثالثة )ال ة ( ل لج ا ة العامة و ر ث ا ع ل ر ١ ٤ ،ا و /أيا ي ا "١ ٩٩٧ م
٣ جة ٨ ل ل ،ب" ا س التقرير " ساد (ال

ع ي ة الأحوال ٣٨—٥ ٠ جم جي لم ن ا كا ل طة العربية الأراضي في العرب ل ح لم ا ،ا ين فيها بم ط م ،فل ه دت ع ما  و

ة ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا و ص لح ،أ

ع اذ ب ي ت عتبارها ق دأ ا ب لم رد ني الوارد الأساسي ا و ت صحة منقلمة م ة ال لمي عا ل ي ا ذ ى ال م ن ى ي ل حة أن ع ع ص ي م  ج

ب شعو سي أص ال سا سلم لبلوغ أ س ال لأ ؛وا

ر عقد الى تشير واذ تم ؤ م م ل ل ص الدولي ا لخا ط بالشرق ا س لأو د) ا ري د ن ٣ • ،م ي ر ث ر /الأول ت وب كت (١٩٩١ أ
س على سا ي أ لى توار س مح لأ م التابع ا م لأ ةل د لم ا ■ ٩ ٦ ٨ ٢ ٤ ر (١ ٢ د صا ن ٢٢ ض ال ي ر ث ر ت ب و ن / ني ا ث ل  ١ ٩٦٧ ا

صادر (١٩٧٣) ٣٣٨٧ ن ٢ ٢ في ال ي ر ث ر /الأول ت وي ك س وعلى ١ ٩٧٣ أ ما ض مبدأ أ ل الأر م مقاب لا ل ب وما ا ك أعق  ذل
ت من ضا ؛ثنائية مفاو

ق انظر ١ ح ل ل ق ،٢ ا لمرف  .ا
س وثيقة ٢ جل •DIR/JUR(96)14 الأررويي الم
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ت القرارات لمقررا ة وا جراي لا 43ا

ب واذ ن ني أعلها عن تعر ت تودي أ حثا لمبا ة ا ي م ل ل ف يين ا لأطرا ة ا ي ن ع لم ق ني ا ر غ ل لأوسط ا ل الى ا و ص و  الى ال
شامل عادل سلام ة ني و ق ط ن لم ؛ا

ظ واذ لاح ع ت وق ت ل ن ني ا ط ت ث صمة وا ى ١٩٩٣ ستمبر /أيلول ١ ٣ ني العا ل ن ع لا ع ئ ا د ا ب لم ص ا لخا ت ا سا تر  ي
م ك لح ،١١̂ ا ت ^ ؤئ لم ن ا ة التحرير وعنقلعة اسرائيل حكومة يي ي ب طي كب ئ اعلان تنقب وبدء ا د ا لمب ح اثر ا وق ة اتفاق ت ر ه قا ل  ا

ر ٤ في و /أيا اي ق ١٩٩٤ ن لاتفا ت وا ؤئ لم ع ا وت لم ن في ا ط ثت ة وا ه ا ع ل ول ٢ ٨ ني ا ل ،١٩٩٠ سبتمبر /أيل ق ن ت و ما د لخ  ا
ة الى الطبية ط ل ل ة الصحية ا ي ن طي س فل ل ع ا شرو ة في وال حل ر لم ة ا ي ا ه ن ل ن ا ت م ضا و فا لم ل يين ا سرائي ة ا م ظ من ر و حري  الت

ة طث س فل ل و ٠ ني ا ي ما / ر ا ي ؛١٩٩٦ أ

شدد واذ ئ اعلان يتتفيذ التعجيل ضرورة على ت د لمبا لاتفاق ا عقبه الذي وا ؛أ

ظ راذ ح لا غ ت ة العوائق القلق ببا ت رب ل جه التي ا وا م عملية ت لا ل ما ،ا ف ولاسي ستئنا ت اسراسل ا ا م ا ي ن ل طا ستي لا  ا
ضي في لأرا سطينية ا صة ،الفل خا و جيل قي و س في غتيم أ ة القد شرتي ة ال ل حت لم ؛ا

ظ واذ ح لا ك ت ر القلق يبالغ كذل ا لآن أ ا لج لم ة ا ب ر ت لم ى ا ر عل را م ست ق ا لا غ ي ا ض لأرا ة ا ي ي ل ف ل ى ا ها عل  محميت
عية ما لاجت ة ا دي ما لاتت ا ،ا ها بم ؛الصحي القطاع ني

م واذ ل ضرورة ت ت الدعم زيادة ب دال ع ا لم ة ،وإ حي ص ن ال كا م ل ين ل طيت م فل ق في ال ط ا ن لم ة ا ع ض لخا ة ا ي ل و ؤ  لم
ة ط ل ل سطينية ا ن الفل كا م ب ولل ضي في العر ة العريية الأرا ل حت لم ن ا ن فيهم بم و ي ت طي ل ف ل ن ا كا لم ب وا سوريون العر ؛ال

م واذ ل ى سيتعين يأنه ت تي الشعب عل طي فل ضتية جهودا يبذل أن ال ين م ح ت ه ل ت ا ي ت ة ي سي سا لأ ة ا حي ص ي ال د  وتب
حها رتيا صحة وزارة يين التقتي التعاون لبدء ا ة ال ي ل ي ث را مح لا حة ووزارة ا ص ة ال ع اب ت ل طة ا سل ل ة ل ي ت ي ط ل ف ل د ا ك ؤ ة أن وت مي ن ت ل  ا
صحية ز ال ز ع ى ت ل عل ض و أن ن نح ك م ظروف في مع ل ل ر ا لاستقرا ؛وا

ضى حق جديد من تؤكد واذ ين 'المر طيني فل لاستفادة ني ال ن ا ق م ف را لم صحية ا ة ال ح ا ت لم ت في ا ا م ؤ ل ة ا حي ص  ال
س في الفلسطينية ة الشرقية القل ل حت لم ؛ا

ف واذ ضرورة تمتر ة الدعم توفير ب د ع ا لم ا ة و حي لم ن ا ا ك ل ب ل ر ع ل ق خي ا ط ا ن لم ة ا ع نح لخا ة ا ي ل و ؤ ة لم ب ع ل ل  ا
ضي وفي الفلسطينية ة الأرا ل ح لم ا ا ها بم ن ني لا لجو ل ا حت لم ؛ا

ع واذ ن عتبارها ني ت ي ا ة قرار ب م لح ة ا م عا ل م ا لأم ة ل د تح لم م ا ئ خ ٢٧®/ ١ و ٢٦/٥١ ر ر ا ت ن ٤ ي و /الأول كان
؛١٩٩٦ بسمير

ن وبعد ت أ ر تقرير ني نظر دي لم ع عن العام ا و ض و لم ،ا

ب — ١ ن صر لأمل ع ضي أن ني ا سلام صباحثات تف ق في وشامل ودائم عادل سلام اتامة الى ال ر غ لأوسط ال ؛ا  

دعو —٢ ل ت محراتي ة عدم الى ا ل ق ر ت ع ا ط ل ل ة ا حي ص ة ال تي هلي م فل ن ال ع ع لا ط ض لا ل ا م كا ها ب يت ول سؤ ن م ب ع شع  ال
ا ،الفلسطيني ك في بم س ني ذل طة الشرقية القن ح لم ض الاغلاق وانهاء ،ا و ر لمف ضي على ا  ؛الفلسطينية الأرا

ب —٣ لأمل عن تعر د في ا ن أ ك ب يم تي الشع طي فل د ال ن بم سؤولية تولى أ صحية خدماته م ه ال ف ن ن ي ط تنفيذ م ط لخ  ا
ح ر سا لم ه التي الصحية وا كن ة من تم هم ا لم ة الصحة منظمة هدف بلوغ في آلعالم شعوب مع أ لمي ا ع ل ل ا ث تم لم  توفير في ا

صحة ع ال جمي ل لل و ؛٢٠٠٠ عام بحل

كد — ٤ ؤ ى ت سلطة جهود دعم ضرورة عل ة ال طيتي م فل ل ني ال حا لم ي ا ح لم طوير من لتمكينها ا ص صحي نظام ت  بها خا
ي ت ويلي جا حتيا ب ا ا الفلسطيتي الشع ي ه شؤونه يادارة يبمعلق ن ف ت ف ب لاشرا ت على وا دما لخ صحية ا صة ال لخا ؛يه ا
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ة ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ث — ه ضاء الدول تح لأع ت ا ما ظ لمن ة وا مي كو لح ت الدولية ا ما ظ لمن ة غير وا مي كو لح ت ا ما ظ لمن مية وا لاقلي  تقديم على ا
ة د ع سا ل سريعة ا ة ال خي لم ق آجل من وا قي صحية التنمية تح ب ال شع ؛الفلسطيتي لل  

كر “٦ ش ر ت دي لم ى العام ا ب جهوده عل طل ؛اليه وت

ن (١) خذ أ جلة خهلوات يت ع بالتعاون عا ضاء الدول م لأع ة الصمحا وزارة لدعم ا ع اب ن ل طة ا سل سطيتية لل  في الفل
جل من جهودها صعوبات تذليل أ ة ال لحالي ى حركة حرية ضمان وخاصة ا ض ر لم ت الصحيين والعاملين ا خدما  و
ع وتوفير الطوارئ ط لم شكل الطبية ا ي ي ا الفلسطيتية الطيية للمرافق عاد ق فيها بم ف را لم ة ا د جو و لم ؛القدس في ا

ر (٢) را حم لا ة توفير في ا د ع سا لم ة التقنية ا وب طل لم برامج لدعم ا ح ال ر سا لم صحية وا ب ال شع  في الفلسطيتي لل
ة حل ر لم لانتقالية ا ؛ا

ت يبممحذ أن (٣) طوا لخ ضرورية ا ي ال ر يج ت و صالا لات لازمة ا صول ال ح ى لل ل عل لأموا ن ا ف م ل ر مخت د صا لم  ا
ا ها يم ر ني د صا لم جة ا ر لخا ة عن ا ي ن زا ي لم ء ا ا ن و ل ت ل جا حتيا لا ة با حي ص ة ال جل عا ل ب ا شع ء الفلسطيني لل ا ن ث ترة أ ف ل  ا

لانتقالية ؛ا

ن (٤) صل أ وا ة برنامج لتتفيذ جهوده ي د ع سا لم ة ا حي ص ة ال ص لخا ه ا ف ي كي ت وت ضيا قت ء لم ا ون ل ت ا جا حتيا لا  با
صحية ب ال شع خذا الفلمممطيتي لل ن آ لاعتبار بم طة ا لخ صحية ا ب ال ؛الفلسطيني للشع

ل (٥) مية الوحدة تفعي ظي ر في التن ق لم س ا ري ل ة ا م ظ ن صحة لم ة ال ي لم ا ع ل ة ا ي ن ع لم صحة ا ب ب ض الشع ط س فل ل  وأن ا
ع ا ة تقديم ي د ع ا ب لم صحية ا ف لتحسين ال صحية الظرو ب ال شع ؛الفلسطيتي لل

ن (٦) را يقدم أ ذ عن تقري ر هذا تتفي ة الى القرا ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ة ا دي لحا ؛والخمسين ا

ب — ٧ ها عن تعر تراف ع ل ا مي ع ال ح ب م لأعضاء الدول لح ت ا ما ظ لمن ة وا ي م و ك لح ة ا ي ول د ل ت ا ما ظ ن لم ة غير وا ي م و ك لح  ا
ة تقديم الى وتدعوها د ع ا ب لم ت للوفاء ا جا لاحتيا صحية با ب ال شع ٠ الفلممطيتي لل

د ،القرارات دليل جل لم ،الثالثة )الطبعة الثالث ا ة ، لم لح ا ة العامة ) ر عاث ل و /أيار ١ ٤ ،ا ي ا ”١٩٩٧ م

(السادس التقرير ،”ب” اللجتة
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ت را ر ق لم ة ا ي را ج لا ا

ه م ع ص ق تشكيل (ا)ج را و ةأ الاعتماد لجت

ت ة عي ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ز ا ر لخ ة ا لاعتماد لأوراق لحت ن ا و ك ء الدول مندوبي من ت ضا ع لأ ة الاثتتي ا شر  ع
ن ،البهاما جزر ؛التالية ا ت ر و ،ي غ كون ا ،ال ن ا ة ،غ ري ن جممهر را ي ة ا لامي س لا غ ،ا بر م ك ن ،ل ستا ك ا ،با ي ت ما و ن ،ر ي سا م و  ت

ي مح ر ب ي ،و وروغوا ن ،أ كستا و ،أوزب وات .فان

ة ل لح ا (١ ٩٩٧ مايو / أيار ٥ ،الأولى العامة )

ه م ع ص ل (أ)ج ك ث ة ت ت لج حا ترقي ال

ة اتتخيت ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ة ا ت لجت حا ترشي ن لل و ك ضاء الدول من ت لأع ى ا م لخ شرين ا ة والع ي ل ا ت ل  ت ا
كا ،ويريودا أتتيغوا جي ل ،بل يرازي وديا ،ال ة ،كمب ري و ه ا جم م ي م ي أ ط س و ا ،الصين ،ال ي مب و ول ا ،ك ن ر ا ،ف ي م ا ا ،غ سي وني د ،ان  

ى سوتو ،كيريبات شقر ،لي د ،ملاوي ،مدغ ف من ك ،مالي ،ي سي ك لم ن ،ا ما ي ،ع وا غ ر ر ،با ط د ،ق ا تح لا ي ا م و ر ل ة ،ا ي ر و ه  جم
ة مقدوتية لافي غرم و ة الي ق ي ا ن ة ،تركيا ،ا ك مل لم ة ا د تح لم طانيا ا بري دا العظمى ل شمالية وأيرلث .اليمن ،ال

ة ل لح ا (١ ٩٩٧ مايو /أيار ٠ ،الأولى العامة )

ه م ع ص ب أعضاء التخاب (م)ج ك ة م م ة الصحة جم لمي عا ل الخمسين ا

سة يعد ت درا صيا ة تو ت لجت حا ترغي ت ،ال ة انتخب ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ ء ا ا ف ع ب أ كت لم :التالين ا

ص ل ؛الرت ي لم م ا د) شرفاتي .إ سل لهن (ا

ب س نوا ري ل ف .٢ الدكتور :ا ر) معاط ئ زا لج (ا
لا) أويبما .ف .ج الدكتور (فنزوي

ل ي لم ة الغماري سء ا يري ه لجما ة؛اللي العربية )ا (ي
ة د لج ل) روزيرا سليم لي .م ا برتغا (ال  

كورة د غ ال غ زا كا (الصين) ون
ة ل لح ا و ه ،الثانية العامة ) ماي / ر ا ي (١ ٩٩٧ أ

ه م ع ص ين اللجنمحن محكمي أعضاء اتتخاب (ئ)ج ي ب ر ل ا

سة بعد ت درا صيا ة تو ت لجن حا شي تر ت ،ال خب ة انت ي ع حة جم ص ة ال ي لم ا ع ل ن ا و م لخ ي ا و ف ي ع كي اللجتتين م
؛التاليين الرمحس؛محن

س : أ اللجنة ر :الرئي و ك ب  (بلين)كامبوس .ر ال
ة جت س : ب الل ري ل دكتور :ا ي .ت ال ايا (كيريباتي) ت

ة ل لح ا و ٥ ،الثانية العامة ) ماي / ر ا ي (١ ٩٩٧ أ

-45-
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ة46 ي ع ة الصحة جم لمي عا ل لخمسون ا ا

جتتان انتخبت وتد ن الل ستا س ك يعد الر ضاء ذل ع كنييهما أ ى م حو عل :التالي الن

س لأيا ":أ" اللجنة ن :الري لأمتا ر .ه ا و ت ا ض) ع (تر
س) محلاي -ص •ر •لث السيد شيو (موري

د تج ة ؛ا . ر م ك ا.م) تسزويري -م ا (م

:ب" اللجتة ا " ي ا ص ن رت دكتور :ال ف .م ال ل ي ف (الروسي )الاتحاد ا
دكتور دا رم .ص ال خا م (تييال)مي

لمقرر ور :ا دكت ر .و ال (ليتان) عما

جنة أ اللجة من لكل الأولى )الحلة روما ٦ ،ب والل ا ي ٩مايو / أ ٩ ١ ٧)

العامة اللجتة تكوين (م)م*جصع

سة يعد ت درا صيا ت ؛لجت تو حا ترثي ت ،ال خب ة انت ي ع ة الصحة جم لمي ا ع ل ن ا و م لخ ن مندوبي ا دا ل ب ل ة ا ع ب ل ر ا ش  ع
ضاء التالية ع جنة ني أ ت ،بلغاريا ،الأرجتين ؛العامة الل ر كو وا ف ا ،دي ب و ا ،ك تري ري ا ،ا ن ر ن؛ ،ن ا ي ا ب ،ي ر غ لم ق ،ا مبي زا و ،ع  

مار د ،ميائ تحا لا ي ا وم ر شيل ،ال ب ،سي و قيا ج ل ،أفري ي و ل ت ،ا لامارا ة العربية ا د تح لم كة ،ا مل لم ة ا د تح لم طانيا ا بري  العظمى ل
ة وأيرلندا ي ل ا ق ل ة الولا.آت ،ا د تح لم ي ا ي ر م لأ .ا

ت ة أتر ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو م لخ لأعمال جدول ا ت ا ؤت لم عده الذي ا س أ جل لم ة دورته فى التنفيذي ا ع س ا ت ل  ا
ضافة يتوب ثلاثة حذف بعد والتسعين د وا .تكميلي ي

ه م ع ص الاعتماد أوراق فحص (ب)ج

ة أقرت عي ة الصحة جم ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ن :التالية الوفود اعتماد أوراق صحة ا ستا غان ف ا ،أ ي ن ا ب ل ر ،أ ئ ا ز لج را ،ا و د ن ،أ
وا ،أنغولا غ قي ا ،الأرجتين ،ويريودا أ ي ب ر ا ،أ ي ل ترا س ا ،أ س ن ل ر ،ا ز ا ج م ا ه ب ل ن ،ا ري ح ش ،الب لادي غ س ،بت و د ربا س ،ي و لار ،يي  

كا جي ن ،بمن ،بليز ،بل ك البومحنة ،ليفيا يو ،وتا م ر له ا ،وا ن ا ر ت ل ،و زي برا ل ر يروني ،ا م دا لا ل ا ،ا ري غا ل ا ،ب ن كي ر و ر ب ص ا ،ن  
وديا ،بوروندي كاميرون ،كمب دا ،ال س ،كن ضر الرأ خ لأ ة ،ا ي ر و ه ا جم قي ري ف د ،الوسنتي أ شا ي ،ت ل ي ا ،الصين ،ث ي مب و ول ،ك  
ك جزر ،الكونغو و كا ،ك ري محتا ت ،كو و ر ك وا ف ا ،دي ي ت وا ا ،كر وب ص ،ك بر ة ،ن ري و ه م لج ة ا كي شي ة ،الت ي ر و ه ا جم ري و  ك

طية ديمقرا شعبية ال ك ،ال ر نم دا كا ،جسوتى ،ال ة ،دوميتي ري و ه م لج كية ا كوادور ،الدوميتي صر ،ا ر ،م و د ا ف ل ل ة غيتيا ،ا ئي وا ست لا ،ا  
ا ،ارلآريا ي ت و ت ي وبيا ،ا جى ،أثي دا ،في سا ،فثلئ ن ،فرن ا ،غاير مي ا ،جورجيا ،غا ي ت ا لم دا ،اليونان ،غانا ،أ ي ،غريتا و ا ،لا غ ي ي ،غ  

و —خيشا ا ي ريا ̂،محندورام ،هايى ،ي غا دا ،هن ن سا د ،أ لهن ة ،اندوسسيا ،ا ري و ه لاسلامية ايران جم  ،امحرائيل ،أيرلندا ،العراق ،ا
كا ،ايطاليا ي ا م ن ،جا ابا ي ل لأردن ،ا ن ،ا ستا خ زا ا ،كا ي ت ت ،كيرهاتي ،كي كوي ن ،ال ستا ز يرغي ة ،ت ي ر و ه ة لاو جم طي را ق يم د ل  ا

ة سمي و ،لينان ،ال موت يريا ،لي ة ،ليي يري ه ما لج كسمبرغ ،ليتوانيا ،الليبية العربية ا ،يف ملد ،ماليزيا ،ملاوي ،مدغشقر ،ل ،مالي ،  
طة ا ،مال ي ائ ري و س ،م شيو ك ،موري سي ك لم ت ،ا ا ولايا زي كروتي دة مي ح و لم كو ،ا ب ،منغوليا ،مونا غر لم ق ،ا ي مي زا و ر ،م ا نم ا ي  ،م
س ،نيبال ،ناميييا ر غوا ،نيوزيلندا ،ه كارا حيريا ،التيحر ،تي ن ،النرويج ،نيووي ،تي ن ،عما كمتا لاو ،با ا ،البهاما جزر ،با و ي ا ب

ع ص الأعمال جدول اقوار (آ)ه٠ ج
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ت القرارات 47الاجراتية والمقررا

ا ي دة غي دي لح ي ،ا غوا دا ،الفلبين ،بجرو ،بارا ول ل ،ب برتغا طر ،ال ة ،ق ري و ه ة ،كوريا جم ري و ه دوفا جم ا ١ ،مول ي ن ا م و د ،ر ا تح لا  ا
ي وم ر دا ،ال ت ،روان س سان س كيت ت ،ونيفي ت سان سب ن فن دي رينا غ وا ١ ،و م ن ،سا و سا ت ري ن ،ما ي سا م و ي ت سيث ري ،وب  
كة مل لم سعودية العريية ا كيا ،سنغافورة ١ ،محمراليون ،سيشيل ،مسغال ،ال وقيتيا ،سلوفا ر ،ط ز ن ج ما ب ،سلي و  ،أفريقيآ جن
ن ،لانكا سمسري أمساناغ دا ر لم د ،سوازيلند ،صوريتام ،ا وي س ل سرا ،ا ة ،سوي ري و ه م لج ة العربية ا ري سو د ،اب لن ي ا ة ،ت ي ر و ه  جم
داد ،تونغا ،توغو ،السابقة اليوغوسلافية مقدونية ت ،أوكرانيا ،أوغندا ،توفالو ،تركيا ،تونس ،وتوياغو تريتي را لاما  العربية ا
ة د تح لم ة ،ا ك مل لم ة ا د ح ت ل طانيا ا بري دا العفلمى ل شمالية وأيرلن ة ،ال ري و ه ة تتزانيا جم د تح لم ت ،ا لايا و ل ة ا د تح لم ة ا كي ري لأم ،ا  

.زمبابوي ،زامبيا ،زائير ،اليمن ،نام ،فنزويلا ،فانواتو ،أوزبكستان ،أوروغواي

ع ص ص \قممم (ح)ه ٠ ج ا ١ ٩٩١؛ ١.العالم ي ه\ضحه الخا ر تقرير فيه بم دي لم ظمة أعمال عن العام ا لمن ا

ض \ذترمدر استعراض يعد لخ ضمن الذي ١٩٩١( ١٠ العلام ي بمالصحة ا ر تقرير يت دي لم مة أعمال عن العام ا لمتثل  ني ا
ة أثنت ٢ ١٩٩٦ عام ي ع صحة جم ة ال لمي عا ل ر على الخمسون ا دي لم ا يم التي للطريقة ارتياحها عن وأعربت العام ا ه ذ ب في تن
ة برنامج م ل ث لمت .ا

ع ص ك الصندوق (٩٣٠ ج تر ش لم ت ا شا مإ ن ة ل همدي قا ي ال ف ظ و ة الأمم لم د لح ن :ا ين تم ة في ممثل ن  لج
ت شا لمعا ي التقاعدية ا ظف و ظمة لم ة الصحة من لمي عا ل  ا

ة عينت ي ع ة الصا^ة جم لمي عا ل ن ا و س م لخ ذ ا ا ست لأ س .أ .ب ا ب ،رو دو سرا من وا سوي ض ة في ع ن ت لج شا ا ع لم  ا
ي التقاعدية ظف و ظمة لم صحة من ة ال ي لم ا ع ل دكتور ا ن .م .ج .أ وال ما ب ،سل ضوا عمان مندو لا ع ه في بدي ذ ة ه جن ل ل ى ،ا  عل

ة تعيينهمأ يكون أن د ث لم ل ليحل تونغا مندوب ،مالولو •ل الدكتور تعيين تم كما ،سنوات ثلا  على تابا .ص الدكتور مح
ة تعيينه يكون أن د .ستتين لم

ه م ع ص ا)ج ا التي الأعضاء الدول انتخاب (م ن حق له ي ص تم خ س في عضوا للعمل ث جل لم التنفيذي ا

سة يعد ت درا صيا جنة تو ت ٣٠ العامة الل خب ة انت ي ع ة الصحة جم ي لم ا ع ل ل الخمسون ا و د ل ء ا ضا لأع ها الخالية ا ر عتبا ا  ب
ا أعضاء دولا ن حق له ي ص تم س فى عضوا للعمل شخ جل ي :التتفيذي الم د ون ر و دا ،ب ر ،كن ز ك ج ص ،كو بر ا ،ت ي ا لم  ،أ

.لانكا سري ،بجرو ،عمان ،النرويج ،هولندا

ة لم لح ا (١ ٩٩٧ مايو /أيار ٧ ،السادسة العامة )

ة الأعضاء الدول هذه اعتماد أرراق قبلت ١ ر ر .مؤقتة بم  
عالمية الصحة منظمة ،جنيف ،١٩٩٠١( ،العلام ز المحامي.الصحة القرير ٢ .١٩٩٧ ،ال  
م .ج الوثيقة ٣ هم / ه
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ة48 ي ع ة الصحة جم لمي عا ل سون ا لخم ا

ه م صع ا)ج م اعداد (ا . ب ؤ بالصحة الخاص الم دم القالث والقيم ،١٩٩ ح ها ق ل د في المحرز ل في  ت
ة جي تراتي لام ة ا لمي عا ل ع الصحة لتوفير ا م ج ل لل و ٢٠٠٠ عام بحل

ة عي ة جم ح له ة ا لمي ا ع ل د ا ر حم لم ا وقد ،ا ست ر ت د س توصيا جل لم سعة دورته في التنفيذي ا ت ١ ،والتسمين التا ر ر  ت
ج ي التقرير ادرا لم عا ل ة عن التاسعوالتقرير الثالث التقييم عن ا لحال ة ا حي ص ر في العالم ني ال ي تر ف ص ا عا ل في ا حا ض ا  ي
كود يحشث ؛١٩٩٨٠ ،انحلام ك ي ا د داع ن ك بم ة تقارير لوجود ذل ط ف ن ة عن م شال .العالم ني الصحيف ا

ة ل لح ا ة العامة ) ع م ا ت ل ر ١٣ ،ا (١ ٩٩٧ مايو /أيا

ه م ع ص س تقريرا (ا)\ج جل لم ه عن التنفيذي ا وري ين الثامنة د لمع ة وا ع اب ت ل ين وا س وال

ت ة وافق ي ع حة جم ص ة ال ي لم ا ع ل ن ا و م لخ د ،ا ع ضها ي را ع ست ي ا ر ري ق س لت جل لم ي ا ذ في ن التن ه ع ورتي ة د من ثا  ال
سعة ٢ والتسعين ين والتا ن التقريرين على ٣ والتع ري و ك ذ لم ت ا ى وأثن س عل جل لم ه الذي للعمل ا ز نج ت أ ن وأعرب ها ع ر دي ق  ت
داه الذي للتفائي س أب جل لم م الاضطلاع ني ا ا ه لم ا ة ب ول ك و لم ت .اليه ا ص الى وطلب ر ل ل أن ا ق ة شكر ي ي ع صحة جم ل ال ك ث  ي
ص ء الى خا ضا ع ى أ ل ح لم ش ا ي ال ه ت ة ت ن م م ه ضوي م بعيد ع ا خت ة ا عي م لج .ا

ة ل لح ا ة العامة ) ر ث عا ل و ١ ٤ ،ا ماي ر/ (١٩٩٧ أيا

ع ص ر (١ ٣١٥ ٠ ج خما د الدي البلد ا عق ة فيه مت ة الصحة جمعي لمي عا ل ة ا دي لحا سون ا لخم وا

ت ة ترر ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ذ ا و لخ لا ،ا ة عم د ا لم ا ن ١ ٤ ي دستور م ن ،ال ة تعقد أ ي ع صحة جم ة ال لمي ا ع ل ة ا دي لحا  ا
ن سو لخم سرا في وا .سوي

ة ل لج ا ة العامة ) ر ث ا ع ل ر ١ ٤ ،ا (١٩٩٧ مايو /أيا

ر ١ ر ق لم ت الاجراثي ا  >،(.بماءم
آ الوثيقة ٢ ع ت ا،ا-آ/م ت/آ .ا/سءلا
ا/ا ٩٩٧٨٩ ٩ الوثائق ٣ / ت لا آ س آ ت م ا/و ء ا آ تس/م لا \ج ى / لخ ي )ا كيز لان (.ا
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ق لح لم  ١ ا

 ؟للقاحات الدولي المعهد انشاء بشأن الاتفاق
ر من تقرير دي لم العام ا

ضافة ١٦®/ .ج] ١ ا ٢ ٠ س ١ ر ما / ر ذا [١٩٩٧ آ

ت تعزيز بغية ” ١ درا ن ئ ما ،النامية البلدا ك ولاسي واقعة تل ا نى ال سي ة آ طق من ط و حي لم ي ا د لها ن نى ،ا دا ث مي و  بح
طوير ت وت حا ع من ،اللقا م ز لم شاء ا ت دولي معهد ان حا كون للقا شأ .سيول في مقره ي سين د و ه ع لم مية كهيثة ا  ميدان في آئلي
ث حو طوير الم رة وذلآث والت د ا رنامج مجن بمب ة الأتم ب د تح لم ي ا ث ا نم لا ر ني ا طا ه ا همت سا ة خي م ر د ا ت مب حا قا ل ل طفا لأ ،ا  

ك تر سث ظمة من كل رعايته قي و صحة من ة ال لمي ا ع ل ف ا سي وني ك والي .روكفلر ومؤسسة الدولي والبن  

ل ”٢ سمو د ومم سه ق عن ال ري ت ط برعا ش ٠ الت متلل د وسي ه ع لم ل ا و ل م بح ا ا ،٢٠٠٠ ع م د ع عن وئ ن لآ أ أ د ه م مال ع  أ
ل كام ة حكومة وتتولى موظفا ١٥٠ حوالي ،بال ري و ه ب توفير كوريا جم كات لم ت ا دا ع لم ك وا ذل ك ن ١٧٣ ٠ و ت م دا ما عت  ا
ل شغي د ت ه ع لم ع ومن .ا وت ت لم صادر من التمويل باتي يأتي أن ا صة م .وعامة خا

ص —٣ د دمحتور ويت ه ع لم ض لا مستقلة كمنظمة سيعمل أنه علي ا ج ت ر ر ،ال ه سا و س ؤ ع ذات م ب دولي طا أن ك
 وسيكون .غير لا وتعليمية وانمائية علمية لأغراض المعهد وسينظم .محيامحي لون لهاآي ليس وعملياته وموظفيه ادارته
ة ب ا ث س دو؟ي مركز بم كر طوير ي ت لت لا ة خيرة مجا د د ة وتوفير مح د ع سا لم ث في التقنية ا و ت بح حا  وتطويرهات اللقا

ص ة ؤت م د ا لم ا ة ذ ا ر س ش و س د ن ه ق شع ت \ردعه له \ئ ع لا ٠.هي مذ\مجنمه محا

ر ^١١ ف شه ذمسم\عده\ زتئديم \شدريب ز م \ق ق \ذ عل ث يت حؤ زبم جما ؤ ؤ كت ل بمت ق  ٢٠.دمتا\ح\ذذت\ ا

د \ذماءترده ؤ\قهؤدو 'افحوبث ل\ذثطه_ ش\أ\ ي اتيم.\ز

ت ؤاجور\ء دعم ٢٢١ لاختيارا ة ا ي ر ث ر ل ت\ؤ ا \ م \دحددده ح\دتا\ذثت ديحم\نه\ قسم س ز زي زي ع ذ وت خ لأ  ا
ة ح\دتا\ذذئ\د د دي لج ؤ\ذماحسنها ا

ئ ٧٠٦ تر حي ح اقع ة\ سذهذ\دتا،ؤ ح\دتا\لاذذ منت م\ق ة ذ ي ط ؤ ر ا ا س ت ز ا ن ي ن ة ا ص خت لم  ذدد\دأ\ في ا
ة م د ق ت ل ة ز\دذدادأ ا مي ث نز بم اجق س النا ها ح\دتا\ذلئ\ يحوب ر زي ه .ؤت

د وسسدير — ٤ ه ع لم س ا ء مجل لأمنا ح ل و را ضائه عدد ي ع V ١٣ يين أ j وا ١ ض ن .ع ضما ل ول م كا طة ت ش د أن ه ع لم ح ا  م
ع التي الأنشطة ضطل ة بها ت م ظ لمن ع من ،ا م ز لم ة تتولى أن ا م ظ لمن ن ا ي ضاء من اثتين تم ع س أ لأمناء محل لاها ا  .ليمث

د —ه ح وت ح باب فت وت لاتفاق على الت شاء القاضي ا د يان ه ع لم ضم والذي ،ا ن ٢٨ يوم ،دصمتوره ي ري ش لأول ت ر /ا وب كت  أ
ر ١٩٩٦ ئ ة الأمم بم د تح لم ع نيويورك قي ا ل من الآن حتى ورت ي ت ل ظمة ممث ة الصحة من لمي عا ل ي بلدا ١ Vj ا ش :ه دي لا غ ن  ب
يروذ ويوتان كام ن واسراسل والصمن وال محمتا زا كا ر ومنغوليا و نما ا مي دا و ن وهولن ستا ك ا وا وب ب ا ا وي ي ن ة غي د دي لج والفليين ا

ص ١ - مه صع ج ر را ق ل را ظ ن ا

-51-
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ة52 ي ع ة الصحة جم لمي عا ل سون ا لخم ا

ة وبولغدا ري و حمه ت وتايلغد ورومإنيا كوريا و ص .نام وني ة وتن د ا لم ة ا م ا لخ ق من ا فا لات ى ا د عل ع أ م و ت ل ى ا ق عل فا لات  ا
و عليه بالتصديق مرهوب فقة آو له ض أ وا لم ل س ؛تمليها ن ت س ر لم خل .ا سد ق و فا لات ز ا ذ ج فا ت ل ب ا م أن بم ع بم بمدا ة ا لاث  ث
صديق صكوك من صكوك و محليه الت ه أ ول ر تب ة أ ئ ب ا ر ل و عليه ا ضمام أ لان ى ه—ال ا د ن ل م لأ م ا ا نم م ا لأم ة ل د جم لم ى .ا د  ول

ع ،الوثيقة هذه اعداد حد بلد أود ة م ،وا ري و ه ص صكها ،كوريا جم لخا صديق ا لاتفاق على بالت .ا  

ب وفي ”٦ ة صل ل ق ن صحة م ة ال ي لم ا ع ل ط ،ا طة تنا شاء سل ت ائ ا م ؤ لم ة ا ي ع م صة بج ص ب ال ج و ة بم د ا لم ن (١^١٨ ا  م
حة .الدستور ل من التو؟ح غان ،لذلك وقي ي احدى ت ل ة ممث م ل ق لم ولية خطوة محوى ليى ا ى أ ف ت ت ة مشاركة وت ل ق لم  فى ا

ء ا ت ت د ا ه ع لم ة عوانقة تانوني يشكل ا عي ك ايداع وكذلك الصحة جم ة ص ق ف وا ى م ق عل فا لات ى ا د ن ل لأب م ا ا لم م ا لأم  ل
ة د تح لم 'ا

ي "٧ ق ويرد؛ ف ر لم ص ا لاتفاق ن م ا ظا ل ي وا م سا لأ زية للمعهد ا كلي لان صيغة وص با ت الوحيدة اللغوية ال ة ذا جي لح .ا

ح مسائل طر ة على ت ي ع حة جم ص لاثها ال ة لاي صة محاي خا
ة ]وافقت —٨ ء القاضي الاتفاق على الصحة جمعي قا ات د ب ه ع لم ع باتمحاذ للقاحات الدولي ا ص ج ر ؛ ر ق ل ؛١٢ —٠• ا .

ق رف لم ا

AGREEMENT ON THE ESTABLSHMENT ٥٣ THE 
INTERNATIONAL VACCINE INSTITUTE

WHEREAS the Children’s Vaccine Initiative (hereinafter referred to 
as "،h e CVI") is  a س ل ؛ ه ه  of governments, * "  and bilateral 
agencies, non-governmental organisations including foundations and 
associations, and industry dedicated to ensuring the availability of safe, 
effective and affordable vaccines, the development and introduction of 
improved and new vaccines and strengthening the capacity of 
developing countries in vaccine development, production and use in 
immunization programmes;

WHEREAS at the initiative of the United Nations ~
Programme (hereinafter referred to as "UNDP"), the Republic of Korea 
has agreed to be the host country of a newly created institute to be 
named as the International Vaccine Institute referred to as

ة موافقة آن بالذكر الخدير من عي حة جم ص ة تلزم لا الاتفاق على ال ل ق لم ة بأية ا ه ا د ميزانية ني م ه ع .ال
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"the Institute") dedicated to strengthening the capacity of developing 
countries in the field of vaccine technology and carrying out vaccine- 
related research and development;

WHEREAS the Parties to this Agreement consider the Institute as an 
instrument to contribute to achieving the goals of the CVI;

WHEREAS the Parties to this Agreement wish to create the Institute  
as an international organization with suitable governance, juridical 
personality, and appropriate international status, privileges and 
immunities and other conditions necessary to enable it to operate 
effectively towards the attainment of its o b j e c t i v e s :

WHEREAS the Parties to this Agreement wish to establish the 
Institute as an integral part of the CVI policy framework, strategy and 
activities;

NOW, THEREFORE, the Parties signatory hereto agree as follows:

ARTICLE I 
ESTABLISHMENT

There shall be established an independent international 
organization entitled the "International Vaccine Institute" which will 
operate in accordance with the Constitution appended hereto as its 
integral part-

ARTICLE II 
RIGHTS, PRIVILEGES AND I*to«lNITIES

1. The Government of the Republic of Korea grants the Institute the 
same rights, privileges and ^nmunities as are customarily accorded to a 
similar type of international organization.

2. Privileges and immunities are granted to the Members of the Board 
of Trustees, the Erector and staffs of the Institute as is stipulated in 
Article VIII, Article IX and Article XIII of the Constitution of the Institute 
hereto appended and to experts performing missions for the Institute.

ARTICLE III 
DEPGSITARY

The Secretary^eneral of the United Nations shall be the Depositary 
of this Agreement.
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ARTICLE IV 
SIGNATURE

This Agreement للهظء be open for signature by ه ل ل  states and 
intergovernmental organizations at Headquarters of the United Nations, 
New York. It shah remain open for signature for a period of two years 
from 28 October 1996 unless such period is emended prior to its expiry 
by the Depositary at the request of the Board of Trustees of the 
Institute.

ARTICLE ٧  
CONSENT TO BE BOUND

This Agreement shall be subject to ratification, acceptance or 
approval by the signatory states and intergovernmental organizations 
referred to in Article IV.

ARTICLE VI 
ACCESSION

After the expiration of the period specified in Article IV, the present 
Agreement shall remain open for accession by any state or 
intergovernmental organization, contingent upon approval by the Board 
of Trustees of the Institute by simple majority.

ARTICLE VII 
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. The Parties shall attempt to settle any dispute as to the 
interpretation or application of this Agreement by negotiations or by any 
other mutually agreed method.

2. If the dispute is not settled in accordance with Paragraph 1, within 
a period of (90) days from the request by either Party to settle it, it 
shall, at the request of either Party, be referred to arbitration.

3. The arbitral tribunal shall be canposed of three arbitrators. Each 
Party shall choose one arbitrator and the third, who shall be the 
chairperson of the tribunal, to be chosen jointly by the Parties. If the 
tribunal is not constituted within (3) months of the request for 
arbitration, the appointment of the arbitrators not yet designated shall 
be made by the President ٥؛  the International Court of Justice at the 
request of either Party.

4. In the event of a vacancy in the presidency of the International 
Court of Justice or of the inability of the President to exercise the
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functions of the presidency, or in the event that the President should be 
a national of the Party to the dispute, the appointment herein provided 
for may be made by the vice-president of the court or, failing him, by the 
senior judge.

5. Unless the parties decide otherwise, the tribunal shall determine its  
own procedure.

6. The tribunal shall apply the principles and rules of international 
law and its award shall be final and binding on both Parties-

ARTICLE VIII 
ENTRY INTO FORCE

1. This Agreement and the in stitu tio n  appended thereto shall come 
into force immediately after three instruments of ratification, acceptance, 
approval or accession have been deposited with the Secretary^eneral.

2. For each state or intergovernmental organization depositing an 
instrument of ratification, acceptance, approval or accession after the 
entry into force of this Agreement, this Agreement shall enter into force 
on the first day of the month after the date of deposit of the respective 
instrument.

ARTICLE IX 
DENUNCIATION

Any party to this Agreement may, by written instrument to the  
Depositary, denounce this Agreement. Such denunciation of the consent 
to be bound shall become effective three months after the date on which 
ء ف  instrument is received.

ARTICLE X 
TERMINATION

This Agreement shall be terminated three months after the Institute 
is  dissolved under the Article XXI of the Constitution.

ARTICLE XI 
AUTHENTIC TEXT

The authentic text of the present Agreement, including the 
Constitution appended thereto, shall be in the English language.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned representatives of states 
and intergovernmental organizations have signed this Agreement in a 
single original in the English language.
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CONSTITUTION OF 
THE INTERNATIONAL VACCINE INSTITUTE

PREAMBLE

The International Vaccine Institute is founded on the belief that the 
health of children in developing countries can be dramatically improved 
by the development, introduction and use of new and improved vaccines 
and these vaccines should be developed through a dynamic interaction 
among science, public health, and business. The International Vaccine 
Institute will be a centre of the science for the public interest where this 
dynamic interaction can take place through research, training, technical 
assistance, service provision, and information dissemination.

ARTICLE I 
HEADQUARTERS’ LOCATION

The Institute shall have its headquarters at Seoul, Republic of Korea 
as has been determined by an independent international site selection 
process initiated at the request of the UNDP, in accordance with the 
requirements for the exercise of the functions and fulfilment of the 
purposes of the Institute.

ARTICLE II 
S T A T U S

1. The Institute shall be an international research and development 
centre established at the initiative of ^ D P , as part of its contribution to 
the C ^, which is an international movement of agencies, corporations, 
foundations and governments dedicated to ensuring the continued 
availability of effective and affordable vaccines, and the development 
and introduction of new and improved vaccines. The Institute shall 
operate as a non-profit autonomous organization, international in status 
and non-political in management, staffing and operations. The Institute 
shall be organized exclusively for scientific, developmental and
educational purposes.

2. The Institute shall possess full juridical personality and enjoy such 
legal capacity as may be necessary for the exercise of its functions and 
the fulfilment of its purposes.
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ARTICLE III 
SUBSIDIARY BODIES

The Institute may establish such centres, offices or laboratories, in 
locations within and outside the Republic of Korea as may be decided by 
the Board of Trustees (hereinafter referred to as the "Board") as being 
necessary for effective conduct of its programmes and the achievement 
of its objectives.

ARTICLE IV 
AIMS

The Institute shall carry out major scientific functions within the 
overall goals and framework of the CVI. specifically, it will:

1. undertake and promote study, research, development and 
dissemination of knowledge in the vaccine-relevant sciences and directly 
related areas of public health, management sciences and technology to 
generate affordable and effective means to prevent death and disability 
arising from infectious diseases and, thereby, to improve the health 
status and general welfare of children and low-income people in 
developing and developed countries, especially in Asia؛ and

2. provide, in collaboration with relevant national and international 
institutions, facilities and training programmes aimed at strengthening 
expertise and capacity for developing and developed countries to 
conduct work in the areas of the Institute’s interest and competence.

ARTICLE V 
GUIDING PRINCIPLES

1. The Institute will serve as an international resource centre devoted 
to developing specific areas of expertise and providing technical 
assistance for research and development of vaccines.

2. The Institute will complement its activities with those of other 
international and national institutions, public and private, that have 
similar aims. Its activities will, wherever appropriate, be planned and 
implemented in collaboration with such institutions. In particular, the 
Institute shall fully cooperate with the World Health Organization 
(hereinafter referred to as "WHO") in determining the technical and other 
aspects of its programme that relate to WHO’s mandate.
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ARTICLE ٧ :
F U N C T IO N S

1. The Institute will have four programme areas:

(i) To provide training and technical assistance in the production 
technology and research of vaccines;

(ii) To conduct laboratory and field-based research and 
development;

 To support and conduct clinical trials and field evaluations of (ظل)
new vaccines, and to facilitate and promote introduction of new 
and improved vaccines; and

(iv) To cooperate with vaccine manufacturers and national control 
authorities and other relevant bodies in developed and 
developing countries to promote vaccine research and 
development.

The Institute may identify other programme areas in accordance 
with its ه س .

2. In fulfilling the aforementioned aims and responsibilities, in the 
spirit of its guiding principles, the Institute shall engage in a wide range 
of activities including;

(i) holding meetings and arranging lectures, training courses, 
workshops, seminars, symposia and conferences;

(ii) publishing and disseminating books, periodicals, reports and 
research and working papers;

(iii) establishing and maintaining contact with individuals and other 
institutions with expertise in the vaccine-relevant fields through 
collaborative research seminars, exchange visits, sabbatical 
attachments and likewise;

(iv) undertaking studies and other projects on behalf of or in 
collaboration with other institutions;

(v ) maintaining offices, field stations, laboratories, pilot plants, 
animal research facilities, information resources, scientific 
equipment and instruments, as may be necessary for its proper 
functioning; and

(vi) taking such other actions as may further the aims and objectives 
٥۴ the Institute.
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3. The Institute’s programmes and plans shall be reviewed and 
approved by its Board taking into account the needs of developing and 
developed countries and the Institute’s capabilities in meeting these  
n e e d s .

ARTICLE VII 
C A P A C IT Y

1. The Institute shall have the following capacity:

(i) to receive, acquire or otherwise lawfully obtain from any 
governmental authority or from any corporation, company, 
association, person, firm, foundation or other entity whether 
international, regional or national, such charters, licenses rights, 
concessions or similar rights, and assistance - financial or 
otherwise - as are conducive to and necessary for the attainment 
of its ه ص

(ii) to receive, S q u ire  or otherwise lawfully obtain from any 
governmental authority or from any corporation, company, 
association, person, firm, foundation or other entity, whether 
international, regional or national, by donation, grant, exchange, 
devise, bequest, purchase or lease, either absolutely or in trust, 
contributions consisting of such properties, real, personal, or 
mixed including funds and valuable effects or items, as may be 
useful or necessary to pursue the aims and activities of the 
Institute and to hold, operate, administer, use, sell, convey or 
dispose of the said properties;

(iii) to enter into agreements and contracts;

(iv ) to employ persons according to its own regulations;

(v ) to institute, and defend in, legal proceedings; and

(vi) to perform all acts and functions as may be found necessary, 
expedient, suitable or proper for the • furtherance, 
accomplishment or attainment of and/or all of the purposes and 
activities herein stated, or which shall appear, at any time, as 
conducive to or necessary and useful for the aims and activities 
of the Institute.

2. No part of the earnings of the Institute shall inure to the benefit of, 
or be distributable to, its trustees, officers, or other private persons, 
except that the Institute shall be authorized and empowered to pay 
reasonable compensation for services rendered and to make payments 
and distributions in furtherance of the aims set forth in Article IV
hereof-
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ARTICLE VIII 
ORGANS

The organs ه ء  the Institute shall he:

(i) The Board of Trustees; and 

.The Director and staff (ئ)

ARTICLE IX 
COMPOSITION OF THE BOARD

1. The Board shall consist of not less than thirteen nor more than 
seventeen members, selected as follows:

(i) up to ten members-at-large elected by the Board. Regard shall 
be paid especially to proposed members' professional experience 
and to appropriate geographical distribution, to 
agencies and countries which have concern for and provide

' ' support to the Institute, or to countries where major 
facilities are located;

(ii) two members appointed by the host country;

;two members appointed by WHO (ننل)

(iv) one member elected by the Board upon the recommendation of
™ء;

(v ) the Executive Secretary of the CVI, or h is/her representative, as 
a member ex-officio; and

(vi) the Director of the Institute as a member ex-officio.

2. Member-at-large shall be appointed for terms of no more than three 
years as determined by the Board in advance of the appointment. In the 
case of vacancy of members-at-large by reason of their retirement, 
death, incapacity, or any other cause, the Board shall fill the vacancy in 
the same manner as the original appointment. A new member appointed to 
replace a member during the latter’s term, may be appointed for the 
remaining term of the member being replaced. He/she is eligible to serve  
two additional terms.

3. The members of the Board are eligible for reappointment to a second 
term, but shall not serve more than two successive terms, except that the 
member elected as Chairperson may have his/her term extended by the 
Board in order to coincide with his/her appointment as Chairperson.
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4. The members of the Board, other than the members serving  
ex-officio and the members appointed by the host country and WHO, shall 
serve in a personal capacity and are not considered, nor do they act, as 
official representatives of governments or organizations.

5. The term of office and the selection of the members appointed by the 
Government of the host country (hereinafter referred to as the 
"Government") will be determined by the Government.

ARTICLE X 
FUNCTIONS AND POWERS OE THE BOARD

 The Board shall be responsible for all the affairs of the Institute. Its .ل
role, among other things, shall be to ensure that:

(i) the Institute follows objectives, programmes and plans that are  
consistent with its aims and with the broad goals and objectives 
of the CVI؛ and

(ii) the Institute is managed effectively by the Director in harmony 
with the agreed objectives, programmes and budgets, and in 
accordance with legal and regulatory requirements.

2. To this end, the Board shall:

(i) define objectives, approve plans to meet the Institute’s aims and 
monitor the achievement of these aims;

(ii) specify policies to be followed by the Director in pursuing the 
specified objectives;

(iii) ensure the Institute’s cost-effectiveness, financial integrity, and 
accountability;

(iv) approve the Institute’s programme and budget;

(v ) appoint an e te rn a l auditor and approve an annual audit plan;

(vi) approve the Institute’s broad organizational framework;

(vii) approve personnel policies including scales of salaries and 
benefits;

(viii) approve the Institute’s fund raising and resource mobilization 
strategies, policies and programmes, and promote such fund  
raising and resource mobilization activities;

(ix) maintain the composition of the Board with respect to expertise 
needed to discharge the full range of its responsibilities, monitor
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the performante of staff and evaluate the Institute’s 
perfoiroauce; and

(x) "  ' acts that may be considered necessary, suitable
and proper for the a ^ n m e n t of the aims of the Institute as set 
forth in Article IV hereof.

3. The Board may designate an Executive Committee of its members 
which shall have the power to act for the Board in the interim between 
Board meetings, and on matters which the Board delegates to it. All 
interim actions of the Executive Committee shall be reported to the full 
Board at its next meeting. The Executive Committee shall be comprised of 
five members of the Board. The Director and at least one ex-officio 
member of the host country shall serve as members of the Executive 
Committee.

4. The Board may establish such other subsidiary Committees as it 
deems necessary for the performance of its functions.

ARTICLE XI 
PROCEDURES ٠ ۴ THE BOARD

 The Board shall elect one member except the Director as .ل
Chairperson. The normal term of the Chairperson shall be three years. 
The Board may re-elect its Chairperson for a second term.

2. The Board shall also elect a Vice-Chairperson, a Secretary and a 
Treasurer. The normal terms of these officers shall be three years. They 
are eligible for re-election.

3. The Board shall meet at least once annually.

4. The Board shall adopt its own rules of procedure.

5. The majority of the members shall constitute a quorum for Board 
meetings.

ARTICLE XII 
VOTING BY THE BOARD

Normally, the Board shall operate by consensus. However, if the 
Chairperson determines the need for a vote, the following shall apply:

(i) each member of the Board has one vote; and

(ii) decisions of the Board shall be made by a majority of the 
members present except as specified otherwise in this 
Constitution.
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ARTICLE XIII 
APPOINTMENT OP THE DIRECTOR

The Board shall appoint the Director, and determine his/her terms 
of office and any ،^use for termination by a two-thirds majority of 
members present and voting.

ARTICLE XIV 
FUNCTIONS AND POWERS OF THE DIRECTOR

1. The Erector shall be responsible to the Board for the operation and 
management of the Institute and for ensuring that its prograu3mes and 
objectives are properly developed and carried out. The Director shall 
take the lead in fund raiding and resources mobilization for the Institute. 
He/she is the chief executive officer of the Institute.

2. The Director shall implement the policies determined by the Board, 
follow the guidelines laid down by the Board for the functioning of the 
Institute and carry out the directions of the Board, specifically, the 
Director^ in consultation with the Board, shall;

(i) develop a strategic plan for the operation of the Institute for 
Board consideration and approval, and keep this plan under 
continuing review;

 develop programmes and budgets, and prepare the Institute’s (ئ)
annual report;

(iii) supervise the planning and direction of the Institute’s research, 
developmental and educational activities to ensure effective 
implementation;

(iv ) recruit and manage highly qualified staff;

(v ) keep and have available the strategic plan, programmes and 
budgets for review by the Board on a regular basis;

(v i) keep the Chairperson of the Board advised on matters of 
consequence that relate to the Institute; and

(vii) perform such other functions as are delegated to him/her by the 
B o a r d .

3. The Director shall be the legal representative of the Institute. 
He/she shall sign all ؟leeds, contracts, agreements, treaties and other 
legal documents which are necessary to ensure the normal operation of 
the Institute. The Board may determine the extent to which these powers 
may be delegated by the Director. Contracts, agreements and treaties 
which affect the governance, objectives, location, expansions or
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dissolution of the Institute, or major issues concerning the relationship 
to the host country shall be subject to approval by the Board.

ARTICLE XV 
STAFFING

The staff shall be appointed by the Director in accordance with sta .ل ff 
regulations to be approved by the Board.

2. The paramount consideration in the employment of staff and in the 
determination of the conditions of service shall be the necessity of 
securing the highest standards of quality, integrity, efficiency, and 
competence.

3. Salary scaies, insurance, pension schemes and other tera s of 
' shall be laid down in staff regulations, and shall in principle

be ‘ competitive and comparable with those of the United
Nations and affiliated institutions and other relevant international 
organizations.

ARTICLE XVI 
FINANCING

1. The budget of the Institute shall be funded by member states, 
internation^ organizations and other public or private agencies and 
institutions, including members of the CVI, who wish to make financial 
and other voluntary contributions to it. The Institute may receive 
contributions from other sources. It may also receive contributions and 
gifts towards the establishment o f an endowment programme.

2. The financial operations of the Institute shall be governed by 
financial regulations to be adopted by the Board.

.The budget of the Institute is approved annually by the Board ؛;$

4. An annual audit of the operations of the Institute shall be conducted 
by an independent international accounting firm appointed by the Board 
upon recommendation of the Director. The results of such audits shall be 
made available by the Director to the Board for its consideration. 
Following the approval by the Board, the audit report shall be circulated 
to parties contributing to the Institute.

ARTICLE XVII 
PRIVILEGES AND IMMUNITIES

1. The Institute shall conclude with the Government a Headquarters 
Agreement relating to the facilities, privileges and immunities which the
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Institute, the members ص  the Board ه ؛  Trustees, the Director and sta ff of 
the Institute, and the experts perfcrming missions ،>ه  behalf of the 
Institute, will receive while in Korea for the purpose of exercising official 
duties-

2. The Institute may conclude with other states an agreement relating 
to the facilities, privileges and immunities which the Institute, the 
members of its Board of Trustees, the Director and staff of the Institute, 
and the experts performing missions on behalf of the Institute, will 
receive while in their territories for the purpose of exercising official 
duties.

3. The privileges and immunities are granted in the interest of the 
Institute and not for personal benefit. The Board of Trustees shall have 
the right to waive the privileges and immunities.

ARTICLE 111ع  
RELATIONSHIP WITH OTHER ORGANIZATIONS

In order to achieve its objectives in the most efficient way, the 
Institute may enter ihto agreements for cooperation with relevant 
national, regional or international organizations, foundations and 
associations, both public and private.

ARTICLE XIX 
DISPUTES RESOLUTION

The Institute shall make provisions for appropriate modes of 
settlement including arbitration of disputes between the Institute and its 
sta ff or among its staff.

ARTICLE XX
AMENDMENTS

1. This constitution may be amended by the Board by a two-thirds 
majority of all voting members, provided notice of such a proposed 
amendment together with its ه س  text shall have been mailed to all 
members of the Board at least four weeks in advance of the meeting, or 
such notice is waived by all members of the Board.

2. Such an amendment shall take effect immediately after having been 
adopted by the voting members under the procedure outlined in 
paragraph 1.
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ARTICLE XXI 
DISSOLUTION

ه The Institute may he dissolved by .ل  three-fourths majority of all 
voting members of the Board, if  it is  determined that the purposes of the 
Institute have been achieved to a  satisfactory degree or if  it is 
determined that the Institute will no longer be able to function 
e f f e c t i v e l y .

2. In the case of dissolution, any land, physical plant and other assets  
situated in the host country and other countries, and made available to 
the Institute by the Government, and permanent fixed capital 
improvements thereof shall revert to the Government. The other assets  
of the Institute shall be transferred to such countries for use for similar 
purposes or distributed to institutions having purposes similar to those 
of the Institute in the respective countries after agreement between the 
governments of those countries and the Board in consultation with the 
Government.
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Je certifie que le texte qui 
précède est la copie conforme de 
1'Accord portant création du Centre 
international du vaccin, ouvert à 
la signature à New York le 28 octobre 1996, et dont l'original 
se trouve déposé auprès du Secrétaire général des Nations 
Unies.

I hereby certify that the 
foregoing text is a true copy of the Agreement on the Establishment of 
the International Vaccine Institute, 
opened for signature at New York on 
28 Cctober 1996, the original of 
which is deposited with the 
Secretary-General of the United 
Nations.

Pour le Secrétaire général 
Le Conseiller منهنسث€ 

(Secrétaire général adjoint 
aux affaires juridiques)

or the Secretary-General? ,
■ The Legal Counsel 

Secretary-General( ؟ -Unde 
(for Legal Affairs

Organisation des Nations Unies 
New York, le ? novembre 1996United Nations, New York 

?  November 1996
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د —٤ ث تر شطة ت ة أن م ل ق لم ل ني ،ا ع مجا نح ير و لمباي ت ،ا ها جي و ت ى ب ل ح لم ي ا ذ في ة التت ي ع جم حة و ص ن .ال م ن و  بج
ع ضي وا لم ا التي ا ه ق لأجهزة يح سة ا رئا ت ني ال وا لم لأخيرة ا ضاء زرع ا لأع صحة ،ا ة وال ي ا نح لا  والعقاقير ،الأم لبن ^١̂ ،ا
سية لأسا و و ،ا ق ض ق ن ر لم ة ،ا ي حما ن حقزق و ا ن لا س *ع يبمعايثون الذين ا يرو ي العوز ف ع ا لمن شري ا لإيدز /الب ير ،ا  والمعاي
لأخلاقية ج ني ا و ر طبية العقاتير ت صحية واللوائح ،ال دم .الدولية ال ر وت ي د ل م ا ا ع ل ا ا ن ي ن في ،أ و ي كان ائ ن ل ر /ا ي ا ن  ١٩٩٥ ي
ر وكانون ا ث ل ن ،١٩٩٦ يناير /ا ري س الى تقري جن لم ة عن التنفيذي ا ط ث ن ف آ ظ لمن ي ا ت غ وئ ر ال ض لحا طة ا ش لآن ع وا م ز لم  ا

لاضطلاع ا التعاون لتعزيز يها ا ع ي ق ن عل ت ي ة بالأخلاثيا ح نم ن على وا ي ر ت لم ي الائليني ا لم عا ل ٢.وا

جم.القرارجصع انظر ١ - م
م الوثيقتان ٢ ت /م ت؟ ى و سمل تج ت؟؟/آا/ر مسمم
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ق لح لم ٢69 ا

غ —٠ وا ع أن وال ة يرامج جم ل ق لم محع ني تشارك ا م و م ع ر وت ي ا ع لم شطتها مححال في ا ة أن ص لخا ث ا ها حي ن د ا و ز  ت
ن دا ل ة ي ر و ش ن ا وابدعم إ ع ق م عب ب ي وان ن معينة بج ة م عاي ر ل ة ا حي ص ا ،ال ن ك ني ب ث ذل حو ة الب ي ر لجا ى ا ر عل ش ب ل  ،ا

ة ر و ف ل ا د وأمان الوراثية و ا ر ل ميائية ا كي ة ال ع لا ل ة الغذائية وا لج سا ت و ضطرابا لا عقلية ا ج وهناك .ال م را ن ب ض صر ق ا  عن
ة ي ة بحث ز ل محن ،تم يرئاعج تيي ص ال لخا ث ا طوير للبحو ب والت ى والتدري ا عل ث وب ح لب ي ا ل ث ا ب مح نحا لا ي ا شر ي الب ذ  ال

ك ر ت عدة رعايته في مم ج .وكالا يريام ص وال لخا ث ا حو ب للب ل في والتدري ا ض مح ق أعرا ط ا ن لم ة ا ري دا لم ذه ،ا له  اليراعج و
ها ن ة لحا م ا ق ل ض ا ستعرا ب با لجوان لأخلاثية ا .ا

ع —٦ تم تج ة و ء لجت ا ر ب لخ ة ا ي ع لم ة ا ر ي ا ع لم ا ة ب جي و ول ة البي ع اب ت ل مة ا ظ من ل ا ل وي د محت دي ح ت لت ضرا ح ست يم ة ا جي و ول  البي
ة ع ج ر لم ح الدولية ا را ث ئ وا ل ا لم د لانتاج التوجيهية ا وا لم ة البيولوجية ا م د تخ لم ص ني ا شخي و ،الت و العلاج أ ة أ ي ا ق و ل ن ا  م
ا ،الأعراض ت فيها بم ت اللقاحا شتقا ها؛ومرات الدم وم .ت

ع "٧ ضطل ة اللجان وت ري شا ح لا صحية للبحوث ا ة ال ي لم ا ع ل ة منها ا مي لاقلي ة ،وا ع اب ت ل مة ا ظ من ل ة ،ل ص ا مح ؛ ة ي ل و ؤ  في بم
ث تقدم رصد حو ها وتقييم ،الب قات طبي ة ت مل حت لم ى ا صحة عل ر وتزويد ،العامة ال دي لم م ا ا ع ل ح ا ت ا ة بم قل ست ن م شأ آ ي ضاي ق  ال

مية ة العل لآخلاثي صلة ذات وا ع ال ر ض ر لم ا ل .ب ك ث حان محذه وت ع ،الب ها م كات ة شب مي ي ل لائ ت ،ا يا ة آل سب ا ز من زي ع ت ر ل و شا  الت
ش ر يشأن والنقا ط ا لخ ع ا ف ا ن لم ة وا ن ت ح لم ة ا ب رت ت لم ى ا كنولوجيا عل ر الت ما لم صحية محات وا دة ال لجدي ف في ا ل ت ف مخ ظرو  ال

أ ي د ا ثم لا .والثقانية ا

در ويم —٨ ط عن كبير ت ا ث ة ن م ل ث ت لم ل في ا ا ضع مح ر و ي ا ع لم ت خلال عن ا ماعا جت ء ا را لخ ت ا را و ا ن لم س ،وا  نم و
ر ث ن سلة م ي صدرها التي ؛الشي التقارير سل ة ت ع ل ق لم ع .ا ت تم ت و ت التوصيا جعة والتوجيها ن النا ك ع ه برزقي ذل جعي ر  وم

مية خلاتية عل ط في وآ ا و صحية الأسرة أ س وعامة الدولية ال د وقد .النا ع يرة يلدان في ت ما د على ك دي ل تح ك د ث ع وا  ق
٧ ١، ^ ة ^ ي ن ه لم ل ني ا ا ث الرعاية مح صحية والبحو خدامها وتم ،ال ست ضع ني ا ع و ري شا ت م شريعا ة الت طي و ا ال ه دي تح  .و
د ت وت ت أثب شآور آليا ها هذه الت ي ل درا شا م وت ك لأ من المرونف عن أ ر ك لم ة ا م ز ل لم ا ا ون ن ا ت ،ق فايا لات ب التي ،كا طل تت

طولة اجراءات ل م لها ت و خ .التتقيذ حيز د

ة الطبية التكنولوجيا وي لحي سيل — ا (الاستنساخ) الع
طور يؤكد — ٩ ع الت ر ا تم لم د والتعقيد ا ي زا لمت ا ا جي و ول كن لت ة ل عي ا صن ة ال ظبي ة وال ي و لحي ة ا لم و ع رة و حا ة الت ج لحا  الى ا

سجام ت ان سا ا ي لم ت ا سا ر ما لم د تم وقد •كله العابم نطاق على وتتقليمها وا كي و ى الت ه عل ذ ة ه جم لحا ل ا ك ش  في مثير ب
ت سنوا لأخيرة ال ظهور ا ة عوامل ب مج ر جديدة خا ا ث ت ن ن الأمراحض وا ق ع ري ة ط ذي غ لأ ت ا قا شت م وم د ل ة ا ز جه لأ ة وا ي طب  ال
ة وي لحي ة ا وث ل لم كنولوجيا تقييم من ولابد .ا طيية الت ة ال وي لحي ة ا د دي لح ء ني ا و ه مشل ض ذ ر ه ط خا لم ة ا حي ص ة ال ف ضا  الى ا
دها وائ ة ف مل حت لم .ا

ح ويفتح “١٠ ل نجا سي ضة الى خلية نواة بنقل بالغة نعجة تن وي ر ب ة ف صب ة مخ ع و ز ة من وا ن ل ا ا ئ ا ف دة آ دي ا ج ي م كل ا م  أ
ث حو ه الأمحاصسة الب ا ق ي طب ل فى العلاجية وت ا صحة مح شرية ال س يثير أنه كما .الب ج وا ة ه ري ه ب جو طل ما ت ما هت قا ا ي ق  د

ح على وعملا .وفوريا ض ر ضايا ت ت الق ة ذا صل حة ب ل وإتا حا لم م لاجراء ا ها معقول تقيي صدر لدلالات ر أ ي د لم  ني بجانا العام ا
ر ١ ١ ق )انفلر ١٩٩٧ مارس /آذا رف لم •ا ئ بعض علي التأكيد وأعاد ( د لمبا م التي الأساسية ا ك سة تح ة سيا م ظ ن لم ق ا  حيا

ب نحا لا صة ،البشري ا ة ضرورة وخا ي سان كرامة حما لان س ا ة وآ د ا لم ة ا ي ن لجي شرية ا ط عدم وينبغي ،الب ل لخ ن ا ب بج نحا لا  ا
شري سخ الب ١ .البشري والن

ر وحذر ”١١ دي لم ي من العام ا ع على شامل حظر أ ت جم جراءا ب ا يحول ل .التغسيل و سي تن ط ف و ط ا خ ي لا لخ ة ا شري لب  ا
ة الوحيدة الأضداد انتاج قي روتيتي اجراء مل لم جل من ا ص أ م ش ث ت بحو ض و ن مثل أمرا طا ر لم ل ولآيح •ا ن ش وا لحي  ا

صة ل في التقدم لاحزاز الفر ا ب مح سبا ص أ لجة وتشخي عا م ض و لأمرا ب التي ا صي ن ت سما لا د .ا ع سا سي ل و ق وا ن ة ؛ن ي ل لخ  ا
ى خ عملية فهم عل ش صورة الت ل ب ش ي أ ص ل وتق ع فا ت ل ن ا ت ي نا لجي ة ا ي و و ت ة ا ي ر د ق ت لم ا •mitochondrial وا م ر أن ك ف و  ت

ت طابقة حية كائنا ساعد جيتيا مت ة العوامل بجن التفاعل شرح على ي تي لجي ة وغير ا لجيتي .ا

Recent Advances in m edically assiste d  conception: report of a WHO Scientific Group, (WHO Technical Report Series, J - انقا ١  
No.820, 1992).
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ة70 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ما — ١ ٢ ت أ مييقا لم لأخرى ا ة ا ل ت ح لم ل ا سي ك ر ل وي ط ؛ت ق م ضل دا ح سم ت و ت حيوانا ضع ا و ه ي ت ن ا ئ ة م ي ر ق ج ب  لانتإ
سجة ضاء أن د .للزرع معدة وأع ق وق ستعمال مب ر التعاج ا و ح لم ج جيتيا ؛ا ا ق ل لا م وا ط ع ل م تح د ل ي ا شر ن .الب م ن و ا  ث
ل ب ت ت وانا لحي ر أن ا د هذه اتتاج سم را لم ض وغيرها ؛الييولوجي ا ت آن ورغم .طيية لأغرا ا ئ ي ي ه ل ت سي د انتن ر ت سف ن ت  ع
ة فوائد ها جم ب ناب طل ضا ت محة أي قة درا ضايا دتي ي التي الأخلاقية للق طو ها تن صدها علي ف ور ة تتاتج أية لكش ي ب ل سل قا  كاتت

ض ر لم ع من ا لأنوا لأخرى ا ن الى ا سما لا لا ا  .مث

مة استجابة ظ لمن ا
ر شدد لقد — ١ ٣ دي لم ة على العام ا همي ة التزام أ ط لحي ر ا ذ ب ف كل في و ب ترك مع ،الظرو ا ب ل حا ا و فت م م ا م ث أ حو  الب
ي التي و ط ى ت د عل واث ة ن ل ت ي .مح دع ست ل وي ا لخ ة ا ي ا أ جي و ول كن ة ت م ة ط وي دة حي دي ء ج را ج ق ا ي دت م ت ر ب صا را  لح

ها م دا ح نم ساءة ا ها وا م خدا ش ة ا كن م لم ة والد"لالات ا لاقي خ لأ ة ا ب ت ر ت لم ى ا ك عل ا .ذل م ب ك طل سة ي را ة د ق قي ق د و حق  لل
ة ذات والواجبات عل ضوع ال ب وذلك ،بالمو ا لأفراد ب ع ل م جت لم ل وا جا لأ ة وا ب ب ق لم ب أن ودون .ا ذه تج ق ه ائ ق بح  ا

ة لح لم س ،البال عن ا دو ة برامج س م ل ث لمت ت ا ت بالنسبة التتسيل دلالا لا جا ها لم شطت ما .أن ء نقل على التتسيل آثار أ ضا ع لأ  ا
ة ري ف ف ال ك ى فع شها عل را ة تابعة عمل غرقة حآليا د ل ق مت ل شاؤها تم ل ض ١٩٩٦ عام ني ان ض لإستعرا ب بع لجوان  العلمية ا

لأخلاقية والثقافية ع لتقل وا و ضاء ون لأع د ١ .ا ت وت تث ا ي عحموعة ن عي ض؛ل را ع ست لا ي ا لأخلاث ج التابعة وا م ا برن ل ص ل لخا  ا
ب للبحوث ل في والتدري ا ب مح تحا لا ي ا شر جتماع في ،الب ه ا سان ٢ ه ني عقدت ل /ني ه هذه ١٩٩٧ ابري ي ف ق ل ن ا ة م وي  زا
صحة ة ال ي ي نحا لا ت .ا ت وتقدم ة يتوصيا ولي ٢.أ

ت — ١ ٤ ة وأكد ع و جم لم يرنامج التابعة ا ص لل لخا ث ا ب للبحو ل ني والتدري ا ب مح نحا لا شري ا ها ني ،الب ت ا صي و ى ،ت  عل
جة لحا ضع الى ا ف و ضح تعري ت وا ة للاجراءا ل ب ت لم ل ا سع لت ت .ا محتعرض ف وا ل ا مخت ي ا ن ب ل ة ا قني ا ،الت ها بم م في خدا ست  ا

و النووي النقل ي أ ر د ق لم و ا ة كليهما أ لخ ا ع ض لم ة الأعرا ري د ق لمت ء ،ا جرا ث وا شأن البحو خ بيولوجية ب ث ت ل ت .ا  على وشدد
ة أن شل يرة أ ت كث ر مازال ظ ت لأجوبة ت ما ا ص في ب يخ طبية العوائ ة ال وي لحي ة الآجلة ا ب ت ر ت لم ت على ا جراءا ل ا دا ستب لا ة ا ب لم ا  ب

ت .المعنيين للأفراد ة وأكد ع و حم لم ن ا د م ل قي التقلر ضرورة على جدي ث ا كافؤ العدالة م ص وت ت الى الوصول فر  التطييقا
وتائية لاجية ال ل والع ي ك .ل

ك “١٥ حق لا ة و ع و جم لم ت أن ا ل امكانيا ي ن ت ل ت البشري ا دة فعل ردود أثار دي ى ش د ر ل و ه م لج ها ا ى لأن د ح  ني تت
كار الظامحر لأف سية ا لأسا ة ا صل لمت ن بكرامة ا ا ئ لا ة وعدم ،الفردية الشخصية مثل وهويته ا رف ع لم ة ا ق ب لم ه ا ه ي طيت راي  ٠ وت
ت لكنها ر ا ث ن الى أ كار هذه أ لأف ت ا و فا ة ت ر و يرة بم قافة بجن كب ى ث ر خ ن .وأ ض وا ر ر ع و لأم ة ا ق ري ط حة ب ض ة وا هل س  و
ب الفهم ج و ج اتياع ست ه د ن ع ت ؛مت حا م خ ت ل لا ا ع ك ف ر شا مه ي ن ف و صي صا خت ن ا و مي ين ني عل حال بي الم ل ي ا و لحي  ا

لاجتماعي ن ،وا و م محا ماء ،و خلاق وعل و أ ل ل مح ت و سا ن يرهم—وغ ميا ة ذوي ع ر ي لخ ه في ا ذ ع ه نم ا و لم ا .ا ن ة أ ي ن ل ا  ب
ة لنمحيارات س ا ي لم ى العامة ا د ط ي ع لم شأن الدولي ا د التغسيل ب ق ت ن ص ة أو ع و جم لم جع بأن ا ش ة ت م ظ لمن ب ا سالي لأ ة ا تم ا ق ل  ا

ق على واف لآراء ت .ا

١٦* ت وقد " خذ ة أ م ظ لمن ة زمام ا ر د ا ب لم م في ا ل ف ت ت ت شأن نقاشا ت ي ل دلالا سي ى التن ت شتى عل لا صحة محا ة ال ي ر ش ي  ،ا
ا ة فيها بم ح نم ة ا ي ي نحا لا ة ،ا ر و ش لم ة وا ي ي لج لأعضاء زتقل ا صل .الغريبة ا ة وستوا ع و م ض مج عرا ست لا ي ا م عل ي ال لاق خ لأ  وا

ة رت ل ون نم ة ا ي ن ع لم ل ا ضاء بمق لأع ج التابعتين ا برنام ث ل ب البحو ى والتدري ث عل حو ل ني الب ا ب مح نحا لا  البشري ا
ا ه ل م صدد هذا في ع م ،ال ل سن ج عن تقرير و اث ما ث ه طت ث ن ى الى ا ل ح لم ة .التتفيذي ا غاي ك عن وال م ص ذل ق ت ت لاحتياجا  ا

ت سا ر ما لم ض ،الرامحتة وا ستعرا ت وا ت التقتيا لاجراءا دة ،وا ع سا لم ص على وا و لخل وافق الى ا ي ت لآراء غ ن ا شأ ت ب ضمانا  ال
ة قي ت ل لأخلاقية ا طبيقها ميعين التي وا .ت

ع —١٧ ج ش ش ة و ل ق لم ب ا كات لم ة ا مي لاتلي ى ا جراء عل ت ا قا ن ى شا ى عل و ست لم ي ا ع ي ل لائ ن ا ل م لا كة خ ن شي حا  الل
ة ري ا شث لا ث ا حو صحية للب ها ال ير غ ن و ت م وا قن ة ال صب ا ن لم ف ،ا د ه د ب ا يح ء تواني ا را ي آ لم إ ق ع طا ن الن أ ت ئ ب د ا ب لم  ا
ة ك تر ث ل م آن يتيغي التي ا ك ت تح طييقا طيية الت ة ال وي لحي سيل ا ق .لنتن م ئ مت مة و ظ نمن ضا ا ظة أي ش لأن ذا ني ا ن ه دا ي لم ع ا  م
ت ما قل لم ت في اثعاملة الدولية ا لا صناعة عثل محا جارة والزراعة ال ة والت كي ل لم ضاء عند ،الفكرية وا لاقت .ا

■WHO Task Force on Organ Transplantation, First meeting, 10-11 October 1996. Final report. انظر ١  
■Scientific and Ethical Review Group, Cloning ^scussion, 25 April 199?. F؛n؛،l report. انظر ٢
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ل ”١٨ م شع ة و ل ق ن لم ى ا سيق الدولي التعاون دعم عل ت وتن را و شا لم شأن ا ا هذه ب ي ضا ق ل خذ ا صتت ت و وا ط لخ ة ا م لاز  ال
ضع وافق عن بجان لو لآراء ت .ا

ل ئ ا ى تطرح م ة عل صحة جمعي ة لايلائها ال صة محاي خا
ر نسعى "١٩ دي لم صول الى العام ا لح ى ا ت عل ها جي و ة ت ي ع شاور.أ عملية تتفليم حول الصحة جم الت

ر لقد لاعلان أثا ح عن مؤخرا ا ق نجا دا قي العلماء من فري سكتلن ل في ا سي خ) ت سا ستن ة نعجة (ا غ ل ا را ب د يرا ن  كب
ح لدى باب تلقا أئار كما الاهتمام من ع قطاعات جم م جت لم مة وتعتر .الثقافآت كل في ا ظ حة من ص ة ال ي لم ا ع ل ن أن ا  م

ضروري ة هذه في ،ال حل ر لم ن ،ا ل أ و ح تحا ض و ضية هذه ت جراء بممتى كي الق ت معقول تقييم ا ب التي للدلالا ترت ى ت  عل
ث هذه حو .الب

مة ان خ) الختسيل كل سا لاستن ج تعني (ا ا ت لات سي ا لاجن ت ال كاثنا ا ل و حم سلة أ طابقة خلايا سل ا مت ب ي  غير .ج
د من لابد أنه كي ن هذا أن على التأ ك ن يم ع على يتطإق أ ضا ة أو ف ط ي .مخ و ط ت ها ي د ح ى أ ر عل ط غ ش ض لم ة ني ا حل ر  م
ل ما س ت سخ لانتاج الغر د الفرد من ن ي د لج سه ا ف د .ن ن م و د خ ست ذا ا ى الاجمراع ه ل عل ة سبي جرب ى الت ت عل نا وا لحي  ا

ة ق تر خ لم صل ا ة خلايا بف غ ض لم ل ا ل ما مرحلة ت س ث طور من الغر ها الت ث نما ل وا ك ث صل ي ن منف ضها ع ع ض ب ج البع  لانتا
ضغ طابقة م ي وهذا .مت ك ع ،ما حد الى ،يحا ض و ل ال ص لحا ا ا عي ي ل ني طب ك ش ي ت م وأ ضة ت وي م) الب ج( قي طاب لمت ك ا هنا  و

ت حا را ق طريقة هذه ياصتمحدام ا سيلة ال يرة أعداد لانتاج كو ن كب غ م ض لم ة ا ي ن وا لحي ت ا ب ذا ك تر ف الجيني ال و ر ع لم  ،ا
ض لأعرا عية ل ى ،الزرا ل سبيل عل ا ث لم .ا

ضع وينطوي خر و ى آ ج عل ن التواة ادرا غ فرد خلية م ضة قي بال ة غير البوي صب خ لم ة ا ع و ز لمن ف الغواة ا د ه ج ب تا ن  ا
ث لا عملية وهذه .موجود فرد من نسخة د ص بالطبيعة تح ضر الونت في جدل موضع و لحا  من النوع هذا أجري وقد .ا

ل ب ن ت ل لا (الاصمتشساخ) ا ى فع ضفادع عل ت في ال ستينا ت .ال ت وتقدم درامسا غ ال ل ب لم ا ا ه خرا ،عن ؤ ى ،م ج عل عا ن ل ه ا ذ ه  ب
ى مرحلة العملية خر ها ،أ قل ت ت نوع الى ل د .الثدينا طور هذا آثار وت سألة الأخير الت ق م طيي ل الت م حت لم ت ا ل لاجراءا سي تت ل  ا

ى س عل لجن شري ا .الب

ة وترى م ظ لمن خدام أن ا ست سيل ا ص لاصمتنساخ التت لأشخا ن مقبول غير البشر بمي من ا ة م حي نا ل ة ا لاقي خ لأ ه ا  لأن
ك ض يتته ئ بع د ا لمب سية ا لأسا م التي ا ك ب تح نحا لا ن ا عا لم مز .طييا ا ش ئ هذه وت د ا لمب حترام ا ة ا م را ن ك سا لان ة ا ي ا حم  و

س ة أ د ا لم ة ا ي ي لج شرية ا .الب

برنامج نقلم وئد ص ال لخا ث ا ث على والتدريب والتطوير للبحو و ح لب ل في ا ا ب مح نجا لا ي ا شر م في ،الب ا  ع
ماعا ،١٩٩٢ جت ة ا ع و حم مية لم ض عل ب لاستعرا لجوان ب التقتية ا نحا لا ن ل ا ع لم سا ا ا ط ي ضا ق ة وال لاقي خ لأ ة ا صل ت لم ه ا  .ب
ت ة وأيد ع و جم لم طبيقاته العلمي التقدم بفوائد التمتع في فرد كل حق ا م وضرورة وت حترا ة ا ري لح ها غنى لا التي ا  عن

جل من ة لكن . الابداعى والنشاط العلمية البحوث أ ع و جم لم ضا شددت ا د على ،الرأي فى توافقا هناك أن على أي  صعي
طر"فة الأشكال حظر ضرورة على ،العالم ب من المت حار ل ،الت ب ،التغسيل مث ع بجن ما والتخصي وا لأن د ا ا يح ح وا ر س لم ،ا

ق رف لم ا
رالامحمم*اخآ السسل بشأن بيان

ما هيروفي الدكتور جي كا نا
ر دي لم ة العام ا م ظ ة الصحة لمن لمي عا ل  ا

س،جمحف ر ا م / ر ا ذ آ ا ١ ٩٩٧ ا
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ة72 ي ة الصحة جمع لمي عا ل لخمسون ا ا

ت وفى ضر الوئ لحا ل ،ا ن تعدي ي ة مج ي لخل ة ا مي و لجرث ة وتود . ١ ا م ظ لمن ح أن ا تر ق ذ ت ا تخ ه ا ذ ئ ه د ا ب لم ة ا دي شا لار ة ا ط ق  ن
ق لآ نم ي للنقاش ا ير لجماه بجر لارساء والدولي الوطني المطويين على اللازم ا .الضرورية والضمانات المعا

خ) التنسيل معارضة أن غير سا لامتئ ع على شامل حفلر الى تؤدي لا أن يتبغي البشري (ا ي ،٢١١̂ جم ^ ل ^ سي  التن
ه وث بح ط متنسميل ٠ و و ط ة خ وي ة خل شري ء ب را ج ج ني روتيني ا تا ت ت ا دا ن ت س لم دة ا حي و ة ال ل سي لم ن ا ل م ج ث آ -و لح  ا

ص شخي ض المتعلقين والت سرطان مثل بأمرا .ال

ا ل أن ك سي ن تت وا لحي ل يفتح ا م لم ة البحوث تقدم أمام ا ي طب ل ة ا وي لحي ن ا شأ ص ب خي ب ب التي الأمراحض ت صب  ت
ن ا نم لا ها ا لجت عا م د .و ع ا بم ر و وف ة ادكاتئات ت لحي ة ا ق ب طا لمت ا ا ي ى جت ح عل ب شر سبا ض أ را لأم ل ا ع فا ت ل ن وا ل بج م وا ع ل  ا
ة ي ت لم ة وغير ا ي ت لخي ض التى ا خ سريري تباينها عن تتم د .ال كون وت ل ي ة نواة ق ي لخل دا ا سة في مفي ة درا ي مل خ ع شي ل ى ا د  ل

ه ،المحيران ى وعواتب ة عل ف ظي دء ،المجين ن ض وب لأمرا ة ا صل لمت ن ا لم ا ح وقد •ب صب ن ي ن م ك م لم ها ،ا ضل ف ف ،ي شا ك ست  ا
لأثر ف غير ا و ر ع لم طلاتا ا ة للعوامل الآن حتى ا ولي لهي ت على ا ا ن لجي ة ا وي و لن ة ا ل خ د لم ي ا ص ق ل وت ع فا ت ل ن ا ت م ا ن جي لم  ا

ة النووية ري د ق لمت .وا

د ق وئ ت تممل طييئا ة الت ط ح لم لأخرى ا ل ا م ك طوير ل م بت دا ح تم ت وا ت حيوانا ها أدخل ت في ة جينا ري ش ج ب ا  لاق
ة ج نم ن وأعضاء أ ك رة النعاج اصثخدام وتم .وزرعها نقلها يم حو لم ط عوامل لانتاج جيتيا ا ي الدم تجل شر  ٨ )العاملين اي

•٩ و ن ( ك ل ويم س ت ك وانا لحي د هذه انتاج بجممر أن ا زا لم ض وغيرها البيولوجية ا ي وتد .الطبية للأعرا ش ش م ني ،أن عا ل  ا
ى ض ا ن ل فرتة ،ا ب بعض اصتعراض أجل من للمنظمة تابعة ص لجوان ء لزرع والأخلاقية والتنظيمية العلمية ا ضا لأع ا ،ا  بم

ك فى عة ذ ضاء زرا لأع ة ا ذ و خ لمأ ت من ا وانا لحي س .ا ر و ر ق لم ن ا ة تعقد أ ق ماعها العمل ر جت ل ني القادم ا و ل ي  سبيمبر /أ
ما ٠ ١ ٩ ٩٠٧ ع أ و ض و لم د ا د ح لم ص ا لخا ت ا حويرا لج؛بية يالت ت ا حيوانا ض لل لأعرا عية ل ة الزرا ي ا ن ع ل ه وا ع اب ت ة ف م ل ث ت م م لأم  ا

ة د ح ت ل لآغذية ا عة ل زرا ظمة وال مية التعاون ومن ن قي والتن دا ي لم ي ا صاد لاقت ة ،ا ك ر شا ة بم م ظ ن لم ل ني ا ث ا م لم ة ا ق ل ع ت لم  ا
.الأغذية بسلامة

ت واذا صة البحوث كان لخا ت بتنمسل ا وانا لحي لأنواع ا رة وا حو لم د جيتيا ا ي ت د الى ترد ئ وا ل ف م ش ت ت طبيقا  الت
ي ،العلاجية ع ى أن لنا س خ ر لحذر ت تما ا جها من دا تائ ة الأمراض انتقال مثل ،ابممكتة اللجية ن ري سا ل ع عبر ا لأنوا  الى ا
سان ة .الان م ظ لم آ د و ت د و كي ى التأ ة عل همي لالتزام أ ع ني ا ي ل جم حوا لأ أ ا د ب ة بم ل ه لج د ا ما عت لا ى وا ت عل دا شا ر ة ا ي ق  ت

ضمن وأخلاتية ة ت ماي لح كاملة ا ة ال ح ن ب .وكرآمته الانسان ل طل ص ذلك وي لأمور نح م حوار واتامة بدقة ا ا ي ع ح ه  ومن
شمل ع ي ت جم طاعا ت الق ة والوكالا ي ع لم ت ويراعي ا لافا لاخت عية البيئات قي ا ما لاجت ة ا دي صا لان ة وا في قا ل .وا

ة تأخذ وصوف م ل ق لم رة بزمام ا د ا لمب ر هذا بتنظيم فتعلق فيما ا لحوا ن •ا نح ر هذا لب يكون أن نقترح و وا لح و ا  ه
ب لجوان لأخلاقية ا ث ا حو ولوجيا للب كن ة والت صل لمت صحة ا ل وقي .بال ا صنا مح صا خت ى ،مبدئيا ،نركز صوف ،ا ل ن ع ل ا  مج

ما وية له لأول صحة وهمات ،ا ة ال ي ي نحا لا ت ا طبيقا ة والت وي لحي طبية ا ث ال حو لب ة ل ص لخا ين ا ج ي يالم شر ف .الب سو ل و مث ت  ت
ة قي غايتنا د ع سا لم م على ا ت تقيي لاحتياجا ت ا سا ر ما لم هنة ^ا ض الرا ستعرا ت وا ا قي ت ل ت ا ءا جمرا لا ة وا ح ا ت لم ة ا د ع سا لم  وا
ق على ون ء ت لآرا شأن ا ت ي ضمانا لأخلاقية التقنية ال ن التي وا م طبيقها يت .ت

ف خذ وسو ة تأ ع و م ض مج را ت لا لأخلاقي العلمي ا قة وا شث لم برنامج عن ا ث الخاصي ال حو طوير للب ب والت  والتدري
ى ث يم على ل ق ا ب مح نجا لا شري ا ل في القيادة بزمام الب لأتمما ة ا ص لخا ب ا وان لج ا ة ي لام خ لأ ث ا حو لب ل ني ل ا  مح

صحة ة ال ي ب نحا لا عها قي ،تقوم وسرني .ا ما جت ل /نيسان ٢٥ الى ٢٣ من الفترة قي سيعقد الذي ا ري ض ،١ ٩٩٧ أب ستعرا  با
و هامة خطوة هذه تكون وسوف .الختسيل مسألة ت من محملسلة تنقليم نح د التي والاقليمية الوطنية المشاورا ع سا ى ت  عل
د دي م تح لخ كة ا تر ش لم ن التي ا س أسامسها على تقوم أن بم و سة ت ر ما لم ة ا د لم  تعقد وسوف .تشتميعات؛وا والارخإدات ا

ر و ت هذه أ ورا شا لم ى .بانكوك في أبريل /نيسان اوائل محي ا نم ة و م ظ لمن ق الى ا قي كة أكير تح ر شا ة م ن ك ذه ني مم  ه
ة العملية ي لم ا ع ل .ا

Recent advan ces in m edically a ssiste d  conception, report of a WHO Scientific Grcup, (WHO Technical Report Series, ١ 
^0. 820,1992).
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ة تم ا ين ق ك تر ش لم العرب ا

الأردن

ض الوفد ر
ف الدكتور ر ق كردي أ صحة وزير ،ال صحية والرعاية ال  ال

مندوبون
ور كت د د ال ع ة س ث بم را ر ،خ دي ة م ب ا ت ض ر را لأم  وزارة ،ا
صحة ة والرعاية ال حي لم  ا

سيد صطفى ال ص ،قاصم م صحة دائرة رث رة ،الدولية ال  وزا
صحة صحية والرعاية ال  ال

بدلاء
د ي ل حة الله عبد ا د دا لم ل ،ا مث لم دائم ا ف ،ال  جتي

م عبد المسمد ع ن لم ة ا د تم ،نج ر ك ل لأول ا مة البعثة ،ا دائ  ،ال
جنيف

ي كريم المسمد صر لم ة البعثة ،ا تم دا ف ،ال جتي

سمد ث السكرتير ،حسان جعفر الم لثال ة ،ا عث ب ل ة ا م ئ دا ل ،ا
 جنعفت

ف الدكتور ة عار طاي ب ال

ة العربية الامارات د تح لم ا

د رمحس وف ال
د له د ا ن عبد حم حم ر ل ع ا دن لم صحة وزير ،ا  ال

مندوبون
د الدكتور ل جعفر الرحيم عب صحة وزارة وكي د ال ع سا لم  ا

ن و الصحة وزارة ،العلاجي الطب كؤ

د ي ل ر ا ص ا ن ن ما ل ي م ود عب ير ،ال غ لم ل ا ث م لم م ا دائ  ،ال
جنيف

بدلاء
دكتور د ال و م ي مح كر ل ،ف ة وزارة وكي ح لح ل ا  عد ا

الصحة وزارة ،الرثائي الطب لشؤون

ص السيد ا ة ن ف ر خلي و د لب ر ،ا دي ت م لائا ع ة ال جي ر لخا  ا
 الصحة وزارة ،الدولية والصحة

م عبد الدكتور ع ن لم حة ادارة مدير ،نور ا كاف ض م را لأم  ،ا
الصحة وزارة

دة م لم ة ا م ط ا ى ف ع رنا ة ،ال ر دي ض ادارة ،م ري ع لت  وزارة ،ا
الصحة

سيد ي ال د عل م ي مح م ا ث ل دائم الوغد ،أول مكرتير ،ا ،ال
جنمفئ

المحبين

ض الوفد ر
ي رمحي فيصل الدكتور الصحة وزير ،الموسو

مغدويون
ر و كت د م ال هي را ب د ا م ب مح و ق ع ر ،ي شا ست ن م و ؤ ش ل  ا
صحية دولية العربية ال  وال

ر و كت د د ال ب عب ها و د ال م د مح ب عب ها و ل ،ال كي و ل  ا
د ع سا لم لأولية للرعاية ا صحة ا  العامة وال

بدلاء
د م لم د ا حم د مهدي أ دا لح ير ،ا سف ب ،ال و د ن لم م ا ئ دا ل ،ا

جتيف

ل السيد عي سما ي ايراحيم ا ر ك س ،أ ت رئي ة العلاقا حي ص  ال
الدولية

د ي ل ض ا ف ريا ب ،مدير ،ضي صحة وزير مكت ال

ص و ت

ض الوفد ر
كور د ي ال د لها مومة الصحة وزير ،مهتى ا ع ال

-73-
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ة74 ي ة الصحة جمع لمي عا ل سون ا لخم ا

مندوبون
ل المسمد ن كما ير ،مرجا لمث ل ،ا مث لم ف ،الداتم ا  جتي

ذ ستا لأ ر .ح ا و ش ر ،عا ي د لم م ا ا ع ل ن ا و شؤ ة لل حي ص ل  ،ا
صحة وزارة  العمومية ال

بدلاء
م عبد .ح الدكتور لا س ل ر ،ا دي ة م د ح ن و و عا ت ل  ،الفني ا
 العمومية الصحة وزارة

سيد شار ،اليعطى منصفمط ال ست ة البعثة ،م تم دا ل  ،جتيهس ،ا

سمد كار كاظم الم شار ،ب ست  جنيف ،الدائمة البعثة ،م

دة م لم ة ،مرزوقة بن •ر ا اب دة مدير ن ح ن و و عا  ،الفني الت

صحة وزارة العمومية ال

ر لجزائ ا

س الوفد رتي
لأمتان ى ا دوم يح صحة وزير ،ثي سكان ال  وال

ب ض نائ د ر وف ال
د ي ل ل ،المخير ،دميري .م .م ا مث لم  جنيف ،الدائم ا

مندوبون

د سي ه .أ ال ر ى ن طف ص ش ،م فت لم م ا ا ع ل ة وزارة ،ا ح لح ا
ل حا لم وا

بدلاء
ن لأمتا و يول جان ا غ ن ا ر ر ،غ دي ن م و ة شؤ ي ا ث ر ل  وزارة ،ا

حة ع ن ال كا لم  وا

ر و كت د ق .أ ال ت ا ل ،مح و ؤ ت م سا درا ت ال فا ي ول ت ل  وا
ف كل ت ال  الدولية بالعلاتا

لآمتان ش .د ا ق ،زغيل ن صد م صحة مرا ة ال وي ه لح  ا

ر و كت د ح .ص ال صبا ر ،م ي د لم م ا ا ع ل د ا ه ع م ل  الوطني ل
صحة العامة لل

د لم ي •م ا ر و ض ،عائ بالوزارة البروتوكول ر

د سي ي ال ن مح دي ي ال و سا ر ،م زي و ض ال ر غ لم حة ،ا  الب
دائمة ف ،ال جتي

ة يري ه لجما الليبية العربية ا

س الوفد رئي
د ي لم ي .س ا جنة أمين ،الغمار شعبية الل ة ال م عا ل ^ة ا صا  لل

 الاجتماعية والرعاية

مندوبون
ي موصى السيد ج و ر ر ،ب زي و ل ل القاتم ،ا ما ع لأ ة ،با عث ب  ال

دائمة ف ،ال  جتي

ر كو د ل عامر ال ر ،رحي شا ست ن م و ؤ ش ل ة ا حي ص ة ،ال عث ب ل  ا
مة دائ ف ،ال  جتي

بدلاء
رة و كت د ة ال ك و بر ة ،القنين م ر شا ست لم ة ،ا عث ب ل ة ا م ئ دا ل  ،ا
ق ي جت

همم الدكتور ل هت ابرا ا لم ق ،ا ح ن مل شؤو ة ال حي ص  ،ال

ب كت لم يرن ،الشعبي ا

ة وري لجمه السورية العربجة ا

س د ري وف ال

دكتور د ال م صحة وزير ،الشطي اياد مح  ال

مغدويون
د الدكتور م سر مح سقا يا س ،ال لأطباء نقابة رئي سورية ا  ال

ر كز د ج حسان ال لحا ت ،مدير ،حسين ا لائا ة الع ي ول د ل  ،ا
صحة وزارة ال

م و م ج

ض الوفد ر
سيد د على ال م ^ة وزير ،داود مح صا ة ال م عا ل ن ا و شؤ  وال

عية ما لاجت  ا

مندوبون
سيد د .س .أ ال ت مدير ،الله عب دما لخ ة ا ري دا لا ة ا ي ل ا لم ا  و

شؤون عية وال ما لاجت ا
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75العرب المشتركين قائمة

ضرأ دك س .آ.ال ؛

ن دا ر ل ا

ض الوفد ر
سمدة ن الم ا ح شاوي ا صحة وزيرة ،الغب ة ال دي تحا لا  ا

ب س نائ د رتي وف ال
د ي ل ي ا د عل ح ل أ و ل ير ،مح ف ل ل ،ا ث م لم م ا ئ دا ل  ،ا

ف  جتي

مندوبون
ذ ستا لأ ي .م .ق ا ل ،عل كي ة و ر زا و ل صح وزارة ،ا  ة —ال

ة دي تحا لا  ا

بدلاء
سمد د الم م عب ع ن لم ل نائب ،حمسن ا مث لم ف ،الدائم ا  جني

ر و كت د د ال ه عب ل ل ل ا ي ع ا سم ر ،ا ي د لم م ا ا ع ل ح ،ا ص  ة—ال
صحة وزارة ،الدولية ة ال دي تحا لا  ا

د م لم شار ،دنق أم ا ست ة البعثة ،م تم دا ل  جنيف ،ا

سمد دائمة البعثة ،الدين نور أم الم  جنيف ،ال

ق عرا ال

ض الوفد ر
ر كو د ت وميل أ ال صحة وزير ،مبارك مدح  ال

مندوبون
ور كت د ي ٠ ه .ن ال ر ،عل دي لم م ا عا ل ة ،ا ري دي  ف—التثقي م
ى ح نم خطيط ا رة ،والت صحة وزا  ال

د ي ل و خالد ا ر لخي دائمة البعثه ،أرل سكرتير ،ا جنيف ،ال

عمان

الوفد ريس
دكور د بن علي ال م س بن مح الصحة وزير ،مو

همندوبون
سيد د ال م د بن عمر بن مح حم ديد أ سفير ،عي ل ،ال ث م لم  ا

جنيف ،الداثمم

د الدكتور حم د بن أ ر عب د ا ق ل ي ا ئ ا ن غ ل ل ،ا كي رة و زا و  ال
 الصحة وزارة ،الصحية للشؤون

بدلاء
ن جعفر بن علي الدكتور د ب م ن مح ما ر ،سلي دي م م ا  ع

شؤون صحية ال صحة وزارة ،ال  ال

دة م لم طمة ا ت دائرة مديرة ،الغزالي نا لانا ع ة ال جي ر لخا  ،ا

الصحة وزارة

د م لم د ا م كندي ابراهيم بن مح ر ،ال دي لم ت العام ا خدما  لل
صحية ل ،ال ة شما ه لج شرتية ا رة ،ال صحة وزا  ال

د سي ف ال د سي م ن مح ا م ث ني ع ها ر ،التب ي د لم م ا ا ع ل ا
الصحة وزارة ،الباطنة جهة جنوب ،الصحية للخدمات

د السعيد ن علي حمي طا ة ،أول سكرتير ،المعني سل عث ب ل  ا
 جتيف ،الداتممة

د م لم شم ا ي ها د علو حم ة ،أول سكرتير ،الغزالي أ عث ب ل  ا
ة تم دا ل جنيف ،ا

قطر

س د ري وف ال

حمن عبد الدكتور  العامة الصحة وزير ،الكوري الر

مندوبون
د م لم صة ين فهد ا سفير ،ثاني آل عوي ه ،ال عئ ي ل ة ا تم دا ل  ،ا

ف جتي

سيد د تركي ال م ر مح ط لخا ساعد ،ا ل م صحة وزارة وكي  ال
شؤون العامة لادارية لل ة ا ي ل ا لم صحة وزارة ،وا  العامة ال

بدلاء
الصح-ة وزير مكنب مدير ،الهتمي مبارك محمي السيد

العامة

د خليفة الدكتور حم ر أ ب لحا  الصحية الوقاية مدير ،ا

د الدك؛نور و م س ،اليرديتى عيد مح دة رف ح ط و طي خ  الت
صحي .ال
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ة76 ة الصحة جمعي لمي عا ل سون ا لخم ا

ت 'لكوه

ض د ر وف ال

د ي ل  الصحة وزير ،الثوري الثوري ا

مندوبون
ر المسمد را ير ،رزوتي الرزاق عبد نح غ ل ل ،ا مث لم م ا دائ  ،ال

جنيف

ن عبد الدكتور حم ر ل ي ا ومئ ع س ،ال ة رئي م ظ لمن لاسلامية ا  ا
 الط؛ية للعلوم

بدلاء
ور كت د شود .ر ال ر ل ،ال كي رة و وزا د ال ع سا لم ن ا شؤو  ل
ر ي ا ع لم ة ا د لجو  وا

ر و ك ب ل ر .م .ج .ر ا و ف م ع ل ر ،ا ي د م م ي ل ت ء ا ا ر ه لج  ا
الصحي

س ،داود .س .ج الدكتور ب ادارة ري ي الط رثائ  ال

د م لم ف .ي .ص .ص ا صحة وزير سكرتير ،يوس  ال

د م لم د ا م ث سكرتير ،العيمسى مح ال ة ،ن عث ب ل ة ا م ئ دا ل  ،ا
جتيف

ن ا لم

ض الوفد ر
د م لم ة سليمان ا نجي ر صحة وزير ،ف  ال

مندوبون
سمد ن الم م ل ،المخير ،المحازن أ مث لم  جتيف ،الداتم ا

ر وليد الدكتور ا ر ،عن دي لم رة ،العام ا صحة وزا  ال

بدلاء
شار ،جوخدر «أ الدكتور  الصحة وزارة ،مست

سيد م غسمان ال ل ع لم ول سكرتير ،ا دائمة اليعثة ،أ  جتيف ،ال
سيد صعادة .ج ال

مصر

س الوفد ري
ل الأمتان عي سما والسكان الصحة وزير ،سلام ا

الوفد ريس ناب
ن منير الدكتور را ه ر ،ن ي لخ ل ،ا مث لم ف ،الداتم ا  جتي

مندوبون
دكتور د ال حم شار ،يدران أ ست صحة وزير م  ال

بدلاء
رر دآ؛ن ي •م ال شافع ل ،ال ك رة و زا و ن ال و ؤ ش م ل ظي ن  ت
ن الأسرة كا لم ن الصحة وزارة ،وا كا لم وا

ر ،سنانور الدكتور شا ست صحة وزير م ن ال سكا ر ،وال ي د  م
ت عام لاقا  الدولية الع

ضا العميد س ر شار ،ييبر ست ف ،الدائمة البعثة ،م  جتي

ن ممكرسر ،العتر أماني الدكتورة ف ،الدائمة البعثة ،ثا  جتي

ب لمغر ا

الوفد ريس
د الدكتور حم صحة وزير ،العلمي أ  العامة ال

د ومحوت من
سيد د ال م ر مح ص ا ن ن و جل ي بن يم و ت ل ل ،السفير ،ا ث م لم  ا

م دائ ف ،ال  جني

كور د لي خؤاد ال  العامة الصحة وزارة عام أمين ،حما

بدلاء
ر و كت د ل د ا ا و ر ج و ح ر ،مح ي د ن م و ؤ ت ش ا ي ئ ا ب و ل  ا

 العامة الصحة وزارة ،الأمراض ومكافحة

لأمتان م فكري الدين نور ا هي يرا د مدير ،يت ه ع لم  الوطني ا
لادارة صحية ل  ال

دكتور ي ٠ ه ال هوار س ،أ ن رئي وزير ديوا  ال

د م لم  التعاون داثرة رئيمس ،عبلة ين .م ا

د سي ي .أ ال ا م ر ل ،ت ث ة مم ط ب را ل ة ا ي ب ر غ لم ة ا ع ا صن ل  ل
صيدلانية ال

سة لآن طمة ا ي فا د و ر ا ب ل د سكرتير ،ا ا ة ،ن عث ب ل ة ا م ئ دا ل  ،ا
جشش

ة البعثة ،ثان سكرتير ،يسمبممى ,ف الآنسمة تم دا ف ،ال جني
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ة تم ا 77العرب المشتركين ق

كة مل لم ة العربية ا دي و ع لم ا

ض د ر وف ال

لأمحتاذ ة ا م ا م د عبد أ جي لم صحة وزير ،شيكشى ا  ال

مندوبون
شار ،المرغلتي الدكتور ست وزير م رة ،ال صحة وزا  ال

ج لم ح •أ •ص ا ر ف لم ر ،ا دي لم  الصحة وزارة ،العام ا

بدلاء
ي .م .س الدكتور د لما ر ،ا دي لم ة ،العام ا ر ئ ت دا دا دا لام  ا
طبية صحة وزارة ،ال  ال

ر و كت د ل ال قي ر ،ع دي م م ا ن ع و ؤ ش ل ة ا حي ص رة ،ال  وزا
الصحة

ق الدكتور وفي د ت حم ر ،خوجة أ ي د م م ا ة ع ر ئ ز دا ك ا ر لم  ا
 الصحة وزارة ،الصحية

دكتور ص ال ض ادارة مدير ،مشخ را م لأ ة ا ي د ع لم رة ،ا  وزا
الصحة

ج لم ر ،الخطابي عواد ا ي د م م ا حة ادارة ع ص ة ال ي ول د ل  ،ا
الصحة وزارة

ن عبد الدكتور حم ر ل د بن ا م العزيز عب ل ي ر لم ر ناكب ،ا  وزي
صحة شؤون ال ذية لل  التنفي

د لم ي ا م ن ظ س ب ح ط ر ،ت دي ت م لانا ع ة ال جي ر لخا  ،ا
ب ك صحة وزير م ال

د م لم ى ا ك لمال  الصحة وزارة ،الوزير سكرتير ،ا

ول سكرتير ،شطة الدكتور مة البعثة ،أ دائ  جنيف ،ال

موريتانيا

ض د ر وف ال

د م لم ن د .م .م ا  الاجتماعية والشؤون الصحة وزير ،حما

مندوبون

ن .س .م الدكتور ي ر ،ز شا ست لم ة الفني ا ر زا ر ح ل ص  ة—ال
شؤون عية وال ما لاجت ا

ن التخطيط غؤون مدير ،بناني شيخ •ي الدكتور و عا  والت
ت صاءا والاح

س د ري وف ال

دكتور د ال حم د أ حة وزارة ،العام الأمين ،عكي س ص  ال
 العامة

مندوبون
دكتور ر ،غانم بن فرج ال ي لخ ل ،ا مث لم  جنيف ،الداتم ا

دكتور د ال م د مح م ر مح ج ر ،ح ا ش ر ست زي ة و صهب  ،ال
صحة عام مدير  العامة ال

بدلاء
د م لم  التقني التعاون عام مدير ،اسحق علي الباسط عيد ا

د سي د ال م ي مح م فائ ل ة ،أول سكرتير ،ا عث ب ل ة ا م ئ دا ل  ،ا
ف جتي

٧٠ف!---طم

دكتور حى ال ت قت رنا ة رثسس ،ع ي ع ل جم لا له ر ا حم لأ  ا
ض سط تي ربى ،الفل طي م فل ل ىا حل لم صحة الأعلى ا  لل

دكتور ف •م ال شري صحة وزير نائب ،ال  ال

د م لم ل ا ي ب ،الرملاوي ن رات لم  جنيف ،الداتم ا

طروية عماد الدكتور

خوري رفيق السيد
ي تيسير المميد العجور

العربية الدول جامعة

سيد ت طلال ال ب ،الوزير ،شبيلا رائ لم  جتيف ،الداتمم ا

د الدكتور حم ت أ صحة مدير ،صفو  والييثة ال

د حسن الدكتور ه الله عب د و صحة دائرة ،حم  والييبمة ال

د م لم ث سكرتير ،اليزل سيف .س ا ة البعثة ،ثال تم دا ل  ا

جة عثمان الدكتور لح حق ،ا دائمة البعثة ،مل  جنيف ،ال

د ي لم حق ،عيد صلاح ا دائمة البعثة ،مل جتيف ،ال
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ت القرارات فهرس لمقررا ة وا جرائي لا ا
م د لأ لم لآ ز ا م ر .ا آ إ ئ ئ م ©... >جم ث ق ت ر\ ا  ت.ا\ز\ق

ن بجن \زارحه لاره\م\ما\ س ن م أ ث ق ف ت ا را د ق ل ا ا ب ب را ج لا ا

الصفحة

م ترا ح ة ا ا و ا ن ت يين ا ا غ ل ل ة ا ي سم ر ل ا

ة الأ-ءوال حي ك ن1ل ؛ كا ب س ي في العر ض لأرا  ا
ة ي ب ر ع ل ة ا ل ت ح لم ا ا ا بم ه ي ين ف ط ل  ،ف

ساعدتهم ع) وم ٤٢ (...................٣٨®- ٠جم،
ختيار د الذي البلد ا ق ع ه مت ي ة ف ي ع حة جم ص  ال

ة ي لم ا ع ل ة ا دي لحا د ا و م لخ ا ٤ ٨ ............. ( ١ ٣) و
ل ما ست يرداء ا لاريا)ال ع) (الع ي (١ا —٤٩جم

ل صا ع داء س ص ج ( ت ا ي ب ٤٠ (.......٣٥ —٥٠ ا
ب و سل ل أ م ة ع ي ع ة جم ح لم ص) ا  — ٥ «ع_ج

ت حا لا ص لا ا التى ا ه ي ر ة تح ل ق ن لم  ا
- >جصعم ®٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٢٨

لاعلان ن ا ت ع جا ت ن لم ة ا ي طب ل ج ا وي تر ا وال  له
ود عبر وييعها حد كة وياستخدام ال شب
ت ترن ه) ان م ع ص ٣ .............................(1-ج

ر زا .٦) الأعمال جدول ا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٤٦
ن ما د أ ا ر ل كيميائية ا ت ،ال ونا لمل ة ا ي و ف ع ل  ا

ع)الصاملآة ص .١٣—ه >ج . . . . ؛ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) •١
ب خا ء انت ضا ع ب أ ك ة م ي ع صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ا

٤٥ ...............................(٣) الخمسين
ا ر و د ن ر ،أ ي د ق ا ت ه ك ترا ش م ا ا ١ ٩٩٧ نم

ع) ص ٨ .................................(اء-م.ج
ء ا ث ن د ا ه ع لم ت الدولي ا حا قا ل ع ل ص ج ( • ٠ — 
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٩

ء دا بر ل ا)ا ب ر لا لم ة (ا ب ا ت ر ل ا ا ه ن ا م ه حت ف كا م و
ع) ص .0“1-ه*ج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣٩

سنة و ك الب مح ر له ت ،وا خرا أ ا مت ه ت ا ك ترا ش ا
م) صع (مج ™ -................................................... •٢

ها ،البحرية الييتة ع) حعاي ١٢ (.....١ ٤ —ه * جم،

ل ي م ت تح كا ترا ش لا ة ا ر د لخ ع) ا م، — ه • ج

ع) العالمي اليوم ،اكدرن ص ٢• (.......٢ا-م مج
ة تشكيل . ( ١ ) الاعتماد أوراق لجن . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤ ٥

الصفحة

شكيل ة ت ت لجن حا ترشي ٤٥ ....................... (٢) ال
ز زي ع م ت ظ ن ل ة ا حي ص ل ن في ا دا ل ب ل ة ا ي م ا ن ل  ا

ع) ص ٢٥  (٢٧—م.ج
ض ف تعوي كالي سفر ت ر ال و ض ة لح ي ع صحة جم ال

ع) ص ١ .........................................(ا-ه.ج
ن ي ن الموظفين تم ولم د ل ة ني ا ل ق ن لم ل :ا ي مث ت ل ا

.ها-جصعمه)الخغرافي . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٣ .ب(
ر ي د ق ك ت ا تر ش ا ا ر و د ن م آ ا ١٩٩٧ نم

ع) ص ٨ ............................(ام-ه’ج
ر دي ق ت ت كا ترا ش لا ترة ا ف ل ة ل ي ل ا لم -١ ٩٩٨ ا

لجدول ،١٩٩٩ ع) ا ص م-م-ج .آ . . . . . . . . ٣٣
و وئ قت ص ا ا لم ني ا ا ح ض ب ا ا نم ١٩٩١( ا

١^ تي ^١ ^ - س ص لا تم بم ١ ،أ ٩ ٧

ر ي ر ق ز ه آ ت تي آ د ؛ لم م ا آ ١٩٩٦ ت
ع) ص .ه-ه'ج . . . . . . . . ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤

ة العمل فرقة تقرير ي عت لم ة ا ح لم ا ل ني ب ا  مح
ه)التنمية م ع ص ٢١ ...........................م-ج
ل ي و م تم ظا ة ن م ظ ن لم ي ا لم ا ع ل ت ا ما و عل م ل ل

' ٢٣
ل ي ن ت ل خ) ا ا ت صت لا ل في (ا ا ب مج ا نح لا ا

' ٤١
ة ضا ا ف ؛ ئ و ع ض ت ص ج ( ة م ل ك  ١٣ (١٦—م> ا

ر جدول دي ق ت ت كا ترا ش لا ة ا تر ف ل ة ل ي ل ا لم ا
ه) ١٩٩٩٠١٩٩٨ م ع ص ٣٣ ...........م-ج

ة عي صحة جم ة ال ي لم ا ع ل ن ا سو لخم ا
.٣) مكتبه-أ أعضاء اتتخاب — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٤٠
لها جدول اترار — عما ٤٦ (.......................٦) أ
ا - ه ا ن لح سيا رئي ٤٥ (...........................٤) ال
ب - سلو - • ج>صع) فيها العمل أ ®A ١. . . ) ١٠ 

ة ي ع ة جم ح له ض ،ا وي ع ف ت حالي ر تم ف ل ا
' ١

ة د ت جو جا ت ن لم ة ا جي و ول ة البي ل و ا د ت لم  فى ا
ع ،الدولية التجارة ص ج ١ ٨ (............٢ ٠ — ه ٠ )
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ة80 ي ق جمع ح لم ة ا لمي عا ل ن ا ر م لخ ا

الصفحة

ب سا لح ص ا لخا ث للمنكبات ا الطبيعية والكوار
ه) - م م ع ص ٥ ............................ج

ة ي ع البحرية الييثة حما ص ج ( •١٤ — ٥. . . . . . . . . ) ١٢

ت داء ا ي لم لخ،ا ا ص ب ه)ا م ع ص ٤٠ (.....٣٥ —ج
ت داء ا لج م) الأفريقي ا ٤١ •ع،ج

ء الدول ضا لأع ة ا ر خ أ لمت د نى ا ا ها د كات ترا ش  ا
ر حد الى بر ق ي ي طي م ت كا ح ة أ د ا لم ن ٧ ا  م

ع) الدستور ص ٦ ..........................(خ-م«ج

ن ا ك ل ون ا صلي لأ ع) العالم ني ا ص  — ٠ >ج

ب ن1السك بي ني العر لأرا ة ا ريي ع ة ال ل حت لم  ا
ا ا بم ه ي م ،طين—فلس ف له وا ح ة أ ي ح لم ا

ع ص ج ٤٢ ...................................... 0عم-ه.و

ق و د عن ل ص ا لخا ع ا اب ت ل س ا جل م ي لل ذ في تن ل ا
ه) م ع ص ٥ .............................................................0-ج

ق دو ع) العقارات من .١٠—٠٠ جم، . . . . . . . . . . . ) ٨
ق و د لحن ك ا تر ش لم ت ا ا ق ا ع م ل ة ل دي ع ا ق ت ل ا
ي ظف و ة الأمم لم د تح لم ٤٧ ٩) ا

د عق ن الدولي ال ا ك ل العالم في الأصليين ل
ع) ص م-ه.ج ٣١ .......................................(ا

ع منه الوئاية ،العنف ص ج . (١ ٩ —ه ٠ ) . . . . . . . . . . ١٧

ة رئ ة العمل ف ي ت ع لم صحة ا ل في بال ا ة مح مي غ ت ل ،ا

ع> تقريرها ص ٢١ •••••••• •••••• ’ج

ر را ح ئ ب فت وا ب د أ ما عت لا ة ا تر ف ل ة ل ي ل ا لم  ا
آا م ع-حب ص ج و ا بم بم ٢٣ (...........٢ 0-0.بم

ا وب ت ،ك خرا أ ها عت ت كا ترا ش ع) ا م،  — ٠ ٠ ج

ة ق لخ ورا لاعتماد أ ها ،ا كيل ش ٤٥ (..............١)ت
ة ت لجن حا ترثي ها ،ال شكيل ٤٠ (....................٢)ت

الصفحة

ت را خ ت متأ كا ترا ش ة ا محن و ي ل ك ا ص ر له وا
ع) ص (أ-م.ج ٢٠ ........................................أ

ع كوبا اشتراكات متأخرات ز م  ٣« (٣ ٠ — ٠ • و
م س تر س ع،ا ص ج ( ه ب ١٤ ........... (١٧—٥٠ م
ز ك ا ر لم ة ا ن و ا ع ت لم ع ا ة ع م ل ق لم ا

ع) ص ١ ..........................................(أ-ه.ج
ت رتبا ف م ظائ و ة غير ال د د ب لم ت ا جا ر د ل ا

ر ومرتب دي لم - ٠ جص_ع)العام ا ®V ١٤ ( ١
ة وا سا لم ت يين ا غا ل ل ة ا ي سم ر ل ا ،ا ه م ترا ح ا

ه) م ع ص ٣٢ ...........................(م-\ج
ة ك ر شا ة م آ ر لم ل ني ا م ة ع م ل ث ت لم  ا

ع) ص ١٣ ...........................(ا-،-م.ج
د ه ع لم ت الدولي ا ا ح ا ق ل ه ،ل ؤ ا ث ن ا

ع) ص ا-م.ج ٩ ........................................(آ
ب ك لم ى ا م لاقلي ق ا ر ث ط ل م و ت لم ه ،ا ل ق ن

م م ع س ج آ-و ٩ ........................................(ا
ت ا ون ل لم ة ا ي و ف ع ل ة ا د م ا لح عا ص ج ( ٠ ٠— 

١• ..........................................................................................(١٣
ت حا نت لم ة ا جي و ول لبي ة ا ول دا ت لم ه نى ا ر حا نت ا

-م •ع،جم)جودتها ،الدولية „لأ ه . ). . . . . . . . . ١٨
ن و ف ظ و لم ن ا و ولي د ي ال ة ث ل ق ن لم م ،ا ه ن ي ي ع  ت

م ظا مة ن ظ ص^ة من ة ال ي لم ا ع ل د ا ا ه لائ ى ل  عل
ث جودة جال لمتت ة ،ا ي لات د لحي ة ا ول دا ت لم  خي ا

ج التجارة دولية) ٢ (.................٣—ه • ع ص ال
م ظ ة الن حي ص ن في ال دا ة البل عي لنا ا ،ا ه ز ي ز ع ت

ع) ص م.ج - ٢٥ ........................................م
ب نقل كت لم ى ا م ي ل لات ق ا ر ث ط ل س و ت لم ن ا  م

لامحكدرية م)القاهرة الى ا  ٩ (١ ١—٠٠ع،ج

ة اي وئ ل ن ا ء م دا بر ل ا)ا ي ر لا لم ها (ا حت ف كا م و
ع) ص م-م.ج ٣٩ ...........................(ا

وئاية ف عن ال ع) الع ص  ١٧ (..............١٩—م«ج

ي اليوم لم عا ل ع) للتدرب ا م، ٢ • (.........٢١-٥ ٠ج


